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RESUMO: O artigo objetivou discutir os principios da igualdade e desigualdade, da diferenca e
diversidade em autores de areas distintas, especialmente, da area juridica por compreender que sao
principios norteadores que articulam areas e questoes de ordem filosoéfica, histérica, social, politica
e até mesmo econdmica, haja vista, a igualdade é a base para a elaboragio dos principios
constitucionais, os quais podem condicionar a fungao legislativa, bem como, as manifestagdes do
Estado. Discute-se, também, como esses principios estao subjacentes e articulados em discursos
sobre género, corpo, violéncia e sexualidade numa convergéncia de olhares sobre a educagao.
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Optou-se por iniciar este artigo, a partir da area do direito, destacando-se, inicialmente, os
principios da igualdade e desigualdade, da diferenca e diversidade em autores da area do direito,
por entender que esses principios articulam areas e questdes de ordem filosofica, historica, juridica,
social, politica e, até mesmo, econdémica, por ser a igualdade a base para a elaboragao dos principios
constitucionais que condicionam a funcao legislativa, bem como, as manifestagdes do Estado.

Desde a Antiguidade, a liberdade ¢ um tema que tem mobilizado diferentes sociedades.
Segundo Comparato (2010, p.23-24), ha estudos que ja apontavam para uma igualdade, visto que,
“o ser humano passa a ser considerado, em sua igualdade essencial, como ser dotado de liberdade
e razao, nao obstante as multiplas diferencas de sexo, raga, religido ou costumes sociais”.

Contudo, esses estudos passaram a ser valorizados de maneira positiva, para o autor, a partir
da Revolu¢ao Americana (1775 e 1783) e da Revolugao Francesa (1789-1799), cujas declaragdes
sao relevantes para os direitos civis e humanos, sobretudo, nas sociedades ocidentais. Pontua-se
que, em tal contexto historico, tem-se a consolidagao do capitalismo e a emergéencia da burguesia e

do proletariado. Essas classes sociais, de diferentes formas e por diferentes motivos, passam a
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demandar por leis que lhes garantissem direitos perante o Estado- Nagdo, o que nio significa que
ambas tivessem as mesmas possibilidades de pressio politica e economica para alcangar seus
intentos.

Porém, a igualdade, ndo é principio absoluto, posto que seu desdobramento natural se da
através da observancia a desigualdade, listo é, a proibicdo estd na discriminagdo e nao na
diferenciacao necessaria de tratamento. (FERREIRA FILHO, 2013, p.315). Nao h4 como falar de
igualdade sem fazer mencgido ao direito fundamental a desigualdade como seu desdobramento
natural. Afinal, a igualdade real implica considerar as diferencas e peculiaridades inerentes a cada
individuo. Também ndo se pode perder de vista que a desigualdade proibida é aquela eivada de
arbitrariedades que impde um tratamento discriminatério, e nao aquela que diferencia, na medida
das diferencas de cada igualdade real.

O principio da liberdade, segundo Rawls (2002), concebe que cada pessoa deve ter a mais
ampla e extensa liberdade. E de acordo com o principio da diferenca, por exemplo, diante das
desigualdades econémicas e sociais, deve-se combinar e promover vantagens a fim de que todos
tenham acesso as instituigdes publicas e aos servigos que elas prestam, contando para esse feito,
com agdes e politicas efetivas que proporcionem aos menos favorecidos melhores condi¢des, com
igualdade de oportunidades diante das diferengas. Por isso, a justica como equidade se verifica na
igualdade de condi¢oes para todos, como no acesso as oportunidades, com vistas, no entanto, as
diferencas, consideradas aceitaveis e justas apenas quando proporcionarem vantagens para todos.

Norberto Bobbio (1997, p.23), um pensador da Filosofia Politica, considera que o sentido

axioldgico da igualdade entre os homens tem a ver com a ideia de que

Os homens devem ser considerados iguais e tratados como iguais com relagio
aquelas qualidades que, segundo as diversas concepcdes do homem e da
sociedade, constituem a esséncia do homem, ou a natureza humana enquanto
distinta da natureza dos outros seres, tais como o livre uso da razio, a capacidade
juridica, a capacidade de possuir, a dignidade social (como reza o art. 32 da
Constituigao italiana), ou, mais sucintamente, a dignidade (como reza o art. 12 da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem) etc.

O alemao, fil6sofo do Direito, Alexy (2008) também trata dessa questao e sugere que o
dever de tratamento desigual deve se fundamentar na ideia de que, se nao ha razao para tratamento
igual, é obrigatério o tratamento desigual. O tratamento igual deve ser oferecido para os casos em
que todos os individuos se encontrem nas mesmas condi¢oes, pois, em se tratando de situacoes
divergentes, as diferencas devem ser observadas e o tratamento deve ser dado conforme a

influéncia delas em cada individuo.
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O principio da igualdade é considerado um pressuposto basilar nos ordenamentos juridicos
contemporineos que exercem grande influéncia em diversas Declaragdes e Tratados de Direito
Internacional, especialmente, naqueles relativos aos Direitos Humanos, tais como: a Carta das
Nagoes Unidas, em seu artigo 13; a Declaragao Universal de Direitos Humanos, nos artigos 2° e 7% o Pacto
Internacional de Direitos Economicos, Sociais e Culturais, artigos 2.2 e 3% o Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos, artigos 2.1 e 27; a Convengao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial em
seu artigo 2°; a Convengao sobre a eliminagio de todas as formas de discriminagio contra a mulber, artigos 2°,
3° e 5° dentre outros.

No que tange a igualdade, na Constituicio Federal de 1988, é possivel notar, ainda em seu
preambulo!, a preocupag¢io do legislador em trata-la como um dos fundamentos da democracia.
Igualdade que, assim como a liberdade, é considerada um valor supremo para todos os brasileiros.

Nesse mesmo preambulo da nossa Carta Magna ha uma declaragdo que apresenta um
momento novo no constitucionalismo patrio: a ideia de que nao se tem uma democracia social,
uma justica social, mas o Direito elaborado para que se chegue a té-las. (BRITTO, 1993, p.91)

No artigo 3° da Constituicio Federal de 1988, ha uma “previsao programatica” em seus
incisos III e IV que apresentam, como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil,
a erradicagdo da pobreza e o repudio a qualquer tipo de discriminagao.

Comparato (1996) defende que as chamadas liberdades materiais tém por objetivo a
igualdade de condigoes sociais, que sera alcancado nao s6 por meio de leis, mas, também, pela
aplicagdo de politicas ou programas realizados pelo Governo, obedecendo as normas
constitucionais de eficacia programatica.

Destarte, o principio da igualdade comporta uma analise da igualdade formal e da igualdade
material. Esse principio esta consagrado no artigo 5° da Carta Magna: “todos sio iguais perante a
lei”, isto ¢, todos os cidaddaos devem ser tratados de maneira igual, isonomicamente. Esse artigo,
garante, portanto, que todos sdo iguais perante a lei.

Por isso, numa sociedade democritica, como é o caso da sociedade brasileira, também
imperam ou deveriam imperar trés principios que regem a vida de todos os brasileiros: 1. Isonomia
— todos os seres humanos estao sujeitos as mesmas leis, tendo os mesmos direitos e deveres, que

independem da condi¢ao social, cultural, econémica e ou prestigio pessoal; 2. Isogoria — todos

1Trecho da carta: “Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir
um Estado Democritico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solug¢do
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecio de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.”.
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os seres humanos tém direito de manifestar sua opiniao politica, superando-se as divergéncias de
opinido de maneira democratica; 3. Isocracia — todos os seres humanos tém direito de participar
das decises que dizem respeito a administracao publica, respeitando-se a decisio da maioria, como,
por exemplo, nas eleicGes diretas para cargos publicos. A decisdo que delas emerge representa o
desejo da maioria. Por isso, ¢ fundamental, de acordo com Mate (2011, p.162), que nao se aceite
mais “...que a democracia dos Estados democraticos ¢ s6 para alguns”

A igualdade esta presente também no artigo 5°, I que trata da igualdade entre os sexos;
inciso VIII, que versa sobre a igualdade de credo religioso; inciso XXXVIII, que dispoe sobre a
igualdade jurisdicional. Além disso, o artigo 7°, inciso XXXII, trata da igualdade trabalhista; o
artigo 14 trata da igualdade politica, e o artigo 150, inciso III, trata da igualdade tributaria, ou
seja, a igualdade ¢ amplamente trabalhada na area do Direito.

E ¢ nesse contexto, de maneira mais ampla, que a igualdade de género se apresenta na
Constitnigao Federal de 1988. No inciso I do artigo 5°, o legislador constituinte igualou homens e
mulheres e, a0 fazé-lo, “garantiu muito mais do que a igualdade perante a lei. Assegurou a igualdade
em direitos e obriga¢oes” (BULOS, 20018, p.123).

A igualdade material ou real, fatica, também esta garantida na Constituigio Federal de 1988.
O texto estabelece a protecio especial por meio das politicas publicas. A igualdade esta,
formalmente, presente na Constitui¢ao e, materialmente, garantida pela da implantagao de politicas
publicas voltadas a diminui¢ao das desigualdades e concretizagao da igualdade real.

Entretanto, a simples enunciagdo da igualdade nos textos formais nio garante sua efetiva
concretizagao. Assim, ¢ preciso buscar, diuturnamente, a igualdade na realidade social e fazer dessa
busca uma construcio diaria.

Parece-nos fundamental, especialmente, no que tange ao papel da educagao na dimensao e
no ambito da familia, da escola, da sociedade, dos espagos de convivéncia e de aprendizados plurais,
reconhecer que todos os seres humanos sao capazes de educar e de se educar para viver e conviver
respeitando-se as diferengas, a igualdade perante direitos e deveres e oportunidades de participagao
politica, respeitando-se, também, as opcOes e orientagdes de cada ser humano e as opinides que
possam ter significado para todos. Ainda que prevalecam a diferenca e a divergéncia de opinides,
deve-se, democraticamente, respeitar a opiniao da maioria.

Quanto aos discursos sobre a diferenca, o Brasil ¢ um pais em que as diferencgas sao, por
vezes, extremadas e gritantes, diferengas — visiveis — que existem, praticamente, em todos os
aspectos da vida dos brasileiros: idade, género, origem, raga, condi¢ao economica, saide, condigao
social, escolaridade, cultura, credo religioso, convic¢ao politica, posicoes filosoficas, filiagoes

ideolodgicas... Nao s6 a extensio territorial do nosso pafs, como, também, o clima, a vegetagao, o
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solo, contribuem para essa diversidade. Isso faz como que se torne absolutamente necessario haver
adaptagao as peculiaridades inerentes de cada regido, taio bem conhecidas quanto ignoradas por
alguns setores da administrac¢ao publica do pais.

A Constituicao Federal de 1988 elenca, como fundamento do Estado Democratico de Direito,
a dignidade da pessoa humana, que se fundamenta no reconhecimento e no respeito ao
pluralismo. Acentuamos que também se deve reconhecer o multiculturalismo. Urge reconhecer e
garantir a prote¢ao daqueles que sao diferentes, em razao de quaisquer fatores, a fim de que isso se
concretize, amparando-se nos conceitos de dignidade, pluralismo, igualdade e tolerancia. Assim, é
forcoso reconhecer, porque constitucional, um direito fundamental concedido a todo brasileiro:
ser diferente. O reconhecimento das diferengas e o respeito a singularidade de cada pessoa remetem
ao ser humano, ao qual deve ser dado tratamento digno e adequado..

Os direitos humanos, no entanto, em sua génese, tiveram por fundamento o repudio a
qualquer tipo de diferenca, ja que reconhecer as diferencas, quando ocorreu o reconhecimento
desses direitos, soava como reforco a discriminacdo. Entretanto, foi preciso aceitar que a efetiva
concretizagdio do direito a igualdade depende do reconhecimento do direito a diferenca
(PIOVESAN, 2007)

A igualdade e a diversidade sdo os componentes formadores da Justica plena, visto que
“deve-se reconhecer a diversidade como elemento de construgao da igualdade, uma vez que essa
igualdade nao se opde a diferenca, mas a desigualdade” (DICHER, 2013, p.273).

Certamente, ao adotar o principio da igualdade, a Constituicio Federal de 1988 consagrou o
tratamento igual aos iguais e o desigual aos desiguais, com vistas ao reconhecimento das diferencas
e ao respeito aos direitos das minorias.

O principio da igualdade, conforme ja abordado, no inicio dos estudos e debates sobre
direitos humanos, significava o repudio a qualquer tipo de diferenciagao, mas, na verdade, ¢ a
negac¢ao veemente da discriminagdo que deita rafzes na evolugao histérica dos direitos humanos.
Dessa forma, se faz necessaria uma analise de ambos os institutos: o direito a diferenga, que deve
ser festejado, respeitado e assegurado e a proibicao da discriminacao, que deve ser combatida e nao
tolerada.

A discriminag¢ao, de acordo com Bernales (2010), explica por que os direitos dos seres
humanos residem, fundamentalmente, no conceito de pessoa, visto que todo ser humano deve ter
reconhecidos os atributos inerentes a uma pessoa livre, igual e digna. Essa abordagem decorre
daquilo que mais fere os direitos das pessoas: a discrimina¢ao, ou seja, a distingao na concessao de
direitos e liberdades, com base em raca, cor, sexo, lingua, religiao, opiniao politica, posi¢ao social e

econdmica, idade ou qualquer outra condi¢ao.
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A Convengao 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (2015) define, em seu artigo 1°,
discriminagao como “toda a distingao, exclusdao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religidao,
opiniao politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio™

A Convengao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao Racial (2015), elaborada em
1965, foi o principal instrumento de erradicagao das atividades discriminatérias. Tal dispositivo,
ratificado pelo Brasil em 1968, denomina discrimina¢io como sendo: “ Qualquer distingao,
exclusao, restri¢cio ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num
mesmo plano (em igualdade de condi¢ao), de direitos humanos e liberdades fundamentais. ”

A discriminagao tem nuances e se apresenta, muitas vezes, de forma sutil e, até mesmo,
velada. Isso é possivel notar porque, em varias situagoes, discrimina-se a pessoa baseando-se no
discurso da garantia do tratamento igualitario. Ao identificar as caracteristicas particulares e
singulares de alguém ou de determinado grupo, estes — a pessoa ou grupo — sao rotulados, tao
somente, como “diferentes” e, assim, sao categorizados, sendo, entao, submetidos a um tratamento
segregador.

Rocha (2001) reitera que a triste faceta da discriminacio se revela nao somente no Brasil,
mas, também, no mundo, pela propagacao de que alguns. Em razao disso, uma pessoa discriminada,
em vez de reagir contra a discriminac¢ao de que € vitima, passa a introjetar a ideia de que ela nao ¢
merecedora de direitos. Entdo, essa pessoa discriminada se coloca numa situagao de desvantagem,
reforcada pela posi¢ao do outro — o discriminador — que aponta os porqués de sua discriminagao
a fim de rotula-la e segrega-la.

Atualmente, tem-se um volume incalculavel de informagdes disponibilizadas pela evolugio
tecnoloégica. Mesmo assim, ainda se enfrenta um grande desafio quando o assunto ¢ a nao
discriminagdo. Isso ocorre justamente pelas facilidades oferecidas pelas redes sociais para expor
convicgdes e pensamentos que, muitas vezes, sao inverdades, mentiras ou fantasias, o que,
frequentemente, causa confusio entre o que ¢ liberdade de expressao e respeito a dignidade do ser
humano.

Rios (2001) afirma que a liberdade de expressao, colocada, de maneira ambigua, no ambito
juridico, credita ao ser humano o direito de expressar sua opiniao, mas o impede de fazer isso
quando se trata de expressar um discurso de 6dio. O discurso de 6dio no Brasil tem imperado
como uma pratica de discriminacio e segregacao de pessoas publicas e grupos sociais indesejaveis;

segue a logica da discriminagao que fere, agride e mata, quando, na verdade o motivo real nio é
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senao a exclusio do diferente a fim de segrega-lo e separa-lo dos demais, supostamente
considerados iguais, sem nenhuma légica que garanta essa suposta igualdade.

Contudo, essa liberdade de expressao, contemplada na Constituicao Federal de 1988, muitas
vezes, ¢ um instrumento de defesa, utilizado, erroneamente e até violentamente, como um escudo
para proteger um agressor e camuflar uma discriminagao praticada contra o outro.

Moreira e Gomes (2013, p.58) afirmam que ¢ dever do Estado respeitar e garantir o
principio da nio discriminagao, o que se pode constatar analisando-se os documentos legislativos
internacionais e regionais que zelam pela efetivacdo desse principio; uma situagao conflituosa que
pede por estudos na area do Direito e outras areas e que estd a exigir um tratamento exemplar para
que se encontre uma solu¢ao para ela.

No Brasil, no que se refere a discriminagdo quanto ao género, a Constituigao Federal de
1988 dispde de varios dispositivos que proibem o tratamento diferenciado quando se trata de sexo,
uma vez que 0 nosso pais ¢ signatario da Convengao sobre Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulber, de 1979.

No que tange aos temas igualdade, diferenca, desigualdade e identidade, Saffioti (2015)

afirma que,

Habitualmente, a diferenga contrapde-se a igualdade. Considera-se aqui
erronea esta concepcao. O par da diferenga é a identidade. Ja a igualdade,
conceito de ordem politica, faz par com a desigualdade. As identidades como
também as diferencas, sio bem-vindas. Numa sociedade multicultural, nem
deveria ser de outra forma. (SAFFIOTI, 2015, p.34) |grifos nossos].

Como dito anteriormente, a igualdade foi originalmente marcada por uma interpretacio
formal, pois “[...] o receio da efetivagdo de uma regra que apresentasse uma possibilidade de
tratamento desigual era muito grande, mesmo que tal diferenciagdo fosse necessaria para
concretizacao da igualdade” (PIOVESAN, 2008, p.36)”. Na verdade, nao havia esse olhar para a
necessidade de identificar e respeitar as diferengas, uma vez que grande parte das praticas e
contextos discriminatorios se verificava nos grupos mais vulneraveis, como, alids, persiste ainda
hoje.

No entanto, o principio da igualdade evoluiu muito e ganhou contornos firmes no
tratamento igualitario aqueles que se encontram em situagodes especificas, para garantir o direito as
diferengas, no intuito de eliminar as desigualdades e as praticas discriminatérias existentes.

O tratamento destinado a questao de género, enfrenta, ainda hoje, o entrave da
interpretacdo universalizante do principio da igualdade, ja que o legislador, frequentemente, cria

normas universais, desconsiderando a especificidade oriunda do género. Por isso, a legislacao que
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diz respeito as pessoas, no tocante a igualdade, ndo trata de aspectos especificos e de
particularidades préprias de determinados grupos. Com isso, nio garante a eles o direito a
igualdade. Desse modo, no que se refere ao tratamento uniforme da questao de género, Butler
(2008) sugere que “a unidade implicaria uma norma excludente de solidariedade no ambito da
identidade™

Além do que, os estudos de género pressupoem uma multiplicidade de olhares oriundos de
diversas areas do conhecimento, estimulando conexdes entre elas e, a0 mesmo tempo, mobilizando
alguns aspectos culturais e histéricos da compreensao que se tem sobre o corpo. Para tanto, se faz
necessario extrapolar a compreensao de que o corpo € tao somente “o substrato onde a cultura e
os simbolos e valores culturais irdo se inscrever; como receptaculo da produgiao simbdlica ou das
representagoes sociais geradas na e pela ‘cultura’ (cuja especificidade e autonomia em relacio a
‘natureza’ seria garantida por sua radical exterioridade em relagdo a essa).” (MALUE, 2001, p. 81).

O corpo seria apenas objeto de uma agao da cultura e, enquanto tal, ndo seria também um
produtor de sentido. Sob essa perspectiva critica, a dicotomia cartesiana entre corpo e espirito tem

sido duramente questionada porque menospreza

[...] a centralidade da experiéncia corporal, o foco no corpo como valor e nicleo
dramatico de determinados enredos sociais e a atribui¢ao de um tipo de agéncia
especial ao corpo. Ou seja, este deixa de ser mero objeto da acdo social e
simbdlica, receptaculo da inscricao de simbolos culturais e objeto a ser modelado
pelas representagbes sociais e coletivas, e passa a ser agente e sujeito da
experiéncia individual e coletiva, veiculo e produtor de significados, instrumento
e motor de constituicdo de novas subjetividades e novas formas do sujeito.
(MALUE, 2001, p.96)

Além de a experiéncia corporal ser matizada por percepgoes e sensibilidades,
ambivalentemente inscritas e subjetivadas no corpo, este é educado por toda a realidade que o
circunda “[...] pelas relacbes que se estabelecem em espagos definidos e delimitados por atos de
conhecimento. Uma educacio [...] polissémica [que] se processa de um modo singular: da-se nao
s6 por palavras, mas por olhares, gestos, coisas, pelos lugares .. (SOARES, 2011, p. 110). E
preciso considerar-se também que a experiéncia corporal é uma expressio da vida que, por sua
vez, pressupoe que se tenha clareza que é “[..] no e com o corpo [que] se desenvolvem as
percepeodes e sensitividades (visdo, olfato, tato, audicdo, gustacdo), os canais culturais de
comunicag¢ao (movimentos, expressoes, gestos, linguagens) seus usos e praticas, ¢ também as
sensibilidades (dor, esperanga, amor, saudades etc.), que tornam o corpo uma ancora de emog¢oes.”

(MATOS, 2008, p.243)
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Tais consideragoes levam-nos a retomar a ideia de que a experiéncia corporal mantém
estreitos vinculos com a cultura, que é uma arena de tensoes, disputas e lutas, alheia a possibilidade
de controle e direcionamento absolutos de suas manifestagdes plurais. Sendo assim, pode-se dizer
que toda experiéncia corporal propde que se atente para a cultura na qual se inscreve e da qual
emerge ambivalentemente, desde que se leve em conta que a cultura “[...] traz a possibilidade de
reinven¢ao, como também a perspectiva de conformacao. Mas é no jogo dessas possibilidades que
emerge a sua riqueza e fecundidade [...] (THOMPSON, 1981 cf. TABORDA, 2008, p.153). Como
a experiéncia corporal pressupoe que o corpo ¢é tensionado, atravessado e mobilizado pela cultura
e que esta, por sua vez, contempla a possibilidade de resisténcia e reinvencao, é pertinente se pensar
que tal experiéncia sinaliza, enfaticamente, que o corpo, para além de ser um objeto cultural, é

também um produtor de sentido (MALUE, 2001) e um

Territério tanto biolégico quanto simbolico, processador de virtualidades
infindaveis, campo de forgas que ndo cessa de inquietar e confortar, o corpo
talvez seja o mais belo traco da memoria da vida. Verdadeiro arquivo vivo,
inesgotavel fonte de desassossego e de prazeres, o corpo de um individuo pode
revelar diversos tracos de sua subjetividade e de sua fisiologia mas, a0 mesmo
tempo, escondé-los. Pesquisar seus segredos é perceber o quanto é vao separar a
obra da natureza daquela realizada pelos homens: na verdade, um corpo é sempre

‘biocultural’, tanto em seu nivel genético, quanto em sua expressio oral e gestual.
(SANT ANNA, 2001, p. 3).

O corpo ¢é um enigma, cuja singularidade ndo se perde por conta de caracteristicas comuns
e intrinsecas a todo ser humano. Desde os tempos mais remotos, o ser humano ¢é atemorizado pela
fragilidade de seu corpo e finitude de sua vida. Talvez, a tentativa de minimizar esse temor possa
ser um dos motivos que explique por que as novas tecnologias seduziram e passaram a mediatizar
a relagao entre o corpo e o mundo, em sua materialidade e virtualidade contemporaneas, desde fins
do século XX. E inquestionavel o impacto cultural das novas tecnologias nas diferentes formas de
interagao social e na “visao naturalista do corpo. E na transgressao da ordem preexistente, se, por
um lado, redes sociais virtuais, cirurgia plastica e body building sao assuntos ordinarios, por outro,
novos tipos de interagdo, praticas de modificagdo e extensao corporal continuam sendo temas
tabus” (CAMINHA, 2016, p.484). Esse impacto nos leva a refletir se e como “a tecnologia
avancada, a realidade virtual e a dinamica cultural nos colocaram em um estado para além do
humano, em um lugar do qual “surge um novo problema filoséfico: redefinir o que é ser humano”
(COUTO, 2013, p. 175 cf. CAMINHA, 2016, p.485) na sua relagao com questdes de género e
experiéncias corporais, acolhendo a ideia de que “O corpo ¢é provisério, mutavel e mutante,

suscetfvel a inimeras intervengdes consoante o desenvolvimento cientifico e tecnolégico de cada
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cultura, bem como suas leis, seus codigos morais, as representagoes que ctia sobre 0s corpos, os
discursos que sobre ele produz e reproduz.” (CAMINHA, 2016, p. 480).

Atualmente, as formas masculina e feminina do corpo se desenham e se modificam muito
rapidamente, seja pelo uso da internet — que possibilita a qualquer um adquirir, para seu corpo, a
forma que melhor lhe convier — seja através da intervengao cirurgica ou até mesmo pela
democratizagao do processo reprodutivo que ampliou as possibilidades de reprodu¢ao humana e
acabou com a necessidade da capacidade natural de reprodugao por casais heterossexuais gragas
a fertilizagao 7n vitro e aos bancos de esperma. Antes dessa revolugao no campo da Medicina — a
Genética —, essa capacidade era condicdo sine gua non para que a mulher engravidasse. Conforme

Tina Chanter (2011, p.7), sao cenarios que lembram os de fic¢ao cientifica, pois

A proliferacio de clinicas de identidade de género, que possibilitam operagoes de
troca de sexo, também sugere que o sexo/género el | muito mais maleavel do que
poderiamos ter imaginado. Atel ] mesmo os procedimentos de fertilizagdo 7 vitro
demonstraram ser instavel o que antes era uma caracteristica central e definidora
do que significava ser mulher ou homem. Com o aumento do nimero dos bebés
de proveta e dos bancos de esperma, os processos reprodutivos no sdo mais o
que eram. Niao ¢ mais necessario um casal heterossexual para que haja a
producio de bebés. Tudo o que se precisa el ] de muito dinheiro, muita paciéncia
e muita sorte. Os bebés projetados sdo altamente procurados, sob a forma de
doadores de pernas longas, atléticos, loiros e educados em Harvard. Casais de
le/ | sbicas e mulheres solteiras estdo tendo filhos, casais de homens gays podem
ter filhos com a ajuda de maes de aluguel. O sexo nio €| mais o que era— e nem,
tampouco, o género.

Todavia, o conceito de género, criado em 1955, pelo sexélogo John Money, considerado o
primeiro pszcoendocrinologista clinico pediatrico do mundo, estava ligado ao diagnostico e tratamento
para pessoas intersexo, denominadas hermafroditas (CARVALHO, 2015, p.2). Entretanto, a
formulagao, a conceituagdo e utilizacio do termo género, por John Money, significaram uma
importante ruptura nos estudos médicos, até entao, deterministas, relacionados ao sexo. Em 1968,
Robert Stoller (1968) publicou o livro Sex and Gender (ct SPIZZIRRI, 2014). Nessa obra, introduziu
a palavra género para se diferenciar do termo sexo, relacionando-a, diretamente, com as
caracteristicas biolégicas do corpo.

De acordo com Money (cf. GERMON, 2009), entende-se que o género é um atributo
psicolégico dissociado do sexo biolégico. Para Cyrino (2013, p.5), a diferenca sexual deve ser
pensada mediante uma analise de duas categorias diferentes: “a primeira revelando principalmente
as influéncias biologicas que herdamos no nosso nascimento e a segunda revelando as influéncias

sociais e ambientais que recebemos ap6s 0 nosso nascimento .
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O debate sobre género teve inicio no campo das ciéncias sociais na década de 70 devido as
contribui¢des das teorias das feministas, especialmente, aquelas que buscavam desconstruir teorias
diferenciadas e fundadas apenas em aspectos bioldgicos. Mas essas teorias delimitavam acdes,
atuagOes e espagos especificos e/ou exclusivos para homens e para mulheres (SCAVONE, 2008,
p.177). Embora, o feminismo, assim como o emprego do termo género, passou por algumas
transformacoes e foi se moldando com o passar dos anos, mas ainda existem muitas
incompreensoes. Nos anos 70 e 80, por exemplo, sofreu grande influéncia do pés-estruturalismo,
que buscava desconstruir a dicotomia sexo/género; dicotomia que relaciona o sexo a fatores
biolégicos e o género a construgido cultural.

As contribuigoes, surgidas nessa discussao, sdo muitas e envolvem especialistas renomados,
como a antropologa da Universidade de Michigan, Gayle Rubin, a filésofa pds-estruturalista
estadunidense, Judith Butler e a socidloga marxista brasileira, militante feminista, estudiosa e
professora de questoes de género, violéncia, Heleieth Saffioti.

Gayle Rubin (1993, p.2), em 1975, no artigo The Traffic in Women, inovou a concep¢ao de
género ao tratar do “sistema sexo/género [como] conjunto de arranjos através dos quais uma
sociedade transforma a sexualidade biologica em produtos da atividade humana. A autora pontuou
que “género é uma divisao de sexo socialmente imposta, ¢ um produto das relagdes sociais de
sexualidade” (p.11), um mecanismo opressor, na medida em que impde a todos — homens e
mulheres — uma divisdo exclusiva de personalidade: “A divisio dos sexos tem por efeito reprimir
alguns tracos de personalidade, virtualmente de todo mundo, homens e mulheres. O mesmo
sistema social que oprime as mulheres nas suas relagoes de troca oprime todo mundo pela sua
insisténcia numa divisao rigida de personalidade”. (p.12). Segundo Machado (1998, p.110), Rubin
reconheceu que a “construgao social do género como construgao social de dominagio, propos o
fim da diferenciagao de género”.

Ja a filésofa Judith Butler (2008, p.25) acredita que nio é possivel fazer uma analise
dicotémica de sexo e género, uma vez que ha uma obrigatdria coeréncia entre o sexo, 0 género € o
desejo. Assim, para a autora, “o género nao deve ser meramente concebido como a inscricao
cultural de significado num sexo previamente dado. ”

A socidloga brasileira Heleieth Saffioti (1995, p.183) atirma que “o conceito de género se
situa na esfera social, diferente do conceito de sexo, posicionado no plano biologico”.

A partir da década de 1980, tem-se a disseminagao e apropriacao do conceito de género em
diferentes areas, como a sociologia, antropologia, historia, literatura, filosofia e psicologia. Mais
recentemente, esse conceito vem sendo ampliado para a area juridica, embora de maneira muito

timida, conforme aponta Gongalves (2013, p.39):
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A formacio juridica, de maneira geral, ainda el feita como se o direito e sua
interpretacio fossem neutros no que se refere ao género — seja de quem as
interpreta ou de quem as interpela. EL1 dizer, os debates que for¢am o olhar do
jurista para os ‘pontos cegos’ ou para a ‘invisibilidade’ das mulheres perante a lei
sdo impulsionados pelos movimentos feministas, mas sao pouco reconhecidos
pelos operadores do direito. Persevera, entre muitos, a ideia de que a simples
enunciacio da ‘igualdade’ €] capaz de assegurar sua efetivacio entre homens e
mulheres.

Para Machado (1998, p.107), tal ampliagao propiciou o “compartilhamento da radicalizagao
da ideia da desnaturalizacao biolégica das categorias de homem e mulher e da radicalizacio da
construcao simbolica (entendendo-se aqui a natureza da dimensao social e cultural) das nog¢oes de
feminino e masculino”.

<

Diante dessa perspectiva, ¢ possivel considerar “um novo paradigma metodolégico”,
mobilizado, desde entdo, nos estudos de género. No rastro dessa constatacao, Machado (1998)
propoe que a categoria mulher e a categoria homem nao podem ser tomadas como categorias

universais, por conseguinte, defende a pertinéncia da

[...] primazia metodolégica de investigar as relagdes sociais de género sobre a
investigacdo das concepgoes de cada um dos géneros; |...] a possibilidade cultural
de um numero indefinido de géneros; [..] a possibilidade dos processos de
diferenciacio e indiferenciagdao de género |[...] ‘arbitrario’ saussureano se tornou
cada vez mais visivel depois da critica a crenga na dicotomizagdo universal da
natureza/cultura e do seu entrelacamento com a dicotomizacio feminino/
masculino. (Machado, 1998, p.112)

Percebe-se que nao hd um conceito unico e sélido sobre género. Todavia, género é um
conceito que aponta combinag¢des possiveis na constituicio da identidade de homens e mulheres,
na sexualidade, na reproducao humana e nas expectativas de comportamento, orientadas em
diferentes ambitos sociais. Destaca-se, privilegiadamente, o ambito escolar, em que circulam
saberes e praticas pedagogicas e até o que se pode dizer, em certas situa¢Oes, praticas
antipedagogicas, em que circula, também, a ideologia da neutralidade do sujeito e das investigagcdes
sobre ele, sujeito. Convém esclarecer que as analises sobre género tém, acentuadamente, uma
propositura social e se referem, comumente, a igualdade entre homens e mulheres em relagao a
raga, classe social, credo, escolaridade etc. Em vista disso, pode-se, portanto, afirmar que ainda ha
muito para ser discutido e refletido.

As Nagodes Unidas adotaram, pela primeira vez, o termo género no texto do programa de
acao da Conferéncia Internacional sobre Populacao e Desenvolvimento (CIPD) em 1993-1994. Merece, no

entanto, destaque a adog¢ao desse texto por ser ele um documento resultante de uma negocia¢ao
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entre paises-membros das Nagoes Unidas, o que legitimaria género enquanto linguagem de

politica publica global, nas palavras de Alves (IN: ABEP; UNFPA, 2009):

Sem duvida, o conceito ja era entdo conhecido e circulava em textos do sistema
das Nagoes Unidas, especialmente documentos de pesquisa. Contudo, no
processo preparatério da CIPD (1993-1994), ele seria definitivamente legitimado
enquanto linguagem de politica puiblica global, a ser negociada pelos Estados
membros das Nacdes Unidas. Até entdo, em textos do mesmo teof,
especialmente documentos produzidos no contexto das anélises sobre populagio
e desenvolvimento, quando apontadas, as desigualdades entre homens e mulheres
eram referidas a partir das categorias de status ou de papéis sociais. E, como se
verd a seguir, tdo logo ‘legitimado’, o conceito de género seria objeto de
controvérsias e ataques por parte das vozes conservadoras.

Analisar-se-4 também, neste artigo, o significado do conceito de género em dissonancia
conflitual com o tema desigualdade que, ha muito tempo, passou a set o 'foco' de debates e estudos,
especialmente, porque ele estabeleceu uma relacio muito estreita com o tema desenvolvimento.

Assim como a cultura e as questoes relativas a raga, o género ¢ importante variavel quando
se refere a desigualdade, porque a desigualdade de género tem origem remota em varias culturas e
religides, seja nas civilizagdes ocidentais, seja nas orientais, e até nos dias atuais, 'mostra a sua cara'
e impoe os flagelos de suas consequéncias.

Embora exista muita discussao sobre o fato de as questoes raciais interferirem na obtengao
de renda e no desnivelamento socioeconémico, no entanto, quanto as desigualdades originadas

pelo género, nao ha controvérsias. A esse respeito, Landes (1999, cf. Coutinho, 2013, p.53) esclarece

que,

Se por um lado, hal] bastante controvérsia a respeito de questoes de raga, parece
haver consenso quanto ao fato de que existe grande tendéncia a | desigualdade
em desfavor das mulheres, sobretudo as pobres e negras, em todo o planeta.
Dentre as mulheres brancas e ricas, a desigualdade também se manifesta, uma
vez que, em razdo de estereétipos de género, tendem a ganhar salarios mais
baixos que os homens. De forma semelhante, pessoas que pertencem a certas
minorias étnicas tendem a ser mais pobres em todas as partes do mundo.

O dltimo relatério divulgado pela ONU2 reflete, claramente, o cenario de desigualdade que
ha no mundo, visto que as medidas e politicas niveladoras tém obtido resultados pouco expressivos

e seguem a passos lentos. O documento aponta que a igualdade de género esta longe de ser

2RELATORIO. Progresso das Mulheres no Mundo 2015-2016: Transformar as economias para realizar os
direitos.  Disponivel em:  <http://wwwonumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-faz-hoje-274-lancamento-
mundial-do-relatorio-progresso-das-mulheres-no-mundo-transformar-as-economias-para-realizar-odireitos>. Acesso
em: 16 ago.2015.
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alcancada, impactando fortemente, por isso, o desenvolvimento econémico e cultural das mulheres.
Consta, nesse documento que, no mundo, os salarios delas sao, em média, 24% inferiores aos dos
homens. “As mulheres continuam recebendo em todo o mundo um salario diferente pelo mesmo
tipo de trabalho e tém menores probabilidades que os homens de receber uma pensao, o que
resulta em grandes desigualdades em termos de recursos recebidos ao longo da vida”. A pesquisa
mostra também que, enquanto 77% dos homens em idade para o trabalho estao inseridos no
mercado, apenas 50% das mulheres fazem parte dele. Apesar disso, a ONU reconhece o avango
que vem ocorrendo desde a 4° Conferéncia Mundial sobre a Mulber, realizada em Pequim, em 1995.
Em que pese essa melhoria, as mulheres, na maioria das vezes, ainda tém empregos com salarios
inferiores aos dos homens e estio menos qualificadas do que eles e vivem, muitas vezes, em
condi¢Oes precarias de satude, e beneficios como acesso a agua e saneamento, geralmente, lhes
faltam.

Sobre os avancos conquistados, o documento revela que o numero de meninas na escola
e de mulheres que fazem trabalhos remunerados aumentou. Além disso, os debates contra a
violéncia doméstica ganharam destaque na agenda politica, demonstrando que “é possivel reduzir
as desigualdades de género por meio da atuagdo publica”. No Brasil, os indices referentes a
violéncia e assassinato de mulheres colocam o pafs numa situa¢do constrangedora e, por isso,
chama a atencio do mundo.

Outro dado interessante trazido pelo estudo efetuado pela ONU-Mulheres refere-se ao
trabalho doméstico, realizado, na maioria das vezes, por mulheres, sendo elas duas vezes e meia
mais responsaveis por trabalhos desta natureza e sem remunera¢io em comparagao com Os
homens; e segundo ainda esse relatorio, os direitos econdmicos e sociais das mulheres sao muito
limitados em razao da cultura machista e discriminatéria ainda presente no mundo. Ressalta-se
que essa cultura machista, no Brasil, aparece, com frequéncia, nos locais de trabalho, cultivada e
cultuada nos 'altares' da midia televisiva que apresenta estere6tipos que provocam risos
imbecilizados e com forte potencial de alienacio até daqueles ou daquele que esta sendo
estereotipado. E preocupante, também, o papel da midia quanto aos esteredtipos femininos.
Rotula, muitas vezes, negativamente, as mulheres. Isso também ocorre no cenario politico. Os
representantes do povo deveriam ter atitudes e comportamentos que visassem respeitar todas as
pessoas, independentemente de género, credo, raca, condicdo econdmica, social, cultural e
humana.

Esse relatorio reforca também a necessidade de os paises em desenvolvimento, ao
estabelecerem prioridades para a reducdo da desigualdade de género, destacar que as politicas

social e economica devem caminhar lado a lado, de forma a contribuir para a diminui¢ao da
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disparidade salarial entre homens e mulheres, como também, incentivar a divisio equanime do
trabalho doméstico entre eles. Para tanto, o relatério recomenda que sejam feitos investimentos
nas areas sociais e basicas, nos servigos e infraestruturas, em particular, na saude, acesso a agua e
saneamento.

Apesar das grandes conquistas referentes aos direitos das mulheres, ainda ha muito a ser
feito para que, de fato, haja o “reconhecimento da mulher como mae, conjuge, companheira,
amante, trabalhadora, eleitora, representante do povo, enfim de pessoa consciente e disposta a
atuar nos diversos papéis que a vida lhe impoe” (PRUDENTE, 2007).

Em sintese, frequentemente, nos deparamos com atitudes e agdes agressivas, violentas e
criminosas contra determinadas pessoas e ou grupos. E, aqui, queremos lembrar os grupos que sao
mais atingidos no Brasil e sdo assassinados pela ignorancia e arrogancia, quer seja pela falta de uma
educacio fatica — educagao para a vida, pela vida e na vida —, quer seja por uma educagio que
trabalhe a favor da igualdade e respeito ao ser humano em qualquer dimensao da vida.

Os seres humanos, muitas vezes, de maneira consciente ou inconsciente, reforcam a loucura
e o discurso de 6dio desregrado, assassinando e aniquilando outros seres humanos, de maneira
bestial, grosseira e extremamente perversa, como ocorre, todos os dias, com pessoas do LGBT —
Lésbicas, Gays, Bissexuais e Travestis —, com os homossexuais, transexuais, jovens negros e pobres,
meninas e meninos pobres, criangas de qualquer idade e ou classe social — alvos de pedéfilos; com
os explorados sexualmente, que deixam de lado uma vida igual a maioria das pessoas, uma vida
cuidada, regrada e disciplinada, comum, sem excessos, para viver uma outra vida, violada, perdendo
com isso, a sua identidade no que diz respeito aos aspectos cultural, familiar e humano em
“beneficio” dos vicios de outros seres humanos; grupos empoderados e capazes de levar ao
extremo “o seu direito ao poder para manipular, aniquilar, segregar, massacrar e tirar prazer sordido
e inescrupuloso” em nome de uma suposta superioridade étnica, social ou econdémica.

Todavia, os grupos que acendem a tocha do édio, da agressividade e da violéncia precisam
ser identificados, “reeducados, ressocializados”, com educacio em Direitos Humanos, a leitura da
Constituicao Federal, de 1988, com conhecimento dos seus direitos e deveres mas, também, com
prisoes, com segregacao e tratamento adequado e necessario, em nome da sobrevivéncia e da

dignidade de outros grupos.
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The article aimed to discuss the principles of equality and inequality, difference and diversity in
authors from different areas, especially in the legal area, since they are guiding principles that
articulate philosophical, historical, social, political and even Even economic, in view, equality is the
basis for the elaboration of constitutional principles, which can condition the legislative function,
as well as, the manifestations of the State. It is also discussed how these principles are underpinned
and articulated in discourses on gender, body, violence and sexuality in a convergence of views on
education.
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