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RESUMO N

INTRODUGAO: A Sindrome de Burnout tem impacto significativo sobre professores, afetando
qualidade de trabalho, saide mental e crencas de Autoeficacia.

OBJETIVO: Este estudo analisou os niveis de Burnout e Autoeficacia entre professores de
Educacado Fisica, investigando suas relagdes com variaveis sociodemograficas.

METODOS: A pesquisa incluiu 30 professores da Rede Estadual de Educacdo de Maringa,
utilizando Questiondrio Sociodemografico, Escala de Caracteriza¢do do Burnout (ECB) e
Escala de Autoeficacia de Professor de Educacgdo Fisica. Foram aplicados testes estatisticos
nao-paramétricos, como Qui-Quadrado, Prova U de Mann-Whitney, Friedman, Wilcoxon e
Correlacdo de Pearson (significancia p<0,05).

RESULTADOS: Os professores apresentaram niveis de Burnout entre baixos e moderados,
sendo Exaustdo Emocional a dimensdo mais proeminente. Os valores de Autoeficacia foram
altos. Correla¢des muito fortes surgiram entre Decep¢do no Trabalho e Exaustdo Emocional, e
entre A¢do Docente e Manejo de Classe. Moderadas foram observadas entre Desumanizagdo
e Intencionalidade da A¢do Docente, e entre Decepg¢do no Trabalho e Desumanizagdo. Burnout
foi associado a varidveis como Pluriemprego, Renda, Deslocamento, Local de Atuacdo, Tempo
de Carreira, Carga Horaria de Trabalho e NUumero de Escolas (Exaustdo Emocional); Carga
Horaria (Desumanizacdo); Cidade de Residéncia, Deslocamento Pendular e Tempo de Carreira
(Decepcao).

CONCLUSAO: Professores mais experientes e atuantes em uma Unica unidade escolar sdo
mais propensos ao desenvolvimento de Burnout.

ABSTRACT

BACKGROUND: Burnout Syndrome is one of the main work-related dysfunctions and
increasingly affects teachers. The impacts of burnout on educators compromise their work
quality, relationships within the school community, mental health, and self-efficacy beliefs.
OBJECTIVE: This study aimed to assess burnout and self-efficacy levels among Physical
Education teachers, examining relationships between burnout and self-efficacy constructs, as
well as associations with participants’ sociodemographic variables.

METHODS: The sample included 30 Physical Education teachers from the State
Education Network in the Maringd Region (Brazil). Data collection instruments included a
Sociodemographic Questionnaire, the Burnout Characterization Scale (ECB), and the Physical
Education Teacher Self-Efficacy Scale. Non-parametric statistical tests were applied: Single-
Group Chi-Square, Mann-Whitney U Test, Friedman Test, Paired Wilcoxon Test, and Pearson
Correlation, with a 95% significance level (p<0.05).

RESULTS: Teachers exhibited low/moderate burnout levels (highest in emotional exhaustion)
and high self-efficacy. Strong correlations were found between work disillusionment and
emotional exhaustion, as well as between teaching practice and classroom management.
Burnout showed significant associations with multiple job-holding, workload, career length,
and other sociodemographic variables.

CONCLUSION: Teachers with more experience and working in a single school unit showed
higher susceptibility to burnout.

. © 2025 Caderno de Educacdo Fisica e Esporte.
Open Access FI.I" TeXt Arthle Este artigo estd licenciado sob a Licenca Creative Commons @ ®®©
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0). =i T2 Y


https://orcid.org/0000-0001-5898-1305
https://orcid.org/0000-0002-8238-5682
http://doi.org/10.36453/cefe.2025.33069
http://doi.org/10.36453/cefe.2025.33069
https://www.unioeste.br/portal/

2 Testa et al.
Relacdo entre sindrome de burnout e autoeficacia dos professores de educacéo fisica considerando variaveis sociodemograficas

V¥ INTRODUCAO

Profissdes que atuam diretamente com rela¢des entre
pessoas, como Professores, Trabalhadores da Saude e
Professores, se apresentam como as principais atividades
profissionais propensas ao desenvolvimento da sindrome
de burnout (Makhmutova; Baranov; Ovechkin, 2017).
Nestas profissdes, pessoas motivadas, identificadas com
sua tarefa laboral, empaticas e idealistas apresentam
maior possibilidade de adoecimento (Benevides-Pereira,
2002), pelo envolvimento afetivo que desenvolvem com
o trabalho e que encontra barreiras da realidade para o
desenvolvimento das atividades.

A profissdo professor vem se tornando uma das
atividades profissionais com maior incidéncia de sujeitos
com estresse decorrente do trabalho (Pereira; Ramos;
Ramos, 2022). Esta constatacdo faz com que a docéncia
seja reconhecida como profissdo de risco pela Organizacao
Internacional do Trabalho desde a década de 1980 (Frota;
Teoddsio, 2012).

Professores de Educacdo Fisica ndo estdo apartados
desta realidade material da docéncia, caracterizada como
profissdo de risco. Em escala global sdo observados os
impactos da Sindrome de Burnout em professores desta
area especifica (Reyes-Oyola; Palomino-Devia; Aponte-
Lopez, 2019; Lee, 2019; Vousiopoulos et al., 2019) e, no
Brasil, as condi¢des estruturais dadas pela auséncia de
locais adequados a pratica disciplinar, materiais adequados
e suficientes aprofundam as condi¢bes para o adoecimento
dos professores (Costa, 2018). Estas condi¢des acarretam
a desilusdo para com o trabalho docente, as quais podem
levar ao abandono da profissao (Favatto; Both, 2019) e/ou
ao desenvolvimento da sindrome de Burnout.

A Sindrome de Burnout é o resultado da exposi¢cdo
cronica e prologada a fatores estressores que afetam
as dimens8es Exaustdo Emocional, Despersonaliza¢do/
Desumanizacdo e Realizacdo Profissional/Decepgao
no Trabalho (Tamayo; Trocolli, 2009; Maslach; Leiter,
2016), sendo a Exaustdo Emocional a dimensdo mais
representativa do estado de Esgotamento. De fato,
a Exaustdo Emocional estd vinculada ao estresse
desencadeado pela sobrecarga de trabalho em jornadas
exaustivas ou em tarefas perniciosas, o que leva ao estado
de exaustdo fisica e emocional na realiza¢do do trabalho. A
Despersonalizacdo ou Desumanizacao estao relacionadas
as dindmicas de afastamento de rela¢Bes interpessoais
entre o sujeito e seus pares no ambiente de trabalho ou as
pessoas atendidas em sua atividade profissional. Por fim,
a baixa Realizagao Profissional, como também conhecida
como a Decepgado no Trabalho, vincula-se aos sentimentos
de decepgdo para com sua atividade de trabalho, onde o
sujeito ndo se sente competente ou produtivo, entendendo
sua tarefa como dispensavel (Maslach, 2017; Pereira;
Ramos; Ramos, 2020).

Desdefevereirode2022,comapublicacdoda11?Revisdo
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11, 2022),
0 Burnout é caracterizado como fendmeno ocupacional
ou, problema de saude relacionado ao emprego ou
desemprego, sendo reconhecido o impacto das atividades
profissionais na saude mental dos trabalhadores. No caso
especifico de professores, os impactos na saude mental
ocasionado pelo desenvolvimento do burnout levam o

sujeito a desenvolver a desmotivacdo em relacdo a sua
atividade docente, acarretando o esgotamento mental e
fisico (Bartholomew et al., 2014; Reyes-Oyola; Palomino-
Devia; Aponte-Lépez, 2019). Em relacdo a Educacdo
Fisica, o conjunto de fatores dados pela auséncia de
reconhecimento da disciplina como importante para
o desenvolvimento do aluno, questdes estruturais
inadequadas, auséncia de apoio institucional e indisciplina
estudantil ocasionalmente levam ao aumento dos fatores
estressores que contribuem para o desenvolvimento da
Sindrome de Burnout (Santini; Molina Neto, 2005).

Estes fatores deletérios podem gerar no professor
estados de salde mental que o facam contestar sua
capacidade de atuacdo, produzindo a Decepg¢do com
o Trabalho que gere Exaustdo Emocional (dimensdes
da Sindrome de Burnout), bem como, impactar em seu
sentimento de Autoeficacia profissional (Pereira; Ramos;
Ramos, 2022). De fato, a literatura aponta relacdes entre
a autoeficacia e burnout com os professores, sendo que 0s
docentes com maiores indices de Burnout apresentaram
menores indices de Autoeficacia (Celik; Kahraman, 2018;
Ozkara, 2019; Pereira; Ramos; Ramos, 2020).

As crencas de Autoeficacia, constructo de estudo da
Teoria Social Cognitiva (TSC) elaborada por Albert Bandura,
estdo relacionadas a percep¢do que o individuo desenvolve
sobre suas capacidades de organizacdo e execu¢do das
atividades que resultem em realiza¢des pessoais (Bandura,
1997). Neste constructo, o individuo é agente ativo capaz
de interferir em seu préprio comportamento, agindo de
forma consciente e ndo somente como produto de seu
meio (Bandura, 2005). Logo, o comportamento humano
é compreendido a partir da interrelacdo entre Ambiente,
Comportamento e Individuo (Pereira; Ramos; Ramos,
2022).

No ambito do trabalho docente, as crencas de
autoeficacia estao vinculadas a capacidade do professor
no planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo de
sua pratica didatica, promovendo a reflexdo destas tarefas
no contexto escolar e no desenvolvimento de seus alunos
(laochite, 2007). Especificamente, ao analisar o trabalho do
professor de Educacdo Fisica, o impacto da estrutura fisica
e organizacional, as caracteristicas proprias da docéncia na
area, o desenvolvimento dos alunos e as politicas publicas
podem interferir no contexto das crencas de Autoeficacia
deste professor de Educacao Fisica (laochite, 2011).

Desta forma, pela falta de estudos que relacionem o
estado de saude do professor e sua crenca na eficacia de
seu trabalho, tem-se como objetivo desta investigacao
aferir: os niveis de Burnout e de Autoeficacia dos
professores de Educacdo Fisica; as rela¢cdes entre os
constructos do Burnout e da Autoeficacia; e associar os
constructos do Burnout e da Autoeficacia com as variaveis
sociodemograficas dos professores.

¥ METODOS

O estudo se caracteriza como uma pesquisa descritiva,
de corte transversal e de abordagem quantitativa (Gil,
2002), sendo que a amostra deste estudo foi composta
por 30 professores de Educacdo Fisica que atuavam em
turmas de 6° ano do Ensino Fundamental até o 3° ano
do Ensino Médio em 15 Escolas da Rede Estadual de
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Educacdo do Parana que estavam jurisdicionadas pelo
Nucleo Regional de Educacdo de Maringa, regido Noroeste
do Parana. Na coleta de dados foram utilizados trés
instrumentos: 1) Questionario Sociodemografico; 2) Escala
de Caracterizagdo do Burnout - ECB (Tamayo; Tréccoli,
2009); 3) Escala de Autoeficacia de Professor de Educagdo
Fisica (Polydoro et al., 2004).

O questionario sociodemografico foi elaborado para a
pesquisa contendo as variaveis: Nome, Sexo, Estado Civil,
Formacdo Académica, Tempo de Carreira, Carga Horaria
de Trabalho Semanal, NUmero de Escolas que Trabalha,
Pluriemprego, Local do Pluriemprego Externo, Principal
Fonte de Renda, Renda Mensal como Professor, Cidade
de Residéncia, Cidade(s) onde Trabalho como Professor,
Local de Atuacao, Trabalho em Regido de Risco Social,
onde a violéncia e a criminalidade da vizinhanca da escola
interferem na sua atuagdo pedagdgica, Proximidade do
Local de Trabalho, Meio de Locomoc¢do para o Trabalho,
Estagio Probatério.

A avaliagdo do estado de Burnout dos professores foi
realizada por meio da Escala de Caracterizacdo do Burnout
(ECB) (Tamayo; Troccoli, 2009), instrumento validade
para afericdo do Burnout na realidade brasileira. Este
instrumento contém 35 questdes queavaliam asdimensdes
Desumanizagdo, Decepcdo no Trabalho e Exaustdo
Emocional. Para cada questdo a forma de resposta se da
em Escala Likert de cinco pontos, onde “1” corresponde
a “Nunca”, “2" a “Raramente”, “3" a “Algumas Vezes”, “4"
a “Frequentemente”, e “5” a “Sempre”. Para a andlise
dos resultados, descarta-se que € necessario inverter as
pontua¢des das questdes 6 e 23 para normatiza¢cdo dos
valores em relagdo aos indices da dimensdo.

Para mensurar os niveis de Autoeficacia Docente
dos professores foi utilizada a Escala de Autoeficacia
de Professor de Educagdo Fisica (Polydoro et al., 2004),
instrumento validado para pesquisas no Brasil. Esta
escala contém 24 questbes que avaliam as dimensdes
Intencionalidade da A¢do Docente e Manejo da Classe.
Para cada questdo, a resposta se déd em Escala Likert de
seis pontos, onde “1” corresponde a “Pouco” e “6" a “Muito”.

A coleta de dados ocorreu de 16 de maio de 2022 a
17 de novembro de 2022, ap0s autorizagdo das unidades
escolares para realiza¢do da pesquisa in loco, autorizacdo
do Nucleo Regional de Educa¢do de Maringa, do parecer
favoravel dos Comités de Etica e Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina
(CAAE: 40760320.1.0000.5231) e da Universidade Cesumar
- UNICESUMAR (CAAE: 40760320.1.3001.5539), procedeu-
se o0 contato com as unidades, solicitando o envio da carta
de apresentacdo da pesquisa aos professores de Educagao
Fisica atuantes na unidade a fim de solicitar a participacao
voluntaria. Com a anuéncia dos professores, foi entregue
o caderno com os instrumentos de pesquisa e Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido que, apds respondidas,
foram recolhidas e transcritas em uma planilha do Excel.

Para analise estatistica dos dados foi utilizado
programa estatistico IMB SPSS (Statistical Package for the
Social Science) versao 20.0. Inicialmente foi realizado teste
de normalidade de Kolmogorov-Smirnov, constatando a
distribuicdo ndo-normal dos dados. Posteriormente, foi
utilizado teste de Qui-Quadrado para Grupo Unico para
relacionar as variaveis sociodemograficas para descri¢cdo

da amostra. Para avaliacdo das dimensdes do constructo
do Burnout, foi realizado Teste de Friedman.

Para andlise das dimensdes do constructo de
Autoeficdcia Docente foi realizado Teste de Wilcoxon
Pareado. A fim de verificar a correlacdo entre as dimensdes
do Burnout e da Autoeficacia Docente foi realizado teste
de Correlacdo de Spearman. Para andlise das variaveis
sociodemograficas em fun¢do das dimensdes do Burnout
e da Autoeficacia docente, foi realizada a Prova U de Mann-
Whitney. Salienta-se que em todas as analises foi adotado
nivel de significancia de 95% (p<0,05).

V¥ RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados evidenciaram que a maioria dos
docentes era do sexo Feminino (77,3%), viviam com
companheiro (70%), possuiam pés-graduagdo (93,3%),
possuiam pluriemprego (70%), mas, que possuiam como
principal fonte de renda o trabalho escolar (93,3%). Ainda,
utilizam de transporte passivo (carro, moto ou transporte
publico) (86,7%) como meio de locomocdo para chegar ao
trabalho (Tabela 1).

Tabela 1. Varidveis sociodemograficas dos professores de
Educacdo Fisica participantes do estudo.

Total

Variavel Categoria

n (%) p*
Masculino 8(26,7)
Sexo 0,011
Feminino 22(77,3)
Com Companheiro 21(70,0)

Estado Conjugal 0,028

Sem Companheiro 9(30,0)
Graduagdo 2(6,7)
Formagdo Académica <0,001
Pés-graduacdo 28(93,3)
N&o Possui 9(30,0)
Pluriemprego 0,028
Possui 21(70,0)
Como Docente 28(93,3)
Principal Fonte de Renda <0,001
Outro 2(6,7)
Sim 20 (66,7)
Renda Atende as Necessidades 0,680
Nao 10(33,3)
Maringa 15(50,0)
Cidade de Residéncia 1,000
Outra Cidade 15 (50,0)
Nao 20(66,7)
Deslocamento Pendular 0,068
Sim 10(33,3)
Periferia 12 (40,0)
Local de Atuagdo 0,273
Centro 18 (60,0)
Sim 14 (46,7)
Escola em Local de Risco Social 0,715
Nao 16 (53,3)
Perto 15(50,0)
Distancia do Trabalho 1,000
Longe 15 (50,0
Passivo 26 (86,7)
Meio de Locomogéao <0,001
Ativo 4(13,3)
Até 10 anos 13 (43,3)
Tempo de Carreira 0,465
11 anos ou Mais 17 (56,7)
Carga Horéria de Trabalho Até 39 horas 10(33.3) 0,068
Semanal 40 horas ou mais 20(66,7)
Numero de Escolas que 1 Escola 11(367) 0.144
Trabalha 2 Escolas ou mais 19(63,3)

* Probabilidade estimada pelo Teste de Qui-Quadrado para Grupo Unico

S
o
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As caracteristicas sociodemograficas da amostra
apresentam similaridades com o panorama nacional
dos professores, conforme o Censo da Educacdo Basica
(BRASIL, 2022). Ainda que a Educagdo Fisica apresente
uma distribuicdo equivalente entre professores do sexo
masculino e feminino, a amostra seguiu a tendéncia geral
da docéncia nacional.

Em relagdo a situagdo conjugal, conforme apresentou
Franciosi (2020), a questdo cultural exerce forte impacto no
desenvolvimento da vida conjugal, uma vez que a amostra
de professores apresentou uma carreira consolidada,
com a maioria possuindo acima de 11 anos na docéncia,
e com idade média acima dos 35 anos, o que se espera
que, culturalmente, esses individuos constituam lacos
familiares. Ainda, a amostra majoritariamente feminina
e em situagdo conjugal com companheiro acompanha a
tendéncia da docéncia exposta por Favatto (2022), que
identificou na literatura a feminizacdo da profissdo docente
e o impacto do casamento e filhos no desenvolvimento da
carreira.

Em relacdo ao meio de transporte, a pesquisa de Testa
et al. (2023) com docentes da mesma regido encontrou
valores similares para uso de transporte passivo por
professores como meio de locomogdo para o trabalho.
Esta condicdo se da pelas distancias moderadas a grandes,
percorridas pelos professores para se deslocarem até suas
unidades de atuacdo, sendo mais efetivo e rapido o uso de
Onibus, carros e/ou motos.

Em relagdo aos constructos do Burnout e a Autoeficacia
Docente, constatou-se que as dimensdes Exaustdo
Emocional e de Intencionalidade da Ac¢do Docente
apresentaram os maiores indices em seus respectivos
constructos (Tabela 2).

Tabela 2. Andlise das dimensdes do Constructos de Burnout e
Autoeficacia Docente.

Total
Md (Q1-Q3) 14

2,54
(1,90-3,08)

Constructo Dimensdes

Exaustdo Emocional

S 2,10 R
Burnout Desumanizacao (1,68-2,43) 0,031

2,00

Decepgdo no Trabalho (1,54-2,64)

4,85

Intencionalidade da A¢do Docente (4,10-5,43)

Autoeficacia 0,001°
4,60

Manejo da Classe (3,80-5.23)

2Probabilidade Estimada pelo Teste de Friedman;
®Probabilidade Estimada pelo Teste de Wilcoxon Pareado.

O fato da dimensdo Exaustdao Emocional apresentar
maior consisténcia interna em todos os estudos que
validaram instrumentos para afericdo da Sindrome
de Burnout (Maslach, Jackson, 1986; Carlotto; Camara,
2004; Lautert, 1997, Tamayo, 2003; Moreno-Jiménez
et al, 1997, Tamayo; Tréccoli, 2009) pode auxiliar na
compreensao desta dimensdo ser a mais representativa
para a caracterizacao da Sindrome de Burnout, uma vez
que os individuos tendem a expressar mais as questdes
vinculadas ao impacto do desgaste no trabalho em sua
expressao emocional, do que nas relagdes diretas entre as
pessoas, ou pela presenca de decep¢des ou auséncia de
sentimentos de realizacdo com o trabalho.

Ainda, o baixo indice de Decep¢do no Trabalho
corrobora os achados da literatura revisada por Montoya
et al. (2021) com 19 producdes realizadas entre 2003 e
2020, onde os professores brasileiros em geral, mesmo
em niveis moderados ou altos de exaustdo emocional e
despersonalizacdo, apresentam altos niveis de realizacdo
com seu trabalho. Destaca-se que este é um ponto curioso
a ser investigado para verificar quais os motivos que levam
a esta condicdo.

No que concerne a autopercepcdo de eficacia dos
professores participantes, a dimensdo Intencionalidade da
Acdo Docente apresentou indices superiores ao Manejo de
Classe. Esta caracteristica apresenta-se como tendéncia
geral na literatura que estuda a autoeficacia docente e,
em especial a de professores de Educagdo Fisica, como
apresenta o trabalho de laochite et al. (2011). Assim,
entende-se que os professores de Educacdo Fisica da
amostra se sentiam mais eficazes em organizar sua a¢do
docente, mobilizar alunos e transmitir conhecimentos
do que lidando com fatores cotidianos de intercorréncia
da classe durante suas aulas, como indisciplina, falta de
participacao dos alunos e engajamento discente.

A partir do resultado da analise isolada de cada
dimensdo dos instrumentos aplicados, buscou-se verificar
a existéncia de correlagdo entre as dimensdes das duas
escalas (Tabela 3), sendo que os resultados evidenciaram
a existéncia de forte correlacdo entre as dimensdes
Decepg¢do no Trabalho e Exaustdo Emocional, ambas do
constructo de Burnout, bem como existiu correlagdo muito
forte entre Intencionalidade da Acdo Docente e Manejo de
Classe, ambas do constructo de Autoeficacia Docente.

Tabela 3. Correlagdo entre as dimensBes dos constructos de
Burnout e Autoeficacia Docente.

Correspondente
Variaveis
1 2 3 4 5
Exaustdo Emocional
(M
Desumanizagao
0,30
(2
Decepgdo no Trabalho 0,82%  0,40%

(3)

Intencionalidade da A¢do Docente

-0,1 -0,40*  -0,2
4 0,10 0,40 0,29

Manejo da Classe
(5)

*Probabilidade Estimada pelo Teste de Correlagdo de Spearman.

-0,13 -0,35 -0,27 0,93*

Com estas evidéncias é possivel compreender que o
estado de exaustao emocional que o professor se encontra
pode ser consequéncia de um contexto de decepcdo no
trabalho, de baixas realizacBes profissionais na acdo
docente ou, vice-versa. Esta condicdo é caracteristica e
classica na literatura, pois, trabalhos que investigam a
sindrome de burnout em médicos encontram relagdes
positivas e diretamente proporcionais entre o estado de
exaustdo emocional e decepgao no trabalho ou, reduzidas
realizacBes pessoais no trabalho (Esteva; Larraz; Jiménez,
2006; Lima et al. 2013). De fato, no estudo de validacao
da ECB apresentou informagdes que corroboram esta
correlacdo, compreendendo, portanto, que a amostra
estudada segue os padrdes para caracterizagdao do Burnout
(Tamayo; Tocolli, 2009).
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Ainda, verificou-se que existe correlacdo moderada
negativa entre as dimensdes de Desumanizacdo e
Intencionalidade da Acdo Docente. Considerando que a
intencionalidade da ag¢do docente esta vinculada a crenca
do professor em sua capacidade de mediar o ensino e
mobilizar o estudante para realizar as atividades da aula
(laochite, 2007), é compreensivel que exista relagdo com
a dimensdo de Desumanizacgdo, caracterizada pela dureza
emocional e trato desinteressado com os alunos (Tamayo;
Troccoli, 2009), pois, uma vez que o professor tende a
tratar os alunos com afastamento, atitudes negativas,
ele deixa de se sentir eficaz na acdo de mobilizacao dos
discentes para as tarefas da aula.

Por fim, observou-se uma correlagdo moderada entre
as dimensdes Decepg¢do no Trabalho e Desumanizagao,
ambas do constructo do Burnout. Tamayo e Trécolli (2009)
afirmaram que no ambito da avaliagdo do Burnout é mais
facil o individuo relacionar o sentimento de desgaste em
relacdo ao trabalho do que as atitudes de Desumanizacdo
no trato com os demais. Assim, infere-se que a moderada
correlacdo entre as variaveis se da pelo fato de ser mais
facil compreender as questdes de Decep¢do no Trabalho
com a exaustdo emocional do que com o trato com os pa-
res.

Quando analisadas as varidveis sociodemograficas
do estudo em fung¢do das dimens8es do constructo do
Burnout (Tabela 4), observou-se que a Exaustdo Emocional
apresentou associagdo significativa com: o Pluriemprego,
a Renda, o Deslocamento Pendular, o Local de Atuacdo, o
Tempo de Carreira, a Carga Horaria de Trabalho Semanal,
e o Numero de Escolas que o docente trabalha.

Ao considerar os resultados, observou-se que os pro-
fessores que apresentaram maiores indices de exaustdo
emocional sdo aqueles que atuam em apenas uma escola,
localizada em periferias, que atua somente na Educacdo

Fisica Escolar, que reside e trabalha na mesma cidade, com
renda que ndo atende suas necessidades, com carreira su-
perior a 11 anos de docéncia e, com carga horaria de tra-
balho de 40 horas semanais ou mais.

Tais evidéncias se destacam, sendo que o primeiro
ponto que chama atencdo é o fato dos professores com
mais tempo de carreira apresentarem indices mais eleva-
dos de Exaustdo Emocional. Este resultado é sustentado
pela literatura, sendo que conforme a idade aumenta e o
tempo de experiéncia acompanha o desgaste emocional,
pois a tendéncia é de que o individuo crie estratégias para
lidar com as adversidades do trabalho e, consequente-
mente, ndo seja tdo impactado pela exaustdo emocional
(Santini, 2004; Sinott et al., 2014; Dallacosta; Antonello;
Lopes, 2015). Ainda que estes professores, por possuirem
mais tempo de carreira, tendem a fixar o padrao de traba-
Iho em uma unidade, ndo possuirem pluriemprego exter-
no e diminuirem seu tempo de deslocamento, fatores que
poderiam contribuir para menores indices de exaustdo
(Guerreiro et al., 2016).

Entretanto, a amostra estudada contraria estas evidén-
cias, pois os professores mais velhos, com maior tempo
de carreira, fixados em uma unidade, sem pluriemprego,
que trabalham 40 horas ou mais, apresentaram maiores
indices de Exaustdo Emocional. Esta condicdo similar em
professores mais velhos e fixados ha mais tempo na uni-
dade foi encontrada por Carlotto (2011), Foresto-Del Col,
Real e Lupatini (2018) e Campos (2019), os quais vincula-
ram o estado de exaustdo as particularidades do trabalho
docente, como horas ininterruptas em pé falando, e com
grande numero de alunos.

Considerando o impacto da localizagdo das escolas
enquanto fator de influéncia para a Exaustdo Emocio-
nal, no estudo ressalta-se que a amostra de professores
€ composta inteiramente por trabalhadores da Educacao

Tabela 4. Associacdo entre as varidveis sociodemograficas dos professores de Educagdo Fisica com as dimensdes

da Sindrome de Burnout.

Dimenséo do Burnout Variaveis Sociodemogréaficas Categorias Md (Q1-Q3) p*

N&o Possui 3,08 (2,63-3,55)

Pluriemprego 0,017
Possui 2,42 (1,63-2,88)
Sim 2,38 (1,56-2,71)

Renda Atende as Necessidades 0,002
Nao 3,21 (2,75-3,48)
Sim 2,25(1,65-2,62)

Deslocamento Pendular 0,035
Nao 2,75(2,29-3,33)
Periferia 2,75 (2,50-3,52)

Exaustdo Emocional Local de Atuagdo 0,050
Centro 2,29 (1,69-3,02)
Até 10 anos 2,33(1,63-2,67)

Tempo de Carreira 0,022
11 anos ou mais 3,00 (2,30-3,38)
Até 39h semanais 2,09 (1,44-2,50)

Carga Horaria de Trabalho 0,024
40h ou mais 2,75 (2,44-3,27)
1 escola 3,08 (2,50-3,42)

Nimero de Escolas 0,009
2 escolas ou mais 2,33(1,50-2,75)
40 Até 39h semanais 2,35(2,05-2,53)

Desumanizagao g:rl;%:nHa?rana de Trabalho 0,050
40h ou mais 2,00 (1,60-2,20)
- Até 39h semanais 2,35(2,05-2,53)

Decepc¢do no Trabalho garrT%anH(lJrarla de Trabalho 0,050
€mana 40h ou mais 2,00 (1,60-2,20)

* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney.

S
o
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Publica. Assim, é importante ressaltar que as escolas de
periferia, seja em grandes centros, cidades médias ou pe-
quenas, sdo ambientes relegados pela administracdao pu-
blica, com estruturas deficitarias, materiais escassos, sen-
do que os alunos, em sua maioria, vivem em um contexto
de segregacdo social que impacta em grande medida em
sua atitude disciplinar. Ao avaliar este contexto laboral, ob-
serva-se que o ambiente de trabalho impacta diretamente
no trabalho do professor, gerando fatores estressores que
impactam em seu estado de exaustdo (Morais; Souza; San-
tos, 2018; Santana, 2021).

Por fim, o fato de que professores que declararam ndo
ter suas necessidades atendidas pela remuneracdo apre-
sentarem maiores indices de exaustdo emocional foi evi-
denciado nas investiga¢des de Santos e Sobrinho (2011),
Silva et al. (2017) e Cardoso et al. (2019).

O fato da remuneragdo ndo permitir que as necessida-
des basicas da pessoa sejam atendidas gera sentimento
de frustracdo com o trabalho, contestacdo de suas capa-
cidades e impossibilidade de planejamentos futuros que
ndo sejam a mera sobrevivéncia. Este estado pode ter
influenciado nos professores participantes da pesquisa a
declararem maiores niveis de exaustdo emocional, o que
pode levar ao desenvolvimento de Burnout, depressdo e
até mesmo afastamento da docéncia. De fato, a questdo
de remuneracgdo € rotineira no contexto da docéncia, uma
vez que a profissdo ainda é vista como uma atividade de
voluntarismo, de dom, ndo visualizada como Trabalho, o
que gera desvalorizagdao subjetiva e objetiva relacionada
aos salarios (Morais; Souza; Santos, 2018).

Em relacdo as varidveis sociodemograficas em fungao
da dimensdo de Desumanizacdo, constatou-se apenas di-
ferencas significativas somente na Carga Horaria de Traba-
Iho Semanal (Tabela 4), sendo que professores que atua-
vam até 39 horas semanais apresentaram maiores indices
de desumanizacdo. Sobre esta situacdo, Vieira (2022) dis-
cutiu que professores com menor carga horaria semanal e,
também, com contratos temporarios, tendem a estabele-
cer menos vinculos, por terem menos tempo de trabalho,
ndo fixarem padrdo em um local e, por conseguinte, atua-
rem em mais de uma unidade, ndo se envolverem com as
atividades da unidade. Assim, a auséncia de envolvimento
pode impactar em indices maiores de desumanizacdo.

Esta realidade de maior desumanizacdo em professo-
res que atuam menos horas, contraria os resultados apre-
sentados por Krug et al. (2021) que afirmou que, quanto
maior a carga horaria, menor é o distanciamento das rela-
¢Bes pessoais. Entretanto, o envolvimento em um ambien-
te de trabalho pode gerar maior sentimento de pertenci-
mento, envolvimento com questdes que transcendem a
pratica docente como, o qual, em condi¢des que sejam
deletérias ao convivio social e pratica pedagogica, pode
ser um fator estressor que pode levar ao afastamento do
trabalho (Both et al., 2016).

Em relacdo a analise das varidveis sociodemograficas
em func¢do da dimensdo Decepcao no Trabalho, consta-
tou-se que as variaveis Cidade de Residéncia, Deslocamen-
to Pendular e Tempo de Carreira apresentaram associa-
¢do significativa (Tabela 4), sendo que os professores que
residiam em Maringa, que ndo realizavam Deslocamento
Pendular para trabalhar, e possuiam 11 anos ou mais de
carreira apresentam maiores indices de Decepgdo no Tra-
balho.

Destaca-se que os professores que possuiam maior
nivel de decepg¢do no trabalho estavam nos ciclos de Afir-
macao e Renovacgdo na Carreira (Farias, 2018). Ou seja, es-
pera-se que estes docentes agrupem caracteristicas de do-
minio dos conhecimentos especificos da area, sejam mais
autoconfiantes, apresentem maior motivacao e dinamica
profissional, sejam criticos e atuantes na comunidade es-
colar, possuam dominio das rotinas escolares, expertise
na transmissdo de conhecimentos até para os professores
mais jovens, criticidade e atuagdo ainda maiores na defesa
da carreira e engajamento comunitario.

Além disso, é natural que professores que apresentam
mais de uma década de carreira na profissao tendam a fi-
xar sua atividade profissional proximos a suas residéncias,
pois, o desenvolvimento da carreira e o tempo de experi-
éncia colocam o docente em posi¢des iniciais na classifica-
¢do de distribuicdo de aulas, permitindo a este professor
concentrar sua escolha onde ele deseja trabalhar, normal-
mente, proximo a sua residéncia, a fim de reduzir o tem-
po de deslocamento. Esta organizacao é a usual na rede
publica estadual do Parand, onde a pesquisa foi realizada.
Entretanto, para o grupo investigado, trabalhar em cida-
des menores e realizar o deslocamento pendular favorece
o docente a ndo possuir a Decepc¢do no Trabalho.

Ainda, é esperado que os professores com mais tempo
de carreira, que atuam somente em uma unidade esco-
lar, residindo e trabalhando na mesma cidade tendam a
se sentirem mais satisfeitos com seu trabalho, apresen-
tando menores indices de Decep¢do no Trabalho (Sinott
et al., 2014; Dallacosta; Antonello; Lopes, 2015). Entretan-
to, os professores participantes que possuiam mais tem-
po de carreira e atuavam em uma Unica unidade escolar
apresentavam maiores indices de Decepg¢do no Trabalho,
0 que pode ser também explicado pelo fato do docente
conhecer melhor como funciona a estrutura administra-
tiva da profissdao e os impedimentos ao desenvolvimento
com maior autonomia do seu trabalho, desvalorizacao do
trabalho docente, estrutura escolar comprometida e rela-
¢Bes sociais com os alunos estarem prejudicadas (Carlotto,
2011, Foresto-Del Col; Real; Lupatini, 2018).

Em relacdo as dimensdes do constructo da autoefica-
cia docente, apenas o Deslocamento Pendular apresentou
diferencas significativas com a Intencionalidade da Ac¢do
Docente e o Manejo da Classe (Tabela 5), sendo que os do-
centes que trabalhavam em municipios diferentes daque-
les que residiam possuiam maiores indices de autoeficacia
docente. Ou seja, os docentes acreditavam ser mais efica-
zes na organizagao, planejamento e execucdo das ativida-
des educativas, bem como creditavam quem conseguiam
lidar melhor com os multiplos aspectos do cotidiano da
sala de aula do que professores que trabalhavam na mes-
ma cidade que residiam.

O maior sentimento de autoeficacia em docentes que
atuavam em cidades diferentes as que residiam pode estar
ligado ao fato de, por ndo conviverem em outros ambien-
tes do municipio, que ndo seja o escolar com os alunos,
os professores acabam por se sentirem mais eficazes ao
realizar um trabalho de “ter a turma na mao” mesmo sem
conhecé-los de outros ambientes ou por um tempo maior.
Ainda, normalmente o deslocamento pendular ocorre nas
situacBes em que a localidade da escola é menor que da
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residéncia do professor. Desta forma, a proximidade que o
docente possui com a comunidade escolar pode ser maior,
pelo fato de trabalhar no interior, que na maioria das ve-
zes, é mais acolhedor.

Tabela 5. Associagdo da variavel sociodemografica deslocamento
pendular com a autoeficacia docente de professores de Educagdo
Fisica.

Dimenséo da Autoeficacia Categorias Md (Q1-Q3) p*
Sim 5,40 (4,73-5,53)

Intencionalidade da A¢do Docente 0,015
Nao 4,50 (3,90-5,15)
Sim 5,20 (4,58-5,43)

Manejo de Classe 0,005
Nao 4,30 (3,55-4,90)

* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney.

Este fator de maior sentimento de Autoeficacia no do-
cente que atua em comunidade diferente da sua de resi-
déncia aparece na pesquisa de Mota e Razera (2017), ao
analisar aspectos motivacionais de professores de Biologia
de um pequeno distrito da Bahia, onde foi reportado que o
fato do professor ser conhecido na comunidade como pro-
fessor e que este faz diferencga no conjunto social, enquan-
to na cidade grande o docente é apenas mais um elemen-
to da multidao e tais situa¢gdes impactam no julgamento
de autoeficacia do professor.

Evans (2017) e Kotluk e Kocakaya (2018), também dis-
cutiram a relagdo entre deslocamento pendular para o tra-
balho como positivo em alguns casos, pois, espera-se que
trabalhar em cidades diferentes e ter alunos culturalmen-
te diferentes influencie positivamente na visdo dos profes-
sores em seu engajamento para o trabalho, fato que pode
justificar esta percepcdo de autoeficacia dos professores
que se deslocam para trabalhar.

¥ CONCLUSAO

Os resultados evidenciaram que os professores inves-
tigados possuiam niveis baixos e moderados de Burnout e
apresentam valores altos de Autoeficacia. A dimensdo que
apresentou maior preocupacdo foi a Exaustdo Emocional,
pois, esta é a dimensdo mais representativa do estado de
Esgotamento que leva ao Burnout e, aparece na investi-
gacdo como a mais elevada na analise do constructo do
Burnout, além de apresentar um maior nimero de associa-
¢Bes significativas com as variaveis sociodemograficas, de-
monstrando que certas caracteristicas da vida do docente
impactam diretamente no desenvolvimento da Sindrome.

Em relacdo a Autoeficacia, os docentes evidenciaram
melhor Intencionalidade da A¢do Docente do que Manejo
de Classe. Embora os professores relatem altos indices de
autoeficacia em ambas as dimensdes, € importante desta-
car que aqueles com niveis baixos e moderados de burnout
- sendo estes Ultimos ainda considerados preocupantes -
sdo 0s que apresentam as pontuag¢des mais elevadas de
Autoeficacia. Isso indica que, mesmo em situagdes de des-
gaste profissional, a percep¢do de capacidade para exer-
cer a docéncia mantém-se alta entre esses profissionais.

Algumas questdes sociodemograficas impactaram de
forma significativa nas dimensdes do Burnout, principal-

mente aquelas relacionadas ao tempo de carreira, local de
atuacdo, deslocamento, renda e carga horaria de trabalho.
A analise pormenorizada destas questdes e seu impacto
nas dimensdes pode elucidar formas de acdo direta com
os docentes que vise proteger o individuo do adoecimento
relacionado ao Burnout. Em relacdo a Autoeficacia, apenas
a questdo de diferencas de cidade de residéncia e traba-
Iho impacta na autopercepgdo de eficacia dos professores.
Esta questdo pode estar relacionada ao fato de que sair de
sua realidade para atuar em outra impacta no intercambio
cultural entre professores e alunos, faz com que o profes-
sor se sinta mais eficiente ao atuar com uma turma de pes-
soas que ndo facam parte de seu cotidiano.

Frente as limita¢Bes do estudo, principalmente aquelas
relacionadas aos instrumentos de coleta de dados psico-
métricos quantitativos que impedem analises sociais am-
plas, sugere-se a realizacao de pesquisas de cunho qua-
litativo associada aos instrumentos psicométricos, para
melhor avaliagdo das questdes vinculadas a sentimentos e
realidades sociais que interferem na saide mental dos do-
centes. Ainda, sugere-se pesquisas que trabalhem amos-
tras maiores de professores, que investiguem docentes
em estado elevado de Burnout, recorte este que ndo apa-
receu nos professores investigados.

» AGRADECIMENTOS

Nada a declarar.

» CONFLITO DE INTERESSE

Os autores do estudo declaram ndo haver conflito de interesses.
» FINANCIAMENTO

Este estudo ndo teve apoio financeiro.
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