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Resumo: A crescente participacdo da mulher no mercado
de trabalho no Brasil ¢ uma tendéncia desde o final dos
anos 70 e que se acentuou nas décadas de 80 ¢ 90 do
século XX A relacao de género formada por homense
mulheres é ancorada por diferencas bioldgicas que, na
maioria das vezes, se transformam em desigualdades.
A exclusao que atinge a mulher acontece, geralmente,
pelasvias do trabalho, da classe, da cultura, da etnia,
da idade, da raca, tornando-se dificil atribui-la a um
aspecto especifico desse fendmeno. Portanto, ao se tracar
atrajetoria da mulher no mercado de trabalho, verifica-
se que nao se consegue ter uma visao de maneira tinica
da mulher voltada exclusivamente para uma
determinada ocupacao ou fun¢ao. A mulher é vista
ainda hoje como aquela que assume dois papéis: o de
trabalhadora e 0 de administradora do lar. A realidade
do trabalho feminino mostra entao claramente que ainda
sao poucas as mulheres que se destacam e que tém as
mesmas condicoes funcionais e salariais, além da
mesma valorizagao que o homem dentro do mundo do
trabalho.

Palavras-chave: relacoes de género, relacoes de
producao, mercado de trabalho, organizacao do
trabalho.

Abastract: The increasing participation of the woman
in the market of work in Brazil isa trend since the end
of years 70 and that it was accented in the decades of §0
and 90 of century XX.A relation of sort formed for men
and women it isanchored by biological differences that,
into the majority of the times, if they transform into
inequalities. The exclusion that reaches the woman
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happens, generally, for the ways of the work, the classroom, the culture, the
etnas, the age, of the race, becoming difficult to attribute it a specific aspect
to it of this phenomenon. Therefore, to if tracing the trajectory of the
woman in the work market, it is verified that it isnot obtained to have a
vision in only way of the woman come back exclusively toward one
determined occupation or function. The woman is seen still today as that
one thatassumes two roles: of worker and of administrator of the home.
The reality of the feminine work sample then clearly that still the women
who if detach and that they have the same functional and wage conditions,
beyond the same valuation are few that the man inside of the world of the
work.

Key-words: relations of sort, relations of production, market of work,
organization of the work.

1. INTRODUCAO

Quando se trata do acesso da mulher a0 mercado de trabalho, ¢ imprescindivel falar a
respeito da divisao sexual ainda existente em todos os setores profissionais.

Tal questao miciou sua discussdo no final dos anos 70 do século XX, quando comegou o
surgimento de estudos ¢ dados cientificos arespeito do assunto. Porém, observa-se que muitos
dos trabalhos se aprofundaram em analisar os locais de trabalho ¢ ndo nas condigoes, fungoes e
qualificagio das mulheres.

Nos anos 80, houve uma quantidade expressiva de estudos que versavam sobre a participagio
feminina no trabatho. Em sua grande maioria, esses estudos apontam as diferengas entre o
homem e a mulher, as discriminagdes relativas a cargos e saldrios, a qualificagio, estabilidade e a
participagdo sindical. Percebe-se aindaa dificuldade em se levantar dados precisos, ndo somente
da participagio feminina, mas da valorizagio do seu trabalho: a questio do género, da divisao
sexual que vem inserida em todos os setores — familiar, social ¢ profissional. HA que se tratar da
dominagio do sexo masculino sobre o feminino, que remonta a antiguidade.

2. ANALISE ESTRUTURAL E CONCEITOS

Durante um longo periodo da histéria da humanidade, a mulher foi considerada comoum
mal necessdrio, um ser inferior, sistematicamente depreciado pelos homens. As atividades
masculinas eram consideradas dignas de gléria e imortalidade. Uma mudanga cultural ¢ histdrica
ocorreu, ainda, na Idade Média, a partir do cédigo do amor cortesao que rendia o cultoa dama
amada e exacerbava sua perfeigio moral e estética. De acordo com aandlise de Lipovetsky (2000),
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essa ¢ asegunda mulher, nio conhecida mais como um sujeito 1gualitario e autdnomo, mas com
papéis reconhecidos socialmente, como o de formar os filhos, educi-los ¢ “civilizar”
comportamentos ¢ costumes. A terceira mulher representa uma reconciliagio das mulheres com
seu papel tradicional, o reconhecimento positivo da diferenca homem-mulher.

Quandose distingue e se conceitua as categorias géneroe trabalho distintamente, € possivel
se visualizar uma nova definigio para definir forca de trabalho. Além do qué, a partir daf se
percebe que o capital transita entre os géneros masculino e feminino, evidenciando as
discriminagdes que ocorrem, tanto com o intuito de “encontrar amio-de-obraideal”, como de
“sexualizar ou generificar” as ocupagoes. Nesse enfoque, o género destaca-se ndo como simples
categoria, mas como requisito necessdrio ¢ imprescindivel na estruturasocial e nas relagdes de

trabalho.

Os trabalhos existentes na sociedade e as ocupacdes deles derivadas ndo possuem, em si, atributos
que os qualifiquem como femininos ou masculinos, superiores ou subordinados. Sua classificacdo,
agrupamento, divisdo e hierarquizacio dao-se como efeitos de um modo estruturado de pensar e
aprender o mundo, erigido desde a dindmica de oposigdes homologas, que se estende, por sua vez, a
todo o universo circundante (FONSECA, 2000, p.23).

Para a andlise da esfera profissional feminina, deve-se ter conhecimento a respeito de
outras modalidades de trabalho. Uma delas ¢ o trabalho dolar onde se percebe claramente uma
constante disparidade com o trabalho masculino. A mulher, a0 se inserir no campo profissional,
continua aindaa exercer as tarefas domésticas, enquanto que o homem executa muito raramente
este tipo de trabalho. Em vista disso, naose pode avaliar o desempenho profissional femininosem
que se ponha em questdo o trabalho doméstico, tanto as tarefas repetitivas, quanto a outras mais
Criativas.

[...] pesquisas apontaram fatores tecnoldgicos e ndo econdmicos no Japao, em especial a contribuicio
da familia e das mulheres, e das modalidades da relagio homem-mulher, inclusive relacdes conjugais
e amorosas, para a alta produtividade da empresa e do modelo econdmico japonés (DEJOURS, 1992,
p3l).

Hoje, as mulheres ainda permanecem ganhando, de um modo geral, menos que os homens,
¢ sujeitam-se a realizar tarefas em situagao preciria, adequando-se 2 flexibilizagio do trabalho
defendida pelo projeto neoliberal, como sugerem os seguintes dados do PNAD wsados por
Sathioti (1997). Em 1990 do século XX, no topo da escala de sal4rio estava o homem branco, em
relagdo ao qual a mulher branca ganhava em média 55,3%; o homem negro 48,7% ¢ a mulher
negraou parda27%. As diferengas convertidas em desigualdades alijam a mulher do exerciciode
atividades de maior prestigio e melhor remuneragio.

Duas probleméticas aparecem como concorrentes: a da complementaridade entre os sexos
¢ a das relagdes sociais antagonicas, hierdrquicas, entre homens ¢ mulheres. A teoria da
complementaridade entre os sexos vai ao sentido de uma conciliagio entre os pais, sobretudo
conciliagao entre vida familiar ¢ vida profissional; 0 viés ¢ que essa conciliagio ¢ praticada em
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geral apenas pelas mulheres; ndo cabe aos homens conciliar o profissional ¢ o familiar. O homem
estd ligado ao trabalho, a mulher 2 familia.

Dentro desse prisma, observa-se também em termos de complementaridade, uma divisao,
uma repartigio entre tipos de empregos, de postos de trabalho e de fungdes que permitam a
reproducio dos papéis sexuais.

De acordo com socidlogos e feministas, a tese da complementaridade e da especificidade do
grupo feminino de certa forma oculta o problema da discriminagio, que ¢ uma discriminagio de
tipo social, que se constrdi sobre bases bioldgicas. E necessirio ¢ possivel haver igualdade na
complementaridade, mas na realidade nao existe nem igualdade nem complementaridade, o que
existe ¢ uma hierarquia uni orientada, que valoriza os homens a0 mesmo tempo em que desvaloriza
as mulheres.

Portanto, poderia se qualificar o conjunto das caracterfsticas masculinas como o movimento
transitivo de expansao, a consciéncia intencional, o trabalho, a agio que transtorma o mundo,
vencendo resisténcias, enquanto que o conjunto das caracteristicas femininas seria o movimento
circular de adaptagio e reconhecimento, a descoberta de valores, o mundo do cuidado que se
volta parao outro, 0 amor desinteressado. Em nossa civilizagio, mesmo nos paises desenvolvidos,
amulher ocupa uma posicio de inferioridade em relagio a0 homem.

Ahistéria damulher, a qual em muito explicaa da executiva, ¢ uma histéria de submissao
a0 homem. Impossivel ignorar, por exemplo, que a dupla jornada feminina é um empecilho
profissional considerdvel - ¢ que a prética existe desde os primeiros séculos d.C., através da
dominagio masculina.

Oacesso recente das mulheres a postos de responsabilidade na empresa vem questionar a
repartigio tradicional entre masculinidade e feminilidade. Nao se pode estudar a identidade das
gerentes na organizagio sem levar em conta que amulher encontra-se prisioneira nos paradigmas
e sistemas de representagio viris, ou seja, num conjunto de conceitos, proposigdes ¢ explicagdes
originadas navida cotidiana,

As diferengas entre os sexos tém sido percebidas através da histéria, no apenas como
diferengas, mas, sobretudo, comosinais de superioridade do masculinosobre o feminino. Situagdes
destavordveis paraamulher vém ocorrendo sendo em todas, certamente na grande maioria das
sociedades historicamente conhecidas.

Adivisao sexual do trabalho s6 veio a acontecer em fins do Paleolitico, consagrando a caga
comoatividade masculina ¢ a colheita como atividade feminina, levando em contaasuperioridade
fisica do homem (PREHN, 1999). Estima-se que o patriarcado tenha surgido por volta do
quarto milénio antes da era cristd, na Mesopotamia. Ha evidéncias de que no perfodo anterior,
que compreende aproximadamente 3,5 milhdes de anos, tanto homens quanto mulheres gozavam
da mesma valorizagio e posicio social. Faustilla, por exemplo, vivia nos tempos da luminosa
Pompéia. Agiota de alto nivel, como outras mulheres gregas ¢ romanas, podia manejar suas
finangas pessoais - ¢ cobrava 45% de juros a0 ano. Contudo, era uma excegao. Desde tempos
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imemoriais, 0 papel atribuido a mulher era um s6: servir o proximo. A vocagio de servir fez da
mulher o protétipo do nao-lider. Isto nao mudou nem mesmo com o surgimento das cidades,
quando os homens passaram de protetores a provedores. Acenando-se com a passividade da
fémea-afinal,avida s6 provinha do esperma do macho - as mulheres educadas eram ridicularizadas
como “algo que voc mostraaos curiosos, tao indteis quanto um cavalo de carrossel” (LOBOS,
2002, p. 50).

Mesmo na Grécia Cldssica, berco da cultura ocidental, é possivel observar que o trabalho
ferminino nio ocupava papel de relevo, ainda que exercendo funges importantes paraa economia
familiar. Nao sendo sequer considerada cidada, avoz da mulher nio era ouvidae seu papel social
era de submissao a0 homem. Até mesmo andar pelas ruas s6 The era permitido se estivesse
acompanhada. Entretanto, Platio, considerado por muitos como um dos primeiros feministas da
histdria, advogava educagio e direitos iguais para homens e mulheres.

De modo geral, em todas as sociedades, principalmente nas classes inferiores, a mulher
sempre trabalhou par a par com 0 homem sem, contudo, ter os mesmos direitos sobre o produto
de seu trabalho.

Em conseqiiéncia das Cruzadas (1096-1192), guerras santas nas quais os homens validos
partiam por tempo indeterminado, as mulheres tiveram acesso a realizagdo de atividades até
entdo exclusivas dos homens, como procedimentos médicos, pesquisas em quimica e alquimia,
¢ conheceram uma condigio de autonomia que sempre lhes havia sido negada. Quando do
retorno das Cruzadas, os homens se depararam com essa situago nstalada. A intervengao da
Igrejafor determinante paraa manutengo da subordinagio feminina, dando-se infcio a Inquisigo,
quando todos aqueles acusados de ligagdes demoniacas eram torturados e quermados em fogueiras.
Muitas mulheres foram queimadas como bruxas por serem orgdsticas ¢ terem ousado acessar um
saber considerado privilégio masculino.

NaEuropa, no fim da Idade Média, nas pegadas da tradicio greco-latina e do culto a Virgem Maria,
acivilizacio cortés levou a mulher “as alturas”, venerou-a e fez dela uma dama. A sociedade burguesa
européia dos séculos XV a XIX, instalou-a em seu lar como dona de casa e a fez respeitavel enquanto
desempenhava esse papel. Paralelamente, e ndo sem muitas limitacdes, a mulher teve acesso ao direito
da cultura e as letras (MURARO, 1969, p. 110).

Foi no séculoXVII que comegaram ase organizar movimentos de luta pela emancipagio
feminina, a partir dos escritos de Olympe de Gourges, Mary Woolstonecraft e outras mais, que
mostravam a necessidade de conquistar a cidadania através do voto e da participagio politica.
Virginia Woolf escreveu em seu didrio, na década de 20, que na Inglaterra daquele comego de
séculoa natureza humana estava mudando. A humanidade como um todo talvez nao estivesse
mudando, mas stm meia humanidade, 50% do total, o sexo feminino. As mulheres estavam
comecando a existir socialmente, a falar, a escrever e avotar.

Quando, no século XIX; se difundiu, pouco a pouco, a pritica do sufrigio universal, a
mulher ficou dele excluida. Com o movimento feminista, amulher foi adquirindo os direitos
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que afazem igual ao homem: direitos de possuir bens, direitos sobre os filhos, acesso as fungdes
publicas, direito de voto. A liberdade de criar um filho sem a presenga paterna teve seu embrido
nos anos 60, com o movimento feminista e a liberagao sexual. Se a produgio independente jd é
vista de maneira natural, 0 mesmo nao acontece com as mulheres homossexuais que desejam ou
tém filhos. O fim do preconceito ¢ uma bandeira levantada nio s6 por mulheres, mas também
por homens homossexuais. Eles, contudo, por viverem numasociedade que privilegia o homem
¢ discriminaa mulher, s3o mais aceitos (BRISSAC ¢ GULLO, 1996).

Apesar de todos os percalgos encontrados em sua trajetdria, nao hd registro de um éinico
acontecimento histdrico do qual amulher ndo tenha participado ativamente, mas essa participagio
ndo for valorizada, pela falta de matersal histérico gerado pela prépria mulher para contar sua
historia. Prehn (1999) afirma que até o Movimento Feminista do final dos anos 60, toda a
histdria se baseava nos relatos ¢ registros masculinos.

Mas, até a Segunda Guerra Mundial (1931-1945), dizer que umamulher eraemancipada
comportava um componente pejorativo. Em muitos meios, ainda, amulher permanecia como
mstrumento de dominagao ou de prazer. Foi preciso tempo para admitir que a mulher também
eraumapessoa ¢ que tinha direitos. E, mais tempo ainda, para que fosse totalmente associada ao
homem, ¢ para que este reconhecesse que os direitos concedidos a ela nio eram privilégios
subtraidos a ele, mas, ao contrario, um acréscimo a dignidade da comunidade humana, composta
de homens e mulheres. A sociedade burguesa ¢ dotada de uma notével estabilidade. Foram
necessdrias duas guerras mundiais e profundos abalos econdmicos e sociais para que a condigio
damulher se modificasse profundamente.

Dois acontecimentos de grande importancia histérica proporcionaram o aumento da
participagio feminina na estera pablicaa partir do final do século XIX: a mudanga nos processos
de fabricagio conhecida como Revolugio Industrial, que introduziu a utilizagio de maquinas
em grande escala na produgio, praticamente eliminando a necessidade de forca fisica para a
execugao das tarefas ¢, bem mais tarde, o evento da Segunda Guerra Mundial, quandoa mao de
obramasculina tornou-se escassa, proporcionando as mulheres ocupar esse espago. Essaguerra
nos mostrou um exemplo bem claro de como as necessidades do mercado colocam por terra
certas crengas sobre préticas tidas como naturais para os sexos. Estando os homens na guerra, a
mao-de-obra feminina foi requisitada e, além disso, incensada com os louvores do amor patridico.
Todas as mulheres pareciam capazes de fazer tudo, desde o mais humilde e pesado trabalho braal,
at¢ o mais sofisticado trabalho mtelectual. Quando a guerra terminou, os homens que sobraram,
iteiros ou invalidos, voltaram a povoar o mercado de trabalho ¢ as mulheres foram mandadas de
voltaao sacrossanto recinto do lar, onde as esperava amais sublime das missdes: a de mae ¢ esposa.

Os chefes dos sindicatos prometeram as mulheres que elas seriam contratadas novamente s,
patrioticamente, desistissem de seus trabalhos e dessem lugar aos soldados que estavam retornando.
Aquelas que concordaram souberam mais tarde que a promessa nunca seria mantida (LIPMAN-
BLUMEN, 1999, p. 258).
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Paraas mulheres, adificuldade era evidente: passar daresponsabilidade de pequeno mundo
de algumas pessoas ¢ de trabalho complementar, sendo supletivo, para o acolhimento ativo na
mesma primeira linha em que estd o homem assumindo em parceria com ele as pessoas da
familia; passar de um papel de tutelada para a assungio de fraternidade com diferentes,
habitualmente vista como superiores a imitar; passar de auxiliar a equivalente de outros. Inventar,
no mesmo nivel de competéncia e eficiéncia, j no presente, um futuro cujos espagos e limites
cGsmicos nio se véem, nem mesmo se podem calcular, ndo ¢ ticil para as mulheres. O risco que
tais posturas comportam ndo ¢ desafio de pouca monta para a metade da humanidade que por
milénios ndo exigiu de si tal consciéncia. Nao ¢ de espantar que, ainda hoje, com todos os
avangos das ciéncias criticas e da divulgagio da situagdo real do universo, através dos meios de
comunicago de massa, as mulheres procurem carreiras femininas. Poucas se candidatam a
cargos pablicos ¢ conservam da maternidade uma concepgao idealizada, bem como sentem medo
ou tédio da prépria sexualidade, sdo presas ficeis de propaganda consumista que as converte em
objetos, se interessam, sobretudo, pelo que diz respeito aos relacionamentos apenas interpessoais
(CORREA-PINTO, 1992).

Para Muraro (1969), o papel da mulher ¢ o mais importante: amulher, mae dos homens,
mae da raga humana é, por definigio, aquela que guarda em si tudo aquilo que pode, bioldgica
¢ psicologicamente, servir paraa transmissao da vida, a preservagao da pessoa e da espécie como
tal. A experiéncia bioldgica da matermidade condiciona varias atitudes psicoldgicas da mulher.
Esta autora afirma que, enquanto o homem possui maior agressividade, mator capacidade de
generalizar ¢ abstrair, maior interesse por trabalhos cientiticos e técnicos e objetividade, a mulher
apresenta emotividade, mais atengio aos detalhes e sensibilidade, mais tendénciaa exercer profissoes
que lidem diretamente com a pessoa.

No dmbito do trabalho, as conjunturas econdmicas nao explicam a exclusio da mulher,
umavez que suas rafzes esto fincadas em fatores diversos, como por exemplo, o secular interesse
do patriarcado em manter amuther distante do patrimonio e sempre em uma-relagio hierdrquica
iferior. Atribuindo-lhe a tarefa de prestar servigo social gratuito, o que ¢ de relevada importancia
paraumasociedade pensada para o masculino. As mudangas nesse modo de exclusio damulher
¢ suaconseqiente integragao a0 mundo do trabalho tém inicio somente a partir do século XIX,
pelaluta feminista travada na sociedade mundial.

Ansercio feminina no mercado de trabalho acontece pelavia da filantropia, utilizada pela
mulher da classe domimante como motivo para sair dosolamento doméstico. A importincia da
casa ¢ davida familiar nas classes médias, desde o século XVII, fortaleceu aidéia de que os papéis
domésticos e educativos eram voltados para o femnino. Seguindo o mesmoimpulso, as mulheres
das classes inferiores buscam novas alternativas de forma coletiva. Saindo juntas para exigir a paz
¢, como comerciantes protestam contra as prisoes por dividas, enquanto que as domésticas
denunciam seus hordrios exaustivos ¢ sufocantes.
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A ruptura do 1solamento no lar e a participagio da mulher no espaco pablico se deram
através de conquistas ¢ reagdes € conquistas que consistem num processo que vem s arrastando
at€ os dias atuais. Mesmo a iniciagio feminina no trabalho remunerado, resultado da necessidade
do capital em ampliar o seu consumo, aconteceu de maneira desigual, uma vez que amulher nao
for inserida no mercado somente na condigio de forca de trabalho, mas também como na de
mulher estigmatizada e vitima de relagdes desumanas na estera privada. A atuagio damulher no
mercado de trabalho se d4, ainda hoje, em condigdes visivelmente desiguais ¢ excludentes. A
condigio de inferioridade designada ao sexo feminino, durante séculos - tanto nas leis, comona
escola, nareligiao e nafamilia, onde, cotidianamente, a propria mulher reproduza superioridade
masculina através da educagio familiar ou informal.

No mercado de trabalho, a condigio da mulher - paciente, dedicada, educada, obediente -
tem sua forga de trabalho sempre mantida em uma margem inferior: salirio mais baixo, seu
trabalho sendo considerado ajuda no orgamento familiar; assumindo fungdes em setores extensivos
a0 doméstico, como o daassisténcia social, educagio, satde téxtil ¢ enfermagem; desenvolvendo
tarefas dificultosas, que o homem, muitas vezes, se negaa fazer; ¢ permanece distante das esferas
de comando e decisio.

Tanto no Ambito publico como no privado, a condigio de desvantagem feminina é total.
O homem, por sua vez, ainda se mantém ausente na divisao das taretas domésticas. Pelo fato de
ndo ter conquistado aigualdade de género dentro do espago privado, pela participagio do homem
nas tarefas domésticas, a mulher se mantém na estera piblica assumindo uma carga de trabalho
igual ou mais exaustiva que ado homem. Cabendo ainda, no ambiente privado, a responsabilidade
pelas taretas do lar, como o cuidado dos filhos ¢ sua educagio, aalimentagio, o cuidado dos velhos
dafamilia e saide dos famuliares, além da responsabilidade pela reprodugio fisica e bioldgica da
forgade trabalho (BRUSCHINI, 1990). Mas é no exercicio de maltiplas jornadas de trabalho,
mesmo se sacrificando para conciliar as vérias tarefas cotidianas, que amulher vem descobrindo
no meio pablico a via da sociabilidade, que The permite destruir preconceitos The imputados
secularmente, substituindo-os por suas reais qualidades.

3. TRANSFORMACOES DOS PADROES CULTURAIS E VALORES SOCIAIS

As transformagdes nos padrdes culturais e valores soctais a respeito da condigao damulher,
itensificados pelos movimentos feministas dos anos 70 ¢ pela presenca cada vez mais ativa da
mulher nos espagos pablicos desencadearam também a transformagio do perfil da forca de
trabalho no Brasil.
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TABELA 1 - Indicadores de participagio econdmica por sexo (Brasil)
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Fonte: FIBGE, PNADs 85 e 90 (tab. 3.1), 95 (tabs. 4.2 e 4.33)

O aumento da escolaridade, 0 acesso 2 universidade, além da diminuigio do ndmero de
filhos, foram fatores preponderantes ara 0 aumento da participagio feminina na forga e trabalho
brasileira a partir da metade da década de 80.

Mas, ndo apenas o desenvolvimento do perfodo que caracterizou a mao-de-obra feminina,
mas as notavers mudangas ocorridas no seu perfil. AS trabalhadoras, que até os anos 70 eram na
maioria jovens, solteiras e sem filhos, passaram a ser mais velhas, casadas e maes. Principalmente
ofator “idade” se destacou na transformagio, embora o trabalho feminino tenha aumentado em
todas as farxas etdrias, teve um aumento maior na participagao de mulheres mais velhas, tendéncia
essas observada na década de 80 ¢ intensificada nos anos 90.

Samara (1999, p. 36-37), afirma que em 1995, a mais alta taxa de atividade (superior a
66%) se encontra entre mulheres de 30a39 anos, € 63% das de 40249 anos também se mantém
ativas. A mudanga no perfil etdrio da PEA feminina, e acompanhada por um expressivo aumento
do trabalho das esposas (conjuges), sugerindo que as responsabilidades familiares nio se
configurariam mais em fator impeditivo paraa participagio feminina no mercado de trabalho, o
que acontecia até os anos 70. Impulsionadas por necessidades relativas 2 educagio, complementagio
darenda familiar ¢ com a queda expressiva no nimero de fithos, bem como por mudangas nas
relagdes familiares, as mulheres casadas procuram cada vez mais ingressarem no mercado de
trabalho.

Mesmo com todas as mudangas ocorridas dos anos 70 a0s anos 90, ainda hoje amulher tem
dificuldades em se dedicar avida profissional e continua em desvantagem em relagio ao homem.
Isso se deve ao fato das mulheres ainda serem consideradas as principais responsveis pelas
atividades domésticas, o que se configuraem uma sobrecarga para aquelas que realizam atividades
protissionais. Participando ou ndo ativamente do mercado de trabalho, as mulheres sio donas-
de-casa ¢ realizam tarefas que, mesmo sendo consideradas indispensaveis paraasobrevivénciae
obem-estar dos individuos, sao desvalorizadas e desconsideradas em estatisticas que as classificam
como “inatvas, cuidam de afazeres domésticos”.

Dentre todos os fatores domésticos que influenciam no crescimento profissional damulher,
amaternidade ¢ o que mais se destaca, principalmente no perfodo em que os filhos ainda sio

Ciéncias Sociais em Perspectiva (5) 9 : 149- 160 2° sem. 2006 157



Odete Lodi

pequenos. A responsabilidade pela guarda, cuidado ¢ educagio dos filhos limita o ingresso da
mulher no mercado de trabalho. O reduzido namero de creches e outros dispositivos pablicos
paraatendimento as criangas brasileiras, contribui para 0 aumento do peso da maternidade sobre
as trabalhadoras. Segundo dados da Pesquisa Nacional sobre Demografia e Satde, apenas 10,2%
dos filhos menores de 5 anos das trabalhadoras s3o mantidos em creches (dados do BEMFAM,
1997, tab.2.17, p. 37). A constante preocupagio com a casa ¢ os filhos dificulta a valorizagio da
participagio feminina no mercado de trabalho.

Aprogressao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, ligada, em grande medida, a
crescente presenga feminina no setor pablico, refere-se principalmente ao setor informal da
economia. O setor informal, que se caracteriza pela precariedade do trabalho, continua sendo o
lugar privilegiado das desigualdades que persiste entre homens e mulheres. Alids, essa questao é
raramente estudada. Isso se explica pela precariedade dos dados disponiveis, mas, sobretudo, pela
hipdtese, geralmente aceita, de que ndo existiriam muitas diferengas entre grupos sociais em
situagdes de trabalho tao desfavordveis como as que caracterizam esse setor. Essa hipdtese, contudo,
nao resiste aum estudo mais aprofundado. O setor informal, com atividades precirias e pouco
estruturadas, com fraca proteciolegal e social, geralmente realizada em tempo parcial, a domicilio
ou narua, absorve mais de 40% dos trabalhadores nao-agricolas do Brasil, ou seja, 20 milhdes de
pessoas. Quase metade das mulheres que trabalham faz parte desse mercado, contra 38% dos
homens. Note-se, igualmente, que 47% dos negros trabalham no setor informal, contra 39%
dos brancos. Essa forte representagio de mulheres ¢ negros se explica principalmente pela
importancia do trabalho doméstico.

Mas foi no século XX que ocorreu a maior marca de libertagio da mulher, podendo ser
chamado de “oséculo das mulheres”. Nesse perfodo, as mulheres deixam de ser simples donas-
de-casa ¢ passa a ocupar lugar também no espago piblico e no mercado de trabalho. Muitas
questoes envolvendo o sexo feminino passam a ser discutidas e até aceitas como normais pela
sociedade antes tdo repressora para com a mulher, como por exemplo o respeito pelaatividade
profissional, o direito 2 independéncia financeira e a ter vida sexual dentro e fora do casamento,
além de poder discutir abertamente sobre o direito a0 aborto. Junto com essas conquistas,
provavelmente o que mais se destacou foi o declinio da autoridade paterna e da sociedade
patriarcal provocando uma crise de referéncia de valores em todos os setores.

Amulher deixa entdo de viver dentro do mundorestrito dolar e passa a ter voz ativa e ser
ouvida como cidada, podendo manifestar seus desejos € 1deais ¢ conquistar seu espago num
universo antes sé masculino.

4, CONCLUSAO

Buscando e conquistando todas essas mudangas, as mulheres passam a ser agentes
transformadores. O mundo passaa ser palco de profundas transtormagdes em todos os Ambitos
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- transformagdes decorrentes do novo comportamento feminino diante da vida. Essas mudangas
trouxeram novas tendéncias paraa mulher.

Em seu livro Megatendéncias para mulheres, Patricia Aburdene e John Naisbitt (1994), abordam
anova realidade que vem se desenhando nos dltimos 25 anos. Para os autores megatendéncia
pode ser compreendida da seguinte maneira: “uma tendéncia se torna megatendéncia quando
um paradigma social aceito, isto ¢, dominante, ndo tem mais sentido e € substituido por outro.
E uma idéia cujo momento chegou”. Para os autores, namesma proporgio em que as mulheres
tém conquistado poder econdmico e politico, elas criam novas mstituigdes baseadas em novos
valores mais voltados a fatores humanisticos. As megatendéncias, segundo os autores, apontam
paracaminhos que buscam umasociedade mais democritica, onde as diferengas sejam ivremente
expressas, aceitas e utilizadas em beneficio de cada um, tendo como carro-chete um fator que ja
vem se manifestando, que ¢ a parceira entre homens ¢ mulheres.

As mulheres, no campo profissional, ainda tém trés grandes desafios: oportunidades, lideranca
¢ equilibrio. Este ¢ o momento da mulher se langar, mudando padrdes e buscando a parceria de
um jeito mais criativo e profundo.

Umanovarealidade estd se formando, apesar das mulheres aindanio estarem plenamente
liberadas, realidade esta onde homens e mulheres compartilhem poder ¢ igualdade de forma
democritica.

5. NOTAS

* Mestre em Educagio pela PUC/PR doutoranda em Psicologia, professora e pesquisadora da Unioeste.
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