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Resumo: O presente estudo tem como objetivo compreender quais sdo as
expectativas e as dificuldades que os graduandos concluintes nos anos letivos de
2020 ¢ 2021 do curso de Ciéncias Contéabeis de uma Institui¢ao de Ensino Superior
(IES) publica do Estado do Parana encontram para se inserirem no mercado de
trabalho. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa
e quantitativa onde os dados foram coletados por meio de um questionario
estruturado aos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis. O estudo identificou
que a falta de experiéncia é o que mais vem dificultando o ingresso dos concluintes
do curso no mercado de trabalho, além de apontar as questdes tributarias como tema
de maior grau de dificuldade para o inicio da carreira. Ainda, mostrou-se por parte
dos concluintes, uma baixa expectativa em relagao a remuneragao ap6s a conclusao
do curso. Almeja-se contribuir, por meio da pesquisa desenvolvida, com a sociedade
em geral, mais especificamente com aqueles que pretendem cursar Ciéncias
Contabeis, atentando sobre as barreiras que estio dificultando os recém concluintes
de ingressar na 4rea profissional, mediante as exigéncias do cendrio atual do
mercado de trabalho, onde ¢ requisitado que o profissional contdbil possua
determinados conhecimentos, habilidades e competéncias.

Palavras-chave: Profissional Contabil. Mercado de Trabalho Contabil. Curso de
Ciéncias Contabeis.

Expectations of Graduates and Undergraduates of an Accounting Degree
and Their Difficulties Entering the Job Market

Abstract: The present study aims to understand what are the expectations and
difficulties that graduates of the academic years 2020 and 2021 of the accounting
course at a public higher education institution in the State of Parana found to enter
the market of work. Methodologically, this is research with a qualitative and
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quantitative approach where data were collected through a structured questionnaire
to graduates of the accounting course. The study identified that the lack of
experience is what has been hindering the entry of course graduates into the job
market, in addition to pointing out tax issues as the most difficult topic for starting
a career. Still, it was shown on the part of the graduates, a low expectation in relation
to the remuneration after the conclusion of the course. It is expected to contribute,
through the research carried out, with society in general, more specifically with
those who intend to study Accounting Sciences, paying attention to the barriers that
are making it difficult for recent graduates to enter the professional area, through
the demands of the current scenario of the labor market, where the accounting
professional is required to have certain knowledge, skills and competences.

Keywords: Accounting Professional. Accounting Job Market. Accounting Course.
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1 INTRODUCAO

Devido as novas atualizagdes no mundo dos negocios, os contadores estao tendo que se
modernizar, devido as mudancas, necessitando desenvolver novas habilidades, serem mais
flexiveis, terem mais conhecimento e envolvimento dindmico nos processos de gerenciamento
(Cardoso, 2006), dessa forma, torna-se necessario que os profissionais contibeis estejam
sempre em alerta com as mudangas, para que possam amparar as entidades em suas demandas.

Leal et al., (2008) salienta que o mercado de trabalho solicita que os profissionais
tenham conhecimentos que excedam o método particular da contabilidade, ou seja, processo
técnico, pois buscam profissionais com competéncias que compreendam e saibam sobre
negdcio, para que possa direcionar o gestor, tendo participacdo nos processos de tomada de
decisao.

Além da busca por profissionais que possuem determinadas competéncias, 0 mercado
de trabalho contdbil tende a gerar concorréncia entre aqueles que almejam adentrar no mercado,
assim os estudantes de contabilidade que estdo no processo de aprendizagem, precisardo
manter-se empenhados para adquirir além dos conhecimentos de sua area, conhecimentos e
habilidades de outras areas que irdo servir de comprimento para sua formacao, para assim,
tornar-se profissionais competentes para cumprir com os objetivos da contabilidade (Silva,
2017)

O estudo realizado pelo Nucleo Brasileiro de Estagios (NUBE) com recém-formados de
todo territorio nacional de diversas areas dos anos de 2019 e 2020, apontou que 52,12% nao

estavam inseridos no mercado de trabalho e, desses, 27,8% sem emprego ha mais de 12 meses.
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Ainda, mostrou que dos profissionais que estdo inseridos no mercado de trabalho, apenas 20%
deles executam atividades referentes a profissio em que se graduaram, tornado relevante
discussodes sobre a tematica, ora em discussao.

Pesquisas anteriores ja abordaram a percep¢ao dos académicos dos cursos de ciéncias
contabeis quanto a sua inser¢do no mercado de trabalho em localidades diferentes: Silva (2008)
analisou essa percep¢ao no Distrito Federal; Matos (2018) em Cuiaba-MT; Oliveira (2018) em
Alagoas; Lammel et al., (2020) no norte mato-grossense ¢ Silva e Pereira (2020) no Maranhao.

Dessa maneira, o presente trabalho tem como objetivo responder o seguinte problema
de pesquisa: Quais sdo as expectativas e as dificuldades que os graduandos concluintes nos anos
letivos de 2020 e 2021 do curso de Ciéncias Contabeis de uma IES publica do Estado do Parana
encontram para se inserirem no mercado de trabalho? Para tal intento, foi aplicado um
questionario online aos alunos egressos de 2020 e os concluintes de 2021.

O objetivo geral do presente estudo, consiste em compreender as expectativas e as
dificuldades que os egressos de 2020 e os concluintes de 2021 do curso de Ciéncias Contabeis
de uma IES publica do Estado do Parana encontram para inser¢ao no mercado de trabalho.

Por meio deste estudo almeja-se despertar discussdes acerca da necessidade de
preparacdo profissional em dmbito universitario, bem como, sobre quais requisitos sdo exigidos
pelo mercado de trabalho ao profissional da contabilidade. Assim, a presente pesquisa apresenta
uma contribui¢cdo para os académicos e futuros académicos do curso de Ciéncias Contébeis,
apresentando uma visao daqueles formandos que ja passaram pelo processo e uma reflexao para
as institui¢cdes de ensino, visando adaptar o processo de ensino e aprendizagem para reduzir as
dificuldades percebidas e maximizar as expectativas dos estudantes em relagao a sua formagao

e futura atuagdo profissional.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 PERFIL DOS NOVOS CONTADORES PARA O MERCADO DE TRABALHO

A dinamica do mercado estd em constante transformagdo, exigindo do profissional
contdbil um conhecimento que vai além da escrituracdo e elaboragdo de demonstragdes
contabeis, sendo fundamental que ele forneca informacdes de qualidade para embasar as
decisoes de seus clientes (Machado et al., 2019). Assim, observa-se que cada vez mais, o
contador precisa se adaptar as novas demandas e proporcionar maior flexibilidade e facilidade

aos seus clientes para que possam tomar decisdes de forma eficiente.
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Segundo Taveira e Maciel (2011), este novo perfil de contadores, exige que os
profissionais tenham adaptabilidade e agilidade ndo somente em seu pais, mas também no
exterior, pois terdo de se adequar as varias questdes contabeis das entidades de grande porte,
cabendo ao profissional se desenvolver e se aprimorar em outros quesitos como: ter inovagao,
ndo ter temor de falhar, estabelecer uma boa comunicagdo e competéncias de outras areas,
entender organizac¢do financeira e politica das entidades em que presta servigos, num tamanho
amplo, em prol de estar atualizado nos negdcios e ser um profissional reconhecido no mercado.

De acordo, com Fahl e Manhani (2006) o profissional contébil, tem que estar adequado
com métodos nas organizacdes, em prol de realizar atos que sejam mais cirurgicos nas analises
e solucionar os impasses que ocorrem durante o processo. Entretanto, para tais acdes, cabe aos
profissionais absorver mais conhecimentos e se qualificar as necessidades em que o mercado
exige, com propoésito de contribuir com seu servigo em novas demandas em que as entidades
requerem.

Além disso, Kounrouzan (2017) afirma que o profissional contabil entrard em uma
nova etapa, e sera necessario que eles sejam mais dindmicos e antecipadores, no ato de ampliar
as informacgodes geradas, para que possa responder a todos os diversos usudrios da informacao e
corresponder as exigéncias. Tais caracteristicas requeridas para o profissional contdbil da
atualidade devem ser obtidas quando o individuo opte por fazer um curso superior, que o

proporcione as competéncias ¢ habilidades necessarias para o mercado de trabalho.

2.2 O ENSINO DA CONTABILIDADE

Segundo Fahl e Manhani (2006) ¢ notavel a constante evolu¢cdo no meio empresarial
devido aos avangos tecnologicos que vém tomando mais propor¢do ao passar dos anos. Diante
disso, as entidades e as pessoas necessitam acompanhar essa evolu¢do para ndo ficarem para
tras e nao perderam seu lugar no meio profissional, sendo possivel perceber que a atuacao do
contador deve estar pautada na busca por atualizagdo e aquisi¢des de novos conhecimentos e
no desenvolvimento de habilidades e competéncias e que as entidades educacionais precisam
fornecer subsidios para este planejamento profissional.

Todavia, o ensino oferecido apresenta falhas e Marion e Iudicibus (1986) ja citavam
algumas delas como a falta de adequacao do curriculo dos cursos de ciéncias contébeis, falta de
programas bem definido para a pratica contabil, falta de preparo do corpo docente, deficiéncia
da metodologia de ensino da Contabilidade Introdutoria. E até hoje, observa-se fragilidades no

ensino em contabilidade, conforme observa Ferreira et al., (2021) como a falta de alinhamento
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entre os objetivos estabelecidos pelas instituigdes de ensino superior e a estrutura curricular
adotada, onde geralmente os objetivos reforcam a inten¢do da formagdo de um profissional
critico e reflexivo, e na grade curricular verificou-se que a predominancia na formagao ¢ de
conteudos técnico e especifico da area.

Nesse processo de ensino e aprendizagem, os docentes possuem papel importante na
formacao dos futuros profissionais, tendo em vista que muitos alunos no periodo da graduagao
tomam estes como referéncia. Segundo Miranda et al., (2012) no processo de ensino e
aprendizagem, cabe ao docente o papel crucial, visto que ele mobiliza e produz conhecimento
durante o exercicio de sua profissdo. Ainda, os mesmos autores entendem que para isso, 0
professor deve ter a capacidade de saber se adequar metodologicamente, vendo o ensino ndo de
forma meramente técnica, mas como um conhecimento em processo de construgdo, pois cada
professor possui uma bagagem de conhecimentos resultante de um processo individual de
formagao e de desenvolvimento profissional, e essa influéncia e o seu fazer pedagdgico se
manifesta em significados distintos no ato de educar.

De acordo com Marion (2001, p.14): “A educacao para os futuros contadores deveria
produzir profissionais que tivessem amplo conjunto de habilidades e conhecimentos”. As
universidades possuem papel fundamental neste contexto, pois cabe a elas implantar uma forma
de ensino que ajude o académico a “aprender a aprender”, pois somente dessa maneira os
profissionais da area contabil terdo sucesso, considerando que nossa sociedade estd sempre em
constante mudanca e evolucdo (Cosenza, 2001).

Segundo Marion (2001, p. 35), “os estudantes deverdo tornar-se ‘pensadores-criticos’.
(...) Eles deverdo desenvolver a capacidade de auto- iniciativa de descobrimento que permita
um processo de aprendizagem continuo e de crescimento em sua vida profissional”. O autor
ainda complementa que pode haver uma divisdo em trés grupos de habilidades, sdo eles:
intelectual, comunicagdo e de relacionamento com as pessoas, sendo necessario que o
profissional tenha conhecimentos gerais de contdbeis e de auditoria, e, conhecimentos de

organizagdes e negocios.

2.3 PESQUISAS CORRELATAS

O ensino da contabilidade e o mercado de trabalho devem seguir de modo paralelo, pois
ao analisar as necessidades do mercado ¢ possivel ter uma melhoria no ensino da contabilidade,

dando uma dire¢do correta para os futuros ingressantes no mercado de trabalho (Oliveira, 2003).
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Sobre a tematica, € possivel observar varias pesquisas analisou as perspectivas dos concluintes
de Ciéncias Contabeis em relacdo ao mercado de trabalho, como apresentadas a seguir.

Na pesquisa realizada por Oliveira (2018), a qual o objetivo era verificar a expectativa
dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis, em relacdo a area de atua¢ao no mercado de
trabalho, foi identificado que os alunos optaram pelo curso devido as oportunidades que a
contabilidade oferece no mercado de trabalho, sendo que as areas almejadas para especializa¢ao
por estes estudantes foram: Controladoria e Gestao Tributaria. A area Tributaria e Consultoria
sdao as que compdem a expectativa de atuagdo profissional dos formandos. Além disso, este
estudo apontou que os alunos consideram- se satisfeitos com o curso. Este estudo foi realizado
na Universidade Federal de Alagoas.

O estudo realizado por Lammel ef al., (2020) objetivou verificar as percepgdes dos
egressos do curso de Ciéncias Contdbeis de uma IES privada no Norte mato-grossense em
relacdo a realidade do mercado de trabalho no ramo contabil. Constatou-se que o mercado de
trabalho para os concluintes de Ciéncias Contabeis ¢ promissor e, que possibilita o profissional
de atuar em diversas areas. Ainda, foi possivel observar que o mercado ¢ altamente exigente
e requer profissionais competentes. Entretanto, os concluintes mostraram-se dispostos a
estarem sempre em constante atualizagcdo de seus conhecimentos, e de se especializarem cada
vez mais na area, apontando interesse em cursos de pds-graduagao.

Na pesquisa realizada por Silva e Pereira (2020), cujo objetivo foi verificar as
expectativas dos formandos de uma universidade publica no sudoeste do Maranhao em relagao
ao mercado de trabalho, suas opinides sobre as demandas do mercado, as habilidades e
competéncias requiridas na atuagdo profissional, foi constatado que, em relacdo a expectativa
profissional, a maioria disse ter interesse em prestar concurso e trabalhar em 6rgaos publicos.
Uma significativa parte dos respondentes, concordaram que o contador precisa manter-se
atualizado para se manter ativo no mercado. A pesquisa apontou que os concluintes possuem
davida em relacdo a preparacdo que tiveram na universidade para ingresso no mercado de
trabalho.

Na pesquisa realizada por Matos (2018), a qual possuia como objetivo analisar a
percep¢ao que os alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Mato Grosso-
Campus Cuiabd, possuem em relacdo a profissdo contdbil, no que tange as habilidades e
competéncias que os estudantes consideram necessarias e que sao exigidas pelo mercado de
trabalho, evidenciou-se que os alunos consideram ter feito uma escolha assertiva ao escolher o
curso. Porém, reclamam que falta auxilio por parte da instituicdo no encaminhado a estagios, e

que 50% dos académicos (3° e 4° ano) ainda ndo tiveram experiéncias praticas com area contabil,
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o que dificulta seu ingresso no mercado. Além disso, foi possivel identificar que na percepcao

dos estudantes, as principais habilidades do contador requeridas pelo mercado de trabalho sdo:

pensamento logico, raciocinio dedutivo e a habilidade para identificar problemas e resolvé-los.

3 METODOS DA PESQUISA

O enquadramento metodologico da pesquisa, quanto a abordagem, classifica-se como
uma pesquisa qualitativa e quantitativa. Em relagdo a coleta de dados, utilizou-se um
questionario com adaptagdes dos estudos de Matos (2018) e Silva (2008), ajustado de acordo
com o objetivo da presente pesquisa e com a populagdo entrevistada.

A populacdo desta pesquisa foi estabelecida considerando o objetivo de identificar a
visdo em rela¢do ao mercado de trabalho dos concluintes do curso (de ora em diante, Egressos
de 2020) e dos recém-concluintes (de ora em diante, concluintes de 2021), estabelecendo assim
uma comparacao entre aqueles que ja estdo com o titulo de bacharel em Ciéncias Contabeis e
aqueles que estao prestes a adquiri-lo.

A coleta de dados aconteceu de forma online, com o auxilio da plataforma “Google
Forms” que foi enviado aos respondentes via e-mail, o qual disponibilizava o link para acesso
direto ao questionario. A coleta de dados foi realizada durante os meses de novembro e
dezembro de 2021. Os e-mails dos participantes foram disponibilizados pela coordenacdo do
curso de uma universidade publica localizada no Oeste paranaense. Dos Egressos de 2020, foi
obtido um total de 35,19% de respostas da populagdo interrogada, enquanto dos Concluintes de
2021, se obteve 100% de resposta.

O questionario ¢ composto por 21 perguntas fechadas, consistindo em questdes que
buscam identificar o perfil do respondente, suas expectativas e dificuldades em relacdo ao
mercado de trabalho e as principais competéncias e habilidades que os estudantes consideram
importantes para o profissional contabil na atualidade. Exceto as questdes sobre o perfil dos
respondentes, nas outras questdes citadas anteriormente, foi dado a possibilidade de os
respondentes escreverem sua opinido, seja para complementar a alternativa assinalada ou por
entender que nenhuma das alternativas correspondia a sua opinido. Todavia, nao foram obtidas
respostas sobre tais questdes abertas/complementares.

Em relagdo a metodologia de analise das respostas, foi realizada a anélise de frequéncia
apos tabulacdo dos dados no programa Microsoft Excel e o uso de estatistica descritiva. O

proximo topico abordara os resultados e discussdes dos questionamentos levantados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir dos dados obtidos por meio do questionario aplicado, apresenta-se a analise dos

resultados a seguir. Iniciando-se pela Tabela 1 que apresenta o perfil dos respondentes:

Tabela 1. Perfil dos respondentes

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Sexo Frequéncia Percentual Frequéncia  Percentual
Feminino 7 36,84% 19 59,38%
Masculino 12 63,16% 13 40,62%
Total 19 100% 32 100%
Faixa Etaria Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
Até 20 anos 0 0,00% 2 6,25%
Acima de 20 a 25 anos 9 47,37% 18 56,25%
Acima de 25 a 35 anos 7 36,84% 7 21,88%
Acima de 35 a 45 anos 3 15,79% 3 9,38%
Acima de 45 anos 0 0,00% 2 6,25%
Total 19 100,00% 32 100,00%
Renda Bruta Mensal Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
Nao estou empregado 0 0,00% 2 6,25%
Até R$1.100,00 0 0,00% 2 6,25%
Entre R$1.100,00 e R$1.600,00 1 5,26% 10 31,25%
Entre R$1.600,00 e R$2.100,00 5 26,32% 7 21,88%
Acima de R$2.100,00 13 68,42% 11 34,38%
Total 19 100% 32 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na pesquisa, foi possivel identificar que dos Egressos de 2020, o sexo masculino
predominou, representando 63,16% dos respondentes. Enquanto, dos Concluintes de 2021,
prevaleceu respondentes do sexo feminino, representando 59,38%.

Como pode-se observar dos Egressos de 2020, 47,37% dos respondentes, possuem
faixa etaria entre 21 e 25 anos, resultado similar ao obtido em relacao aos Concluintes de 2021,
mas este com uma frequéncia um pouco maior, ou seja, 62,5% dos respondentes tém idade até
25 anos.

No quesito renda, ambas as turmas apresentaram a maior frequéncia de renda bruta
mensal acima de R$2.100,00, sendo para a turma de 2020 um total de 68,42%, um percentual
maior que o de 2021 o qual era de 34,38% da populagdo interrogada. Assim, ao que tudo indica,
o certificado de bacharel em Ciéncias Contabeis traz maiores chances de obtencdo de salarios
mais altos em comparagdo com os profissionais que ainda nao concluiram o curso.

Ademais, observa-se que dos Egressos de 2020, isto €, aqueles que ja estao formados

no curso, nenhum esta desempregado, ou, possuem renda bruta mensal até R$1.100,00, o que
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foi diferente para os Concluintes de 2021, em que o total de 6,25% ndo estd empregado ou
recebe até R$1.100,00 de salario.

Considerando que o periodo analisado estava diante de uma pandemia mundial
(pandemia do coronavirus), o que fez com que as aulas passassem a ser realizadas de maneira
remota, pelo periodo de um ano para os Egressos de 2020 e, pelo periodo de dois anos para os
Concluintes de 2021, foi perguntado se a pandemia influenciou negativamente em relagdo a
inser¢ao no mercado de trabalho apds a conclusao do curso.

Conforme a Figura 1, para os Egressos de 2020, mesmo diante da pandemia do Covid-
19, houve pouca dificuldade em relacdo a inser¢do no mercado de trabalho, representando
57,89%, seguido de 21,07% regular, e 10,53% para as op¢des nada e muito. Ao contrario dos
Egressos de 2020, os Concluintes de 2021 foram mais prejudicados pela pandemia. De acordo
com a figura a seguir, a dificuldade foi de 46,88% para regular, 28,13% consideram que teve

pouca influéncia, 25% muito, e ndo houve resposta para a op¢ao nada.

Figura 1. Influéncia da pandemia do Covid-19 sobre a inser¢ao dos Concluintes de 2021 na area
contabil

57,89%
46,88%
28,13% 1 05 25,00%
; (]
10,53% I 10,53%
o []
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m 2020 2021

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com base na Figura 2, 78,95% dos Egressos de 2020 escolheram o curso de Ciéncias
Contabeis devido ampla atuacao profissional da area. Dos respondentes, 10,53% escolheram o
curso buscando ter uma melhoria na pratica da area e 10,53% escolheram o curso por influéncia
de amigos e familiares.

Em relagdo as respostas obtidas dos Concluintes de 2021, teve-se um resultado
semelhante, pois 75% dos respondentes assinalaram ter escolhido o curso devido a ampla
atuacdo profissional que a area oferece, 15,63% para melhoria na pratica profissional ¢ 9,38%
por influéncia de amigos e familiares. Nenhum dos respondentes objetivou cursar Ciéncias

Contabeis para gestdo do proprio negdcio e gestdo da empresa familiar.
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Os resultados obtidos comprovam o que foi identificado na pesquisa de Oliveira (2018),
J& que nesta pesquisa um total de 67% da populagdo afirma ter escolhido o curso de Ciéncias
Contabeis devido a vasta oportunidade de trabalho que a area oferece. Também se assemelha

da pesquisa de Oliveira (2018) pelo baixo percentual de alunos que declaram ter feito a escolha

do curso por influéncia de familiares ou amigos.

Figura 2. Motivo da escolha do curso

78,95%
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10,53% 1>03% 1053% 938%
- 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ’
Ampla atuagdo Melhoria na pratica Gestdo do préprio Gestdo da empesa Influéncia de
profissional profissional negocio familiar amigos e familiares
m 2020 m2021

Fonte: elaborado pelos autores.

No que diz respeito as deficiéncias do ensino que os respondentes percebem como

fatores que comprometem o processo de aprendizagem, segue a Figura 3:

Figura 3. Deficiéncias do ensino que comprometem o processo de aprendizado

53,13%
36,84% 36,84%
12,50%
. 9,38%
15,79% % | 31
0.00 10,53% 2978 38%
’ l 0.00 0,00 I 3,13%
e
2020 2021

m Falta de um programa proprio para a pratica contabil

= Em minha opinido, ndo vejo deficiéncias no ensino do curso
Deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores de Ciéncias Contabeis, dentro de sala de aula
Falta de instalacGes fisicas adequadas, principalmente laboratérios de informatica na area contabil

m Falta de adequacéo do curriculo de Ciéncias Contébeis

m Falta de preparo e experiéncia do corpo docente de C. Contébeis

m Falta de interesse de minha parte no processo de aprendizagem
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Fonte: elaborado pelos autores.

Dos Egressos de 2020, duas respostas apresentaram igual percentual. A falta de um
programa proprio para a pratica contabil e a deficiéncia na metodologia utilizada pelos
professores de Ciéncias Contabeis dentro da sala de aula obtiveram os maiores percentuais,
sendo 36,84% para ambos.

Os resultados dos Concluintes de 2021 foram semelhantes, pois 53,13% dos
respondentes, também consideram que a falta de um programa proprio para a pratica contabil &
a principal deficiéncia do curso e que pode comprometer a aprendizagem.

Perante estes resultados, pode-se frisar que a falta de um programa voltado para a pratica
contabil ¢ o que mais os alunos sentem necessidade no periodo da graduagdo, o que poderia
contribuir na prepara¢do deles para ingressar no mercado de trabalho. O exemplo de um
programa proprio para a pratica da contabilidade seria um escritério modelo dentro da
universidade, onde os académicos pudessem vivenciar a pratica didria dos procedimentos
contabeis, realizando o preenchimento de documentos fiscais, verificacdo de demonstragdes
contabeis, atendimento a comunidade com a elaboragdo do IRPF, entre outros.

Para saber da experiéncia na area contabil dos alunos e egressos interrogados, foi
perguntado se eles estavam trabalhando na drea contabil atualmente, se ja haviam trabalhado
ou se ainda nao trabalharam.

Como demonstra a Figura 4, o total de 73,68% dos respondentes que sdo Egressos de
2020 e 53,13% dos Concluintes de 2021 responderam estar trabalhando na area atualmente.
Apenas 6,25% dos Concluintes de 2021 e 5,26% dos Egressos de 2020 disseram ja ter
trabalhado na 4rea anteriormente, sendo que 21,05% dos Egressos de 2020 e 40,63% dos

Concluintes de 2021 afirmaram ndo ter trabalhado na 4rea, conforme apresentado a seguir:

73,68%

53,13%

40,63%

5,26% 6,25%
e N

Sim, estou trabalhando  Sim, mas no momento nao
estou empregado

m 2020 m2021

Figura 4. Experiéncia na area contabil
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Fonte: elaborado pelos autores.

Observa-se, que mais de 70% dos Egressos de 2020 estdo inseridos no mercado de
trabalho na area contabil, corroborando os dados de que a area possui alta empregabilidade,
além de diversas possibilidades de areas de atuagdo.

Dos que afirmam nao possuirem experiéncia na area contabil, foi obtido um percentual
maior dos Concluintes de 2021, em relacao aos Egressos de 2020. Fato este que possibilita
inferir que ao finalizar o curso e obter o titulo de bacharel, as oportunidades de ingresso na area
contabil sdo maiores, em comparagdo com aqueles que ainda niao concluiram o curso.

A fim de identificar se no decorrer do curso os respondentes foram contratados para area
contabil ou transferidos de cargo para a area da contabilidade na instituicdo em que ja
trabalhavam, questionou-se se no decorrer do curso eles foram promovidos a um cargo da area

contabil.

2
>

De acordo com a Figura 5, foi disponibilizado as seguintes opcdes de respostas: “sim
“ndo” e “‘ja trabalhava na area ao iniciar o curso”. Para a resposta “sim”, foi obtido o percentual
de 47,37% para os Egressos de 2020 e de 31,25% para os Concluintes de 2021. Para a resposta
“nao”, obteve-se para os Egressos de 2020 um percentual de 42,11% e para os Concluintes de
2021 o percentual de 56,25%. Para a op¢do “ja trabalhava na area ao iniciar o curso”, teve-se
um percentual de 10,53% para os Egressos de 2020 e de 12,5% para os Concluintes de 2021,

conforme apresentado a seguir:

56,25%

47,37%
42,11%

31,25%

10,53% 12:50%

Sim Néo Ja trabalhava na area ao
iniciar o curso

2020 m 2021

Figura 5. Promogao para area contabil
Fonte: elaborado pelos autores.

Diante desses resultados constatou-se que durante o periodo de formagdao dos
profissionais, o mercado de trabalho ja oferece oportunidades para os aspirantes a contadores

colocarem em pratica o aprendizado que estd sendo adquirido na graduacdo. E perceptivel,
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porém, ao analisar os resultados obtidos, que os Egressos de 2020 foram contratados para area
contabil enquanto estavam na graduacao, diferente da realidade apresentada pelos Concluintes
de 2021.

Sabe-se que o mercado atual busca por profissionais que possuem um perfil dinamico,
que procurem atualizar-se constantemente, € que sejam organizados e proativos para se
reinventar em meio as atualizacdes do mercado. Neste sentido, foi perguntado sobre o
conhecimento dos respondentes em relacao ao perfil profissional almejado pelo mercado de
trabalho.

De acordo com a Figura 6, grande parte dos Egressos de 2020, ou seja, 68,42% estdo
cientes do perfil contdbil proposto para atuacdao do profissional contabil, sendo que 31,58%
ndo tem conhecimento das caracteristicas exigidas pela profissdo. Para os Concluintes de 2021,
por sua vez, 53,13% dos respondentes possuem conhecimento do perfil profissional e 46,88%

nao possuem tal conhecimento

68,42%

0,
53,13% 46,88%

31,58%

2020 2021

mSim mN3o
Figura 6. Conhecimento do perfil almejado pelo mercado de trabalho
Fonte: elaborado pelos autores.

Com base na Figura 7, pode-se observar que os Egressos de 2020, classificam o
mercado de trabalho com 73,68 % como “bom”, com regular com 15,79% como “regular” e
10,53% como “excelente” para a area contabil, possibilitando inferir que o profissional da area
contabil possui visdo otimista em reagdo as oportunidades no mercado de trabalho. Ja para os
Concluintes de 2021, 53,13% classificaram as oportunidades do mercado de trabalho como
“bom” e 25% classificaram como “‘excelente”, 15,79% classificaram como “regular” e 3,13%
como “ruim” apresentando perspectiva menos otimista em relagdo aos Egressos de 2020,

Por mais que o percentual das respostas “excelente” dos Concluintes de 2021 foi maior
que os Egressos de 2020, o percentual de respostas “bom” dos Concluintes de 2021 teve uma
baixa em relagdo ao anterior, podendo ser um impacto da pandemia, na qual o mercado de

trabalho na parte contabil, teve uma queda, na qual as entidades em si, tiveram que se
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reorganizar nos seus numeros de funcionarios, contratagdes, despesas e revisar suas gestoes,

devido ao aumento da pandemia no ano de 2021.

73,68%
53,13%
25,00%
15,79% 18,75%
10,53%
3,13%

] . 0,00% =" 0,00% 0,00%
Excelente Bom Regular Ruim Péssimo

m2020 m2021

Figura 7. Classificagdo do mercado de trabalho contéabil
Fonte: elaborado pelos autores.

Foi solicitado aos respondentes que fizessem uma autoavaliagdo sobre sua preparacao
para ingresso no mercado de trabalho. Obteve-se, com base na Figura 8, que em relag@o aos
Egressos de 2020 68,42% responderam que estdo parcialmente preparados, pois relatam a
necessidade necessitam de um amparo profissional que tenha mais experiéncia. Cabe
mencionar ainda, que 31,58% dos Egressos de 2020 afirmam estar preparados somente nas
questoes teoricas.

Em relacdo aos Concluintes de 2021, 50% dos respondentes assinalaram estar
parcialmente preparado para o mercado de trabalho, 31,58 % afirmar que estdo preparados
somente para questoes teodricas, 9,38% relatam ndo se sentirem preparados e 3,13% relatam
estar preparados somente para questoes praticas.

O aprendizado dos Concluintes de 2021, pode ter sido afetado pela pandemia, em razdo
das aulas de maneira remota, onde varios académicos sofreram para se adequar, aspecto que

pode implicar na nogao de sua propria capacidade em ingressar no mercado de trabalho.
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Figura 8: Capacidade profissional para ingressar no mercado de trabalho contabil considerando

a formacao académica
Fonte: elaborado pelos autores.

J4, os resultados apresentados na Figura 9, correspondem a autoavaliagdo feita pelos
Egressos de 2020 referente a sua dedicagdo, interesse, participacdo e desempenho durante o
curso de Ciéncias Contabeis, em uma escala de 0 a 10.

Em relagdo aos Egressos de 2020, 68,42% se autoavaliou com nota de 7,0 a 8,9 o que
representa um bom nivel de interesse; 21,05% se julgam como um aluno de interesse mediano,
por atribuir sua nota de 5,1 a 6,9 e, apenas uma pequena parcela de 5,26% se autoavaliou com
nota abaixo de 5 e 5,26% se autoavaliaram com interesse acima de 9.

Em relagdao aos Concluintes de 2021, 56,25%, se autoavaliaram positivamente com
nota de 7,0 a 8,9, todavia, percebe-se que teve uma queda em relagdo ao ano de 2020. Logo
em seguida, 21,88% atribuiram uma nota acima de 9,0 para sua autoavaliagdo. Uma parcela de
18,75% dos formados se autoavaliou com uma nota mediana de 5,1 a 6,9 e apenas 3,13% se

auto atribuiram nota abaixo de 5.
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Figura 9: Nota de desempenho em relagdo ao Curso de Ciéncias Contabeis
Fonte: elaborado pelos autores.

Na Tabela 2, os Egressos de 2020 foram solicitados a responder seu grau de
concordancia quanto a afirmativa de que possuem habilidades necessarias para exercer a
profissdo e ingressar no mercado de trabalho.

Os Egressos de 2020, 57,89% deles, afirmam ter “parcialmente” as habilidades para
exercer a profissdo contabil e ingressar no mercado de trabalho, e 36,84% dos respondentes
afirmam estarem aptos e prontos para o mercado, enquanto 5,26% afirmam ndo estar
preparados para inser¢ao no mercado de trabalho. Em comparagdo, os Concluintes de 2021,
59,38% deles, afirmam ter um pouco das habilidades exigidas, 25% consideram possuir todas
as habilidades para exercer a profissdo, e 15,63% afirmam n3o possuir as habilidades

necessarias para o exercicio da profissao.

Tabela 2. Hoje tenho habilidades necessarias para exercer minha profissdo e ingressar no
mercado de trabalho

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Opcao Frequéncia | Percentual Frequéncia | Percentual
Correta 7 36,84% 8 25,00%
Parcialmente Correta 11 57,89% 19 59,38%
Incorreta 1 5,26% 5 15,63%
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Em relacdo a planos profissionais, como podemos observar na Tabela 3 que, 63,16%
dos Egressos de 2020 ja tem um planejamento profissional em mente, enquanto 36,84 % nao
tem nenhum planejamento profissional estabelecido. J& dos Concluintes de 2021, 71,88%
disseram ter planos profissionais bem estabelecidos, 25% afirmaram nao ter, e 3,13% possuem
davidas em relacdo a seus planos profissionais. Logo, os Concluintes de 2021, possuem mais

certeza quanto aos seus planos profissionais.
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Tabela 3. Hoje tenho planos profissionais bem estabelecidos
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TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Opc¢io Frequéncia | Percentual Frequéncia | Percentual
Correta 12 63,16% 23 71,88%
Parcialmente Correta 0 0,00% 1 3,13%
Incorreta 7 36,84% 8 25,00%
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Na Tabela 4, foi questionado aos participantes, que classificassem em correta,
parcialmente correta ou incorreta, a afirmativa de que eles sabem o que devem fazer para
alcangar suas metas profissionais. Dos Egressos de 2020, 63,16% consideram “correta” a
afirmacao de que sabem o que fazer para alcancar suas metas profissionais, enquanto 36,84%
entendem que a afirmacgdo estd “incorreta”. Os Concluintes de 2021, 50% consideram a
afirmacdo como “correta”, vindo em seguida com 43,75% que consideram ‘“parcialmente
correta” e 6,25% consideram em suas respostas como “incorreta”. Desse modo, pode-se
concluir que mais da metade dos formandos consideram que sabem o caminho a percorrer para

alcancar suas metas profissionais.

Tabela 4. Hoje sei o que devo fazer para alcancar minhas metas profissionais

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Opc¢ao Frequéncia | Percentual Frequéncia | Percentual
Correta 12 63,16% 16 50,00%
Parcialmente Correta 7 36,84% 14 43,75%
Incorreta 0 0,00% 2 6,25%
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Na Tabela 5, os respondentes deveriam informar se buscam constantemente por
informagdes sobre oportunidades de trabalho na profissao contébil, classificando em correta,
parcialmente correta ou incorreta.

Dos Egressos de 2020, 42,11% marcaram como correta essa afirmativa, 47,37% como
parcialmente correta e, 10,53% como incorreta. Dos Concluintes de 2021, 50% disseram
buscar informagdes sobre oportunidades de trabalho em sua profissdo, enquanto 37,5%

afirmaram ndo buscar muito este tipo de informagao e, 12,5% nao procuram estas informagdes.

Tabela 5. Constantemente busco informacdes sobre oportunidades de trabalho na minha
profissdo

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Opcao Frequéncia | Percentual Frequéncia Percentual
Correta 8 42,11% 16 50,00%
Parcialmente Correta 9 47.37% 12 37,50%
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Incorreta 2 10,53% 4 12,50%
Total 19 100,00% 32 100,00%
Fonte: elaborado pelos autores.

Foi perguntado a respeito do nivel cultural do formando, como mostra a Tabela 6. A
pesquisa apontou que 52,63% dos Egressos de 2020 consideram-se culturalmente bem-
informados e 47,37% parcialmente bem-informados. Em vista disso, apenas 37,5% dos
Concluintes de 2021 consideram-se bem-informados, ja para parcialmente bem-informados
houve um aumento em relagao a 2020, com 59,38% e, 3,13% dizem ndo serem pessoas bem-

informadas culturalmente.

Tabela 6. Sou uma pessoa culturalmente bem-informada

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Op¢ao Frequéncia | Percentual Frequéncia | Percentual
Correta 10 52,63% 12 37,50%
Parcialmente Correta 9 47,37% 19 59,38%
Incorreta 0 0,00% 1 3,13%
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Ao concluir a graduacdo, expectativas sdo criadas de forma voluntdria, como a
possibilidade de ascender de cargo dentro da empresa onde trabalha, a conquista de um salario
mais satisfatorio, possibilidade de fazer concursos, enfim, crescer profissionalmente.

A Tabela 7, apresenta as percepgdes quanto as oportunidades de trabalho com relagao
a remuneragdo apods o término do curso. Chamou a atencao, o confronto entre as op¢des de que
afirma ser facil obter trabalho com remuneracao satisfatdria na profissao (com um percentual
de 31,58%) e a op¢ado de que afirma ser dificil obter trabalho com remuneragao satisfatoria na
profissdo (com um percentual de 36,84%). O que mostra que os Egressos de 2020, estdo
inseguros em relagdo a obtencdo de uma remuneragdo agradavel.

Para as opcdes as quais dizem “ndo serd dificil obter trabalho com remuneracao
satisfatoria desde que ndo necessariamente na profissao” e “sera dificil obter trabalho com
remuneragao satisfatdria independente da profissdo”, foi obtido um percentual de 15,79% para
ambas as respostas.

Com relacao aos resultados dos Concluintes de 2021, a maioria (37,5%) alega que sera
dificil obter remuneragdo satisfatoria na profissdo. Seguido, da opcao que diz ser dificil obter
remuneracgdo satisfatdria independente da profissdo, com 28,13%, resultado este superior ao

dos Egressos de 2020. Os dados foram apresentados na Tabela 7:

Tabela 7. Percepgdes em relacdo a remuneracdo no mercado de trabalho contabil, apos a
conclusao do curso
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TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021

Apo6s concluir a graduacio, quais sao/ eram as suas
percepcoes quanto as oportunidades de trabalho Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
com relaciio a remuneragio?

Sera facil obter trabalho com remuneragéo satisfatoria

~ 6 31,58% 6 18,75%
na profissao
Sera qlﬁc1l obter i trabalho com remuneragdo 7 36.84% 12 37.50%
satisfatoria na profissdo
Nag se’ra. dificil obteNr trabalho. com remuneragao 3 15.79% 5 15.63%
satisfatoria desde que ndo necessariamente na profissdo
Sera qlﬁC}l obter trabalho com  remuneragao 3 15.79% 9 28.13%
satisfatoria independente da profissdo
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Ficou perceptivel que os novos profissionais da contabilidade estdo inseguros em
relacdo a obtencdo de uma remuneracdo agradavel. Todavia, como todas as profissdes, na
contabilidade também existem dificuldades no inicio da carreira. A remuneragdo por exemplo,
ndo ¢ a mesma de um profissional com anos de experiéncia. Sabe-se que a conclusdo do curso
de Ciéncias Contabeis ¢ apenas o inicio de uma carreira que sera construida ao longo dos anos
com dedicagdo e estudo, e que ¢ essencial que busquem constantemente se atualizar para que
ndo acabem a ficar fora do mercado.

Conforme a Tabela 8, foi solicitado aos respondentes que assinalassem a opg¢ao que
correspondia a sua expectativa profissional, dando a possibilidade de que marcassem mais de
uma op¢ao. O “crescimento profissional” foi o que mais ficou em evidéncia como expectativa
dos respondentes, tanto em relacdo aos Egressos de 2020, como dos Concluintes de 2021, com
42,5% e 34,78%, de respostas, respectivamente. Em seguida, ficou a “elevacdo da renda” com
27,5% para Egressos de 2020 e Concluintes de 2021. Para os Egressos de 2020, o terceiro
colocado como expectativa o “prestigio profissional” com 20%, enquanto para os Concluintes
de 2021 a “possibilidade de fazer concursos” com 24,64%. A op¢ao de menor expectativa para
os Egressos de 2020 ¢ a “possibilidade de fazer concursos”, enquanto para os Concluintes de
2021 ¢ o “prestigio profissional”.

A pesquisa apresenta uma semelhanga com o estudo de Silva (2017), onde as opgdes
de “crescimento profissional” e “elevagdo de renda” também apresentaram maior frequéncia
quanto a expectativa profissional. J& com a pesquisa de Silva e Pereira (2020) houve uma
divergéncia em relagdo a “possibilidade de fazer concursos”, pois esta op¢ao foi a que mais foi

apontada pelos alunos (respondentes) ficando em primeiro lugar dentre as alternativas.

Tabela 8. Expectativa em relagao a vida profissional
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TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Qualgls)‘ sua(s) ~ expecfat.lva(s) em Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
relacio a profissao contabil?
Elevagdo da renda 11 27,50% 19 27,54%
Prestigio profissional 8 20,00% 9 13,04%
Crescimento profissional 17 42.50% 24 34,78%
Possibilidade de fazer concursos 4 10,00% 17 24.,64%
Total 40 100,00% 69 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Quanto a dificuldade para adentrar no mercado de trabalho apos o término da graduacao,
foi perguntado sobre os fatores que podem dificultar essa inser¢do, conforme mostra a Tabela
9. Paraos Egressos de 2020, a falta de experiéncia € o que mais dificultou (ou ainda dificulta)
a entrada dos estudantes na area contabil, representando 42,11% dos respondentes. Logo em
seguida ficou a falta de oportunidade com 36,84%. J& as opg¢des de inseguranca, demanda
insuficientes de vagas e falta de conhecimento foram menos citadas, ficando com um
percentual de 5,26% para as duas primeiras e 10,53% para a Gltima.

Para os Concluintes de 2021, a alternativa “falta de experiéncia” se sobressaiu mais
ainda, com 71,88% das respostas. Em seguida ficou “falta de oportunidade” com 15,63% e,
“demanda insuficiente de vagas” e “falta de conhecimento” com 3,13%. Chamou aten¢do, o
percentual de “falta de conhecimento” dos Egressos de 2020, onde dé a entender que eles ndao
se sentem preparados para a area contabil, ou que houve falhas no processo de ensino-
aprendizagem durante o periodo da graduagdo, fatos estes que podem servir de sugestdo para
pesquisas futuras.

Em relagdo a predominancia de respostas no que que tange a falta de experiéncia como
um fator que dificulta a inser¢do no mercado de trabalho, pode-se citar o fato de que as
empresas por muitas vezes nao dao oportunidade para aqueles que ndo possuem experiéncia

na area, o que também explica a segunda maior dificuldade apontada por eles.

Tabela 9. Fatores que podem dificultar a inser¢do no mercado de trabalho apods o término do
curso

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021

Qual dos fatores vocé considera que mais pode
dificultar ou dificultou a sua insercio no mercado | Frequéncia | Percentual | Frequéncia | Percentual
de trabalho apés o término da graduagio?

Falta de Experiéncia 8 42.11% 23 71,88%
Falta de Oportunidade 7 36,84% 5 15,63%
Inseguranga 1 5,26% 2 6,25%
Demanda insuficiente de vagas 1 5,26% 1 3,13%
Falta de conhecimento 2 10,53% 1 3,13%
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.
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Saber identificar suas dificuldades pode auxiliar o estudante ou egresso na escolha do
melhor caminho a percorrer no momento da decisdo de sua carreira. Neste sentido, foi
perguntado quais dos temas mencionados eles acreditariam ser de maior dificuldade no inicio
da carreira contabil. Foi dada a op¢ao de mais de uma escolha e, para realizagao da analise foi
calculada a frequéncia das respostas.

Constatou-se diante da andlise das respostas, que para os Egressos de 2020 o tema de
maior grau de dificuldade sdo as questdes tributarias com 36,84% das respostas. Em seguida,
vem ‘“conhecimentos sobre guias, formuldrios ¢ documentos de arrecadagdao” e “legislagao
societaria” com 21%. Para os Concluintes de 2021, as questdes tributarias também foram mais
apontadas, com 36,23% das respostas. Em segundo, também veio a dificuldade por
“conhecimentos sobre guias, formularios e documentos de arrecadacao” com 21% das respostas,
seguido de “utilizacdo dos sistemas contabeis (softwares)” e “legislacdo societdria” com
percentual de 14,49% para ambas.

Como visto, a maior dificuldade apontada pelos formandos para inicio da carreira, foi
“questdes tributérias”, o que também foi levantado na pesquisa de Silva (2008), cujo objetivo
era conhecer a percep¢do dos formandos do curso de Ciéncias Contabeis, quanto a formagao
académica que recebem e a preparagdo profissional que entendem possuir para ingressarem no
mercado de trabalho. Assim, ¢ importante ressaltar que este item deve ser mais explorado no
periodo da graduacdo, seja em sala de aula, em palestras, ou outros; para que estes quanto alunos

se familiarizem mais com o tema e se sintam um pouco mais preparados para utiliza-lo.

Tabela 10. Dificuldades para inicio da carreira contabil
TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021
Qual(is) dos temas abaixo vocé entende como de maior grau de
dificuldade para o inicio da carreira contabil?

Frequéncia | Percentual | Frequéncia | Percentual

Langamentos contabeis (mecanismos de débito e crédito) 1 2,63% 5 7,25%
Utilizacao dos sistemas contabeis (softwares) 4 10,53% 10 14,49%
Questdes tributarias 14 36,84% 25 36,23%
Conhecimentos guias, formularios, docto arrecadagdo 8 21,05% 15 21,74%
Legislagdo societaria 8 21,05% 10 14,49%
Quetb due el o bom o oo om0 g4 s
Nenhum 2 5,26% 0 0,00%
Total 38 100,00% 69 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Na Tabela 11 ¢ apresentada a visdo dos respondentes quanto as competéncias exigidas
pelo atual mercado de trabalho. Com um percentual de 68,42%, nota-se que para os Egressos

de 2020, conhecer e acompanhar tarefas obrigatorias, como planejamento tributario e



154 Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva®

atendimento as exigéncias fiscais ¢ o que mais se exige na atualidade. Esta competéncia
também foi a mais levantada pelos Concluintes de 2021, com um percentual de 81,25%,
seguido da competéncia de demonstrar-se estar atualizado com técnicas, dados e novos

conhecimentos, com 15,63% das respostas.

Tabela 11. Competéncias exigidas pelo atual mercado de trabalho Contébil

TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021

Em sua visdo, quais as competéncias essenciais
exigidas pelo mercado de trabalho contabil na Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
atualidade?

Conhecer e acompanhar tarefas obrigatorias, como
planejamento tributario e atendimento as exigéncias 13 68,42% 26 81,25%
fiscais

Demonstrar estar atualizado com técnicas, dados e
novos conhecimentos, por meio de leitura, cursos, 2 10,53% 5 15,63%
CONgressos...

Desenvolver solugdes criativas para os problemas das
empresas e dos clientes, procurando inovar diante das 2 10,53% 0 0,00%
restricdes da empresa ¢ assumindo os riscos

Dominar e interpretar os conceitos relacionados a area

de contabilidade e dessas financas empresariais,

atendendo aos interesses dos usuarios internos ¢ 2 10,53% 1 3,13%
externos informagdo e das normas vigentes tanto no

ambiente nacional como no internacional.

Estudar e aplicar conceitos de planejamento ¢

acompanhamento  estratégico,  operacional e 0 0,00% 0 0,00%
financeiro
Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Em relagao as habilidades, como demonstra a Tabela 12, foi solicitado que assinalassem
as habilidades que em sua visdo sdao mais exigidas pelo mercado de trabalho nos dias de hoje.
Na visdo tanto dos Egressos de 2020 quanto dos Concluintes de 2021, as principais habilidades
exigidas sdo: pensamento logico, raciocinio dedutivo e indutivo, habilidade em identificar e
resolver problemas, com percentuais de 84,21% e 81,25%, respectivamente. Em seguida vem
a habilidade de interagir com pessoas de culturas diferentes, trabalhos em grupos e habilidade
motivacional, com 10,53% e 15,63% das respostas, respectivamente.

Na pesquisa realizada por Matos (2018) as habilidades mais levantadas foram as
mesmas dos achados deste estudo, seguido das habilidades de: saber ouvir, boa comunicagao,
dindmica de grupo, de apresentacdo oral e idiomas estrangeiros; habilidades estas que foram

menos citadas pelos respondentes do presente estudo.
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Tabela 12. Principais habilidades exigidas do profissional contébil
TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021

Em sua visdo, quais as principais habilidades
exigidas do profissional contabil?

Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual

Pensamento 16gico, raciocinio dedutivo e indutivo,

habilidade em identificar e resolver problemas. 16 84,21% 26 81,25%
Habilidade de interagir com pessoas de culturas

diferentes, trabalho emggrupo, hablijlidade motivacional. 2 10,53% > 15,63%
Capacidade de ouvir, comunicacdo interpessoal e

dindmica de grupo, habilidade de apresentacdo oral, 1 5,26% 1 3,13%
idiomas estrangeiros.

Total 19 100,00% 32 100,00%

Fonte: elaborado pelos autores.

Sabe-se que o campo de atuagdo contabil ¢ amplo, possibilitando que os profissionais
atuem no meio empresarial, em 6rgdos publicos, no ensino ¢ de maneira independente.
Contudo, o mercado exige alguns conhecimentos basicos por parte dos profissionais e,
evidentemente, as oportunidades visam profissionais que possuam determinadas habilidades e
competéncias, bem como conhecimentos especificos em determinadas areas.

Por meio dos resultados obtidos e apresentados na Tabela 13, constatou-se que para os
Egressos de 2020, conhecimentos de sistemas de informagdo, identificacdo, mensuragdo e
andlise de dados financeiros, conhecimentos de auditoria e pericia sdo mais exigidos pelo
mercado de trabalho, em suas perspectivas, apresentando um percentual de 57,89%. Logo em
seguida, ficou ter conhecimentos dos negocios e das atividades desenvolvidas na empresa, do
governo e do ambiente em que operam, conhecimento basico sobre financas dos instrumentos
financeiros e dos mercados, com 42,11% das respostas.

Para os Concluintes de 2021, os conhecimentos mais levantados foram os mesmos dos
Egressos de 2020, com um percentual ainda mais alto de 84,38%, para conhecimentos de
sistemas de informacao, regulamentos da contabilidade nacional e internacional, identificacao,
mensuracdo e analise de dados financeiros, conhecimentos de auditoria e pericia seguido de

9,38% para conhecimento das normas e principios contabeis.

Tabela 13. Principais conhecimentos exigidos do profissional contabil
TURMA Egressos de 2020 Concluintes de 2021

Em sua visdo, quais os principais conhecimentos
exigidos do profissional contabil?

Conhecimentos de SIC, normas contabeis, identificacao,
mensuracdo e analise de dados financeiros, 11 57,89% 27 84,38%
conhecimentos de auditoria e pericia

Ter conhecimentos dos negdcios e das atividades da

empresa, do governo e do ambiente em que operam, 8 42,11% 2 6,25%
finangas dos instrumentos financeiros e dos mercados

Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
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Conhecimento das normas e principios contabeis 0 0,00% 3 9,38%
Total 19 100,00% 32 100,00%
Fonte: elaborado pelos autores.

Diante dos resultados apresentados ao longo desta secdo, finaliza-se ressaltando que,
apesar de ter muitas semelhangas entre os dois grupos investigados (Egressos de 2020 e
Concluintes de 2021), houve algumas divergéncias, a comegar pela promogao de cargo para
area contabil durante o curso, onde surgiram mais vagas para os Egressos de 2020 quando
comparado aos Concluintes de 2021; a compreensao quanto ao perfil proposto para os
concluintes do curso, onde os Concluintes de 2021, mostraram possuirem duvidas em relagdo
a este perfil e; por fim, a respeito das oportunidades de trabalho, os concluintes do ano letivo
de 2021, mostraram-se mais atentos, enquanto que os Egressos de 2020 nao se atentam muito

em relagao a isto.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo compreender quais sdo as expectativas e as
dificuldades que os Egressos de 2020 e Concluintes de 2021 do curso de Ciéncias Contabeis de
uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) publica do Estado do Parana encontram para inser¢ao
no mercado de trabalho. Com as respostas coletadas, foi possivel identificar se as percepgdes
sao idénticas ou se apresentam diferencas entre os pesquisados.

A partir dos resultados obtidos, pode-se perceber, que os concluintes em 2021 foram os
mais prejudicados em relagdo a inser¢do no mercado de trabalho durante o curso, ja que 56,25%
afirmam ndo estar atuando ou nio terem entrado na area contébil. Fato este que pode ter como
motivo a pandemia do Covid-19, onde a economia como um todo foi afetada e as entidades
tiveram que se reorganizar. Contudo, esse aspecto necessita ser aprofundado em estudos
especificos.

Sobre o perfil profissional almejado pelo mercado de trabalho, observou-se que os
Egressos de 2020 se consideram cientes do perfil profissional que atualmente ¢ requerido,
enquanto os Concluintes de 2021 possuem duvidas em relagdo a isto. Essas dividas muito
podem se dar devido ao ensino remoto, pois os académicos, os professores e as demais pessoas
envolvidas na institui¢do tiveram dificuldades com a mudanga, pois tiveram que se readaptar
com o ambiente, com as ferramentas e maneiras de se trabalhar, de tal modo que possa ter

contribuido para que essas dividas ainda permanegam em relagdo ao perfil do egresso, aos
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conteudo das disciplinas, acarretando em inseguranca aos estudantes quanto a sua real
preparacdo para atuagdo profissional.

Outra diferenca que foi percebida ¢ que os Egressos de 2020 nao se atentaram muito a
pesquisar por oportunidades/ vagas de trabalho, ja os Concluintes de 2021 buscaram mais por
oportunidades profissionais. Em relagdo as percep¢des idénticas, a escolha do curso ¢ pela
ampla possibilidade de atuagdo profissdo que a area Contabil oferece. A maioria dos
respondentes afirmam que a principal deficiéncia do ensino ¢ falta de um programa proprio
para a pratica contabil que deveria ser ofertado pela universidade. Para os Egressos de 2020, ha
deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores do curso dentro da sala de aula, aspecto
que obteve percentual semelhante de respostas em relacao “a falta de um programa proprio para
a pratica contabil”, ambas alternativas atingiram percentual de respostas de 36,84%.

E digno de nota, porém, que apesar de tais posicionamentos por parte dos Egressos de
2020, estes estudantes afirmam que estdo preparados para ingressar no mercado de trabalho
contabil, desde que tenham o auxilio de um profissional mais experiente. Em relacdo a
expectativa a profissdo, tanto Egressos de 2020 quanto Concluintes de 2021 acreditam que a
area contabil oferece oportunidade de crescimento profissional.

A expectativa da remunerag@o para a area contabil € baixa, pois os Concluintes de 2021
afirmam que serd dificil obter trabalho com remuneracgao satisfatoria na profissdo. Para os
Egressos de 2020 as respostas representam um grupo de 36% que afirma ser dificil obter
trabalho com remuneragdo satisfatoria na profissdo, e 31% dizem que sera facil. Aspecto que
pode ser analisado com maior profundidade em estudos especificos sobre a tematica. Além
disso, tantos os Egressos de 2020 quanto os Concluintes de 2021, acreditam que as
competéncias mais exigidas para o profissional contdbil sdo: conhecer e acompanhar tarefas
obrigatorias como planejamento tributario e atendimento as exigéncias fiscais; Conhecimentos
de sistemas de informacdo regulamentos da contabilidade nacional e internacional,
identificacdao, mensuragdo e analise de dados financeiros, conhecimentos de auditoria e pericia
também sdo fundamentais na profissdo, de acordo com a opinido dos respondentes.

Quanto as habilidades, na percep¢ao tanto dos Egressos de 2020 quanto dos Concluintes
de 2021 o pensamento logico, o raciocinio dedutivo e indutivo e a habilidade em identificar e
resolver problemas sdo as mais exigidas pelo mercado de trabalho atual do profissional contébil.
No quesito aspectos que dificultam a inser¢@o no mercado de trabalho apo6s a conclusdo da
graduagdo, para os Egressos de 2020 a falta de experiéncia e a falta de oportunidade sdo

apontados como principais, € para os Concluintes de 2021 ¢ falta de conhecimento e dominio
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da pratica contabil em disciplinas praticas do curso, aspecto que poderia ser trabalhado no
processo formativo por meio de Escritorios Modelos na Universidade.

As contribuigdes da pesquisa, apresentam-se no sentido de possibilitar aos estudantes
do Curso de Ciéncias Contabeis a compreensao sobre as expectativas e dificuldades existentes
em ambito académico, além de servir de reflexdo para as instituicdes de ensino, no sentido de
adequagdo do processo de ensino/aprendizagem com vistas a mitigar as dificuldades percebidas
e maximizar as expectativas dos estudantes quanto a sua formagdo e posterior atuagdo
profissional.

Por fim, para sugestdo de futuras pesquisas, recomenda-se analisar o quanto as
dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho, bem como, a perspectiva de baixos salarios
para profissionais da 4rea interferem na escolha do estudante no ingresso e continuidade do
curso de Ciéncias Contédbeis. Outra recomendacao ¢ que, se discutam as implica¢des dos
achados deste estudo para o planejamento do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis,

adequando os processos de aprendizagem e de avaliagao.
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