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RESUMO: O presente estudo verifica, por meio glees especializados em selecdo e
recrutamento, o mercado de trabalho voltado pgrafissional da area de custos. Trata-se de
uma pesquisa descritiva do tipo levantamento, doondagem quantitativa. A populacéo foi
definida com a busca pelos anuncios que continhgalavra ‘custos’, de acordo com 0s
critérios de cadaite, e constituiu 278 anuncios. Para a amostra foiliradls as vagas
correlacionadas com a disciplina de contabilidagleustos e constatou-se 133 anuncios nessa
selecdo. A coleta de dados ocorreu entre junhthe le 2012. Na andlise dos dados, foram
identificadas as vagas nhas capitais, e quais ageérias dos anuncios em relacdo a
qualificacédo do profissional de custos. Os resolaglidenciam que a maior parte das vagas
estdo localizadas na regido sudeste do pais, @pgaimente na funcédo de analista de custos.
Em relacdo as habilidades requeridas, a experi@é@asino superior aparecem como 0S
requisitos mais citados, ao contrario de itens cowgilidades interpessoais, comunicacao,
planejamento, lideranca, possuir idioma estrangeicertificado profissional, que obtiveram
menor expressao de ocorréncias nos anuncios atwisa
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THE JOB MARKET FOR PROFESSIONAL COSTS: A STUDY OF
BRAZILIAN CAPITALS

ABSTRACT: This study verifies, through websites specializimgecruitment and selection,
labor market facing the healthcare professionalscddis is a descriptive-type survey, using
a quantitative approach. The population was defasethe search for listings containing the
word 'costs’, according to the criteria of eacle,sa#nd was 278 ads. For the sample were
filtered vacancies correlated with the disciplifeost accounting and was found 133 listings
in this selection. Data collection occurred betwdane and July 2012. In data analysis, we
identified the vacancies in the capitals, and whatrequirements of the notices regarding the
professional qualifications of the cost. The resatiow that most of the vacancies are located
in the southeastern region of the country, and @sihe in the role of a cost analyst.
Regarding the required skills, experience and dtircaequirements appear as the top most
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cited, unlike items such as interpersonal skilsnmunication, planning, leadership, foreign
language and possess professional certificate,haacl lower expression of occurrences in
ads analyzed.

KEYWORDS: Costs; Professional skills; Labor market.

1 INTRODUCAO

A formacdo de qualidade € um dos fatores necesspeama que 0s profissionais
tenham empregabilidade, assim como as vantagenmirmosamentos definidos em suas
habilidades e competéncias, sendo assim a forméacpomordial, pois permite que 0s
profissionais de contabilidade estejam preparados enfrentar os desafios apresentados no
decorrer da atuacdo. Preparacdo e capacitacandi§pensaveis para que estes conquistem e
mantenham seu emprego, evoluam funcional e hiacampente, assim como administrem
sua carreira, sendo importante que tenham uma ¢dionaeom habilidades adaptativas, de
constantes pesquisas e inovacgdes. As habilidadesndeer desenvolvidas por meio de acbes
e atitudes que permitam aos profissionais a ideatifio e o ajuste as exigéncias do mercado,
0 qual se encontra em constante evolugéao (FARIAJEIROZ, 2009).

Os reflexos sobre as competéncias e habilidadg&legidos contadores, teve maior
énfase a partir do século XVIII, devido ao acomtemito da Revolucdo Industrial, na
Inglaterra, o que eclodiu num conjunto de mudantgamnoldgicas trazendo profundas
mudancas no processo produtivo. Desde entdo vedo sequerido dos contadores, que estes
assumam novas competéncias, muitas das quais géestoimdiveis nos dias atuais. Assim
como nos demais ramos da contabilidade, na aresustes também é necessario que o
profissional domine consistentemente 0s conceitoslesenvolva novas aplicacdes e
habilidades.

A contabilidade de custos fornece informagOes esmenpara 0 processo de
gerenciamento da empresa, sendo essas informag@asediras (ligadas aos custos e
despesas) e informacdes ndo financeiras (prodatieid qualidade e outros fatores)
(BLOCHER et al, 2007). Para o IFAC (2009), as informacbes podemfisanceiras ou
operacionais, para tanto o profissional contabiledier habilidades na modelagem correta
desses recursos e auxiliar as organizacoes no vidgemento de um modelo de apoio
adequado para a tomada de deciséo.

O profissional de custos deve dominar esses gsedéoforma abrangente e com

visdo nas diversas relacbes com outras areas thedorento, devendo ser um comunicador
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de informagcdes essenciais a tomada de decisdorafsfarmacdes em nivel macro da
economia refletem diretamente na realidade do gwmiofial contabil, pois esta ligado
diretamente a gestdo das organizacdes, para t@vi® acompanhar essas mudancas e
acumular habilidades que efetivamente vao prepapéia atender as novas exigéncias que o
mercado de trabalho demanda (SOUZA; VERGILINO, 2012

O desenvolvimento do estudo € justificado pela s@dade de formar contadores
alinhados as demandas do mercado de trabalho,rulaskentificar os requisitos exigidos do
profissional de custos, nas ofertas encontradasandscios de empregos. No momento em
gue as IES’s preparam seus curriculos, estas dewesiderar as necessidades do académico,
aliada as exigéncias do mercado, sendo a func@eigal destas instituicdes formarem
profissionais preparados de acordo com as técnitiigadas nas empresas. Entre as
contribuicbes deste estudo, os achados podem tarm#formacdes para profissionais que
desejam atuar na area de custos das organizagéesficando as exigéncias que séo fatores
criticos de sucesso no momento da selecédo das.\algas disso, € proposito dos autores,
que subsidiem a ampliacao da discussao no mei@aeol

De acordo com Arquero (2000) existem deficiéncelacionadas a formacdo dos
profissionais e professores de contabilidade, dacipmis falhas concentram-se nas
capacidades de comunicagdo, tanto oral como eserit@ habilidade de resolugéo dos
problemas. Segundo o autor, a resolucao destasémefias, consiste em uma formagéo mais
sélida, direcionada e integrada envolvendo outreasada contabilidade, visando assim
cumprir 0s requisitos da norma das diretrizes gegatomuns dos novos planos de estudos.
Afirma ainda ser necesséria a implantacdo de umwa petruturacdo académica, a fim de
possibilitar, a consecucdo de uma formacgédo uniéeiside acordo com a realidade social,
preparando melhor o profissional, respondendmuded eficiente aos requisitos do mercado.

Para Souza e Vergilino (2012) o aumento da quatfio em relacédo ao nivel de
preparacao do profissional pode ser claramentespigic nas exigéncias das qualificacoes
requeridas nos anuncios publicos de oferta de gyopieso demonstra que a finalizacdo do
curso de graduacéo, por si s6, ndo garante o supessssional, sendo o inicio de uma longa
caminhada, que tem como pressuposto basico a éducaptinuada. Afinal as empresas
estdo procurando profissionais cada vez mais edeclos, que possuam uma Viséo
generalista e sejam capazes de conectar fatosteatbantos em varias areas e ajudar as
empresas na consecucao dos seus objetivos (CARVARB@R).

Desse modo, o estudo trata do mercado de trabasherafissional de custos

existente nas capitais brasileiras, com foco ngéedia do mercado de trabalho em relacéo ao
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perfil desses profissionais. Assim, emerge a séguguestaoQual a exigéncia do mercado
de trabalho em relacdo ao perfil do profissional daarea de custos nas capitais
brasileiras?

O trabalho esta estruturado da seguinte forma: Aléssa introducao, apresenta-se o
referencial tedrico, centrado nos assuntos inesadeperfil do profissional contabil desejado
pelas empresas e nos estudos ja publicados ndssa. €9n seguida, sdo apresentados o0s
procedimentos metodolégicos da pesquisa. Postegidanapresentacdo e analise dos dados

coletados e por fim, as consideracdes finais dessguisa.

2 REFERENCIAL TEORICO-EMPIRICO

Dando suporte ao objetivo geral do artigo, apresset o referencial teorico-
empirico tratando do perfil do profissional que eampresas desejam ter e também com

relevantes pesquisas sobre o tema.

2.1 O perfil do profissional contabil desejado das empresas

A sociedade é dindmica e estd em permanente poodessodificacdo. Cordeiro e
Duarte (2006, p.270) argumentam que “[...] estamwesndo de forma surpreendentemente
dindmica, instavel, evolutiva e de transformaca¥ésse contexto, as empresas buscam
profissionais que melhor atendam este novo cenario.

A contabilidade seja como ramo do conhecimentorétiga profissional, ainda que
permeada por aspectos de pragmatismos, tem sofratbficagcdes ao longo dos tempos.
Essas modificacbes podem ser caracterizadas coroorrelgies de um processo de
desenvolvimento, mantendo uma relacdo com as masagprridas na sociedade, e sendo
assim, os atuantes devem estar atentos as nog@Eneisis do mercado de trabalho (PIRES;
OTT; DAMACENA, 2009).

O cenario empresarial € caracterizado por ativslagenplexas e competitivas, e
exige novas habilidades e competéncias do profissida area contabil. Marion (1998)
enfatiza que as empresas tem percebido que o meestd cada vez mais exigente e
competitivo, sendo imprescindivel a presenca defissionais capazes de fornecer e
interpretar informacdes relevantes para tomadaedisé@b, abrindo oportunidades para que os

profissionais contabeis possam participar maisatente na gestao das empresas.
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Desta forma, Marion e Santos (2000, p. 4) apontam & contabilidade “[...] esta
diante de uma nova etapa, ou seja, a fase mec@dea lugar a fase técnica e esta cedendo
lugar a fase da informacao”. Diante desse contedit@rsos autores buscam apresentar os
atributos requeridos pelas empresas em relacaprafissionais contabeis. Para Mohamed e
Lashine (2003) os praticantes de contabilidade rdew#esenvolver: habilidades de
comunicacao, computacionais, analiticas, inteléstumaultidisciplinares e interdisciplinares,
além de conhecimentos de assuntos globais, reluiemo interpessoal e pensamento
critico.

Para Sugahara e Coman (2010) é imprescindivel guefissional possua habilidade
para absorver o maximo de informacfes possiveigesalfuncdo que atua, além disso, é
necessario possuir habilidade comportamental seqo® para os autores essas duas
habilidades preenchem a lacuna existente entrefibgegido pelo mercado e as habilidades
genéricas desenvolvidas na universidade. Albre@dak (2000) explicam que essa lacuna é
derivada de diversos fatores como o nivel de dedamento da economia, a tecnologia e a
influéncia social e cultural.

Cordeiro e Duarte (2006, p.70) focam que “[...Liaiiva, coragem, ética, visao de
futuro, habilidade de negociacéo, flexibilidadepazdade de inovar e criar, e, sobretudo,
conhecimento de sua area de atuacdo, sdo atriessesiciais para o profissional contabil
atual”. Albu et al (2011) defende que o profissional contabil deveesgntar trés niveis de
competéncias: competéncia técnica na area, congetpassoal e comportamental, como
capacidade de lideranca e comunicacao, e por fimpeténcias relacionadas ao ambiente,
como economia, estratégias de gestdo, conhecimsothos 0 mercado e o ambiente em que a
empresa atua. Assim, os profissionais, tanto da évetabil como as demais, devem estar
atentos as mudancas ocorridas no mercado e SgEne’s.

O perfil do profissional também foi analisado pdb# Albu e Girbina (2011),
mencionando que o contador passou a ser um arddistagdcios, um parceiro para a tomada
de decisGes e um consultor de conhecimento, superas expectativas das organizacoes,
além do desenvolvimento dessas funcbes, as autmragntam que € necessario esse
aprimoramento das caracteristicas da profissdo &io atadémico, para que os estudantes
saibam desempenhar corretamente sua funcdo terwwpaemado na universidade as
habilidades contemporaneas que o mercado exige.

Geralmente a contabilidade é entendida como agsaldi a itens financeiros e
econdmicos, porém Carrara e Lorenzo (2009) mencianee somente essa abordagem limita

as capacidades profissionais e o campo de atuag@oo.f Dessa forma analisaram a
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perspectiva socio-ambiental para a formacdo doadont que consiste em ampliar a visdo
tradicional da contabilidade e expandir o conhenime as aptiddes dos profissionais.

2.1 Estudos relacionados

Diversos estudos tém buscado apresentar os asilgjue o mercado de trabalho
procura nos profissionais das mais diversas akeatse esses estudos, Souza e Vergilino
(2012) analisaram a aderéncia existente entre ptew@tos oferecidos por Instituicbes de
Ensino Superior do Rio Grande do Sul e os conhetimserequeridos pelo mercado de
trabalho do profissional contabil. Os resultadosné@gm que as maiores divergéncias entre
ensino e mercado se referem a habilidades pessaoais técnicas.

A lacuna existente entre a formacdo do profissiamitabil e a exigéncia do
mercado de trabalho também é analisada interndaiente. A pesquisa de Mohamed e
Lashine (2003) identifica os desafios da educagatébil no processo de fornecer aos alunos
habilidades e conhecimentos no nivel desejadorpetoado de trabalho. Segundo os autores,
a educacao contabil atual e a qualificacdo dosadonés ndo atingem as necessidades do
mercado atual.

As diferencgas entre as expectativas dos empregadaveconjunto de competéncias
ensinadas foi objeto dos achados de France (2@b8xtatando que os anuncios exigem
habilidades técnicas como orcamentos, relatorioglise contabil-financeira, célculos e
previsdo de custos e analise de variacOes, sem$tudo realizado a partir de anuncios de
emprego referentes a area de contabilidade geteachustralia e na Nova Zelandia

As universidades deveriam formar graduados em biidtade com conhecimentos,
habilidades e competéncias esperados pelo merpadam os programas de graduacao néo
conseguem alinhar continuamente a proposta e édfaggograma com o dinamismo e a
volatilidade do mercado. Esgap foi objeto dos trabalhos de Pan e Perera (2012).

O estudo de Pires, Ott e Damacena (2009) analisowfertas de empregos
disponiveis no jornal Zero Hora e no site Managep@riodo de janeiro a setembro de 2007.
Observou-se que candidatos com experiéncia e comgieios relacionados a contabilidade
societaria, legislacédo societaria e tributaria,smais valorizados pelos empregadores.

O perfil do profissional brasileiro de controladofoi objeto de investigacdo de Oro
et al (2009) nos niveis operacional, gerencial e egfiaie A fonte para coleta dos dados
foram os sitios especializados em recrutamentdege&ede pessoas. Os achados dos autores

identificaram que conhecimentos em contabilidad=esaria e financeira era um ponto em
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comum nos anuncios, sendo que para o nivel geleasiaccompeténcias de analise e

planejamento foram predominantes.

3 METODOLOGIA

3.1 Classificagao da pesquisa

A investigacdo central da pesquisa busca as exaggmo mercado de trabalho
referentes as competéncias e habilidades requaaasofissional de custos nas ofertas de
emprego. A pesquisa € classificada como documéuda utiliza os andncios de empregos
publicados por agéncian-line de selecdo e recrutamento), descritiva fazendsoo da
analise de conteudo, permitindo inferéncias de ecnfentos relativos as condicbes dos

anuncios (BARDIN, 2004) e ainda tratando os dados ¢ auxilio da estatistica descritiva.

3.2 Construcao da base de dados e coleta dos dado

Para coletar os dados, foram selecionados os a#idei empregos publicados nos
sites, Catho, Manager, Curriculum.com e Banco NaciomaEdhpregos (BNE) nos meses de
junho e julho de 2012. O atributo ‘custos’ foi iz@ldo para selecionar o anuncio, portanto
considerados para compor a base de dados someeiesagom o respectivo termo no corpo
do texto. A base de dados foi formada por 278 dné&rae emprego, dos quais 37% foram
coletados na agéncia Catho, 6% na Manager, 32%ume@um.com e 25% na BNE.

Utilizou-se os andncios com vagas para profisseonelacionados as atividades da
area de custos, ndo concentrando a pesquisa sonEngnuncios que exigiam a graduacgao
em ciéncias contabeis. O primeiro critério de s@doi que 0 anuncio deveria conter o termo
‘custos’. Na segunda etapa, foram considerados rgemes anuncios que estavam
relacionados com a atividade de andlise de cusksm, a base de dados validada para o
estudo € composta de 48% da base inicial. A Tdbd&talha a base de dados:

Tabela 1 — Base de dados: anuncios de empregosandeicustos paite (continua)

Ndmero de anlncios

Sitesde emprego Total de andncios Total de anincios (%) de anuncios
on-line encontrados validados validados
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Tabela 1 — Base de dados: anuncios de empregosadéicustos paite

(continuacéo)

Catho 102 100 98
Manager 18 17 94
Curriculum.com 88 15 17
BNE 70 1 1
Total 278 133 48

Fonte: Dados da pesquisa, 2012

A pesquisa das vagas foi limitada apenas as capitasileiras, sendo que em muitos
casos ndo foram encontradas nenhuma vaga, dependendegido analisada. Cadie
possui critério proprio de busca o que fez com aympulacédo fosse diminuida, pois nem
todos os andncios encontrados referiam-se a profas atuantes na area de custo. A
reducdo mencionada foi realizada principalmenta padronizar os dados coletados e gerar

confiabilidade nos anuncios.

3.3 Tratamento dos dados

A analise de dados, conforme Silva (2006, p. 66hsiste na utilizacdo de um
conjunto de técnicas de andlise do conteudo dasurioatdes, realizada “por meio de
categorias sistematicas previamente determinadags podem levar a resultados
quantitativos”.

Por esta razdo, a técnica de analise de conteudaitifizada no estudo. A
identificacdo das competéncias e habilidades retpegerpelo mercado foi analisada
isoladamente. Apoés a identificacdo das competémciaabilidades requeridas pelo mercado
de trabalho os dados foram tabulados e, posteriaeneerificada a frequéncia de cada
requisito em cada regido analisada, possibilitaasim identificar o perfil desejado em cada

regido tendo em vista que existe a representatigida todas as capitais brasileiras.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com relacéo as ofertas de emprego encontradastegserificou-se a exigéncia do
mercado de trabalho em relacdo ao perfil do piofisé da area de custos nas capitais

brasileiras. Seguem os resultados.
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4.1  Vagas disponiveis nostes

A partir da coleta de dados realizada stss citados, verifica-se que o analista de
custos € o profissional mais requisitado pelas esa%; representando 59% do total das 133
vagas disponiveis. Em especifico nas fontes cauagd} analisando as vagas ofertadas para o
profissional que atua como analista de custos,rebbsese que naite da Catho, das 100
vagas disponiveis, 57% s&o para estes profissjomaiManager, das 17 vagas encontradas,
76%; ja no Curriculum.com 53% do total de 15 vaga®r fim, nosite do BNE, a Unica vaga

que foi localizada é destinada ao analista de susto

Tabela 2 — Vagas disponiveis rsies (continua)
Sitesde Numero
. Vagas em aberto
emprego on-line de vagas

Analista de compras / suprimentos
Analista de controladoria
Analista de custos
Analista de departamento pessoal
Analista de orcamento
Assistente administrativo de custos
Assistente de custos
Assistente de gestédo da qualidade
Auxiliar administrativo contabil
Auxiliar de custos
Comprador internacional
Consultor de compras
Consultor financeiro
Contador
Controller
Coordenador contabil
Coordenador de custos
Coordenador de departamento pessoal
Encarregado de custos
Engenheiro de custos
Especialista em custos industrial
Executivo de contas
Gerente de custos e orgcamento
Orcamentista
Supervisor de custos
Supervisor de expedicdo
Analista de custos 13
Analista contabil 1
Manager Assistente de custos 1
Auxiliar de custos 1
Chefe de contabilidade e fiscal 1
Analista de controladoria 1
Analista de custos 8
Assistente de custos 1
Curriculum.com Contador 1
Controller 1
Orcamentista 2
Técnico orgamentista 1

Catho

PNRPRPRPPRPONRPNRPNRRRPRPRPRPRPRRPRPPRPORPENT N
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Tabela 2 — Vagas disponiveis rsigs (continuagao)
BNE Analista de custos 1
Total de Vagas 133
Fonte: Dados da pesquisa, 2012

De acordo com a Tabela 1, as demais vagas relazsras profissionais que atuam
na area de custos, apresentaram menor represeladély quando comparadas as vagas de
analista de custos. 8te da Catho apresentou 5% de suas vagas destinadaanadista de
controladoria e para assistente de custos.

E oportuno ressaltar que, ainda que sejam poucesgas encontradas para analista
de orcamento (1 vaga Catho), assistente de gesg@alielade (1 vaga Catho), analista de
controladoria ( 1 vaga Curriculum.com) entre outvagas, conforme retrata a Tabela 1,
observa-se as diferentes funces que um profidsiand@rea de custos pode desempenhar nas

organizacoes.

4.2 Vagas de emprego por capitais e regides bragias

O numero de vagas de emprego disponiveis paraofisgionais da area de custos

segue detalhado na Tabela 3.

Tabela 3 — Vagas de emprego por capitais e regidasseiras
N.°vagas Total

Regibes

o Capital Estado  por de

Brasileiras .
capital vagas

Manaus AM 5

Norte Belém PA 2 !
Fortaleza CE 3
Joédo Pessoa PB 1
Macei6 AL 2

Nordeste Natal RN 1 13
Recife PE 2
Salvador BA 4
Goiania GO 1

Centro- Campo Grande MS 1 4
Oeste Brasilia DF 1
Cuiaba MT 1
Curitiba PR 14

Sul Floriandpolis SC 3 35
Porto Alegre RS 18
Belo Horizonte MG 5
Rio de Janeiro RJ 21

Sudeste  gsypaulo  SP 46 4
Vitéria ES 2

Total de Vagas 133

Fonte: Dados da pesquisa, 2012
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Verifica-se pela quantidade de anuncapsline que as capitais da regido sudeste
foram as que apresentaram a maior quantidade aes \diEgemprego relacionadas a area de
custos (56%), seguida das regides sul (26%), nerd&8%), norte (5%) e centro-oeste (3%).

A partir das consultas nastes de empregos, a regido norte apresentou apenas 7
vagas relacionadas a area de custos, resultaddsrgoeencontrados nas capitais de Manaus
e Belém. Considerando que esta regido contempda csgtitais, € que em somente duas
apresentam ofertas de emprego para os profissidaasea de custos, demonstrando que sao
poucas as ofertas de emprego nesta regiao.

A regido nordeste, compreende nove capitais, sgnedomente em Fortaleza (CE),
Terezina (Pl) e Aracaju (SE) ndo foram encontragagas relacionadas ao profissional de
custos. As demais capitais ndo apresentaram umralemeressivo de ofertas de emprego,
conforme detalha a Tabela 2, o que resultou enafjds/nesta regiao.

Todas as capitais da regido centro-oeste (Goi@aimpo Grande, Brasilia e Cuiaba)
apresentaram uma vaga de emprego relacionadas poypasito desta pesquisa.

A regido sul do Brasil apresentou no total 35 vatgemprego, sendo que 40% das
vagas estdo localizadas na capital do Parana, 9%l@mnopolis e 51% em Porto Alegre.
Deste modo, ha indicios que nas capitais que cang@esn a regido sul do Brasil, os
profissionais com formacao na area de custos possas opcdes de empregabilidade.

Na regido sudeste concentraram-se a maioria doxiasy com destaque para Sao
Paulo e Rio de Janeiro que apresentaram 0 maioenoide vagas relacionadas com o0s

profissionais que atuam na area de custos, regpettnte 46 e 21 vagas.

4.3 Vagas de emprego por funcdes

Conforme Tabela 4, verifica-se que as vagas disp@para a regido norte referem-
se a analista de custos e contador. No nordestejagas ja sdo mais diversificadas,
compreendendo: analista de custos, supervisor stesslengenheiro de custos e encarregado
de custos. No que tange o centro-oeste do Brasileste uma das vagas disponiveis é
destinada a coordenador de custos, sendo que assdefio para pessoas que atuam como

analista de custos.
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Tabela 4 — Vagas de emprego por capitais func@ediicia)

Capitais NUmero de Namero de
Brasileiras Vagas em aberto vagas vagas por
regido
Manaus Analista de custos 4
Contador 1 7
Belém Analista de custos 2
Fortaleza Analista de custos 2
Supervisor de custos 1
Jodo Pessoa Analista de custos 1
Maceid Analista de custos 2
Natal Analista de custos 1 13
Recife Analista de custos 1
Engenheiro de custos 1
Analista de custos 2
Salvador Encarregado de custos 1
Engenheiro de custos 1
Goiania Coordenador de custos 1
g?g;lzz Analista de custos 1 4
Brasilia Analista de custos 1
Cuiaba Analista de custos 1
Analista de custos 11
. Analista de controladoria 1
Curitiba
Orcamentista 1
Técnico orgamentista 1
Controller 1
Florian6polis Executivo de contas 1
Gerente de custos e or¢camento 1
Porto Alegre Analista de departamento pessoal 2
Analista de compras / suprimentos 5 35
Analista de controladoria 4
Assistente de gestdo da qualidade 1
Auxiliar administrativo contabil 1
Consultor financeiro 1
Controller 1
Coordenador contabil 1
Coordenador de departamento pessoal 1
Supervisor de expedicdo 1
Analista de controladoria 1
Belo Analista de custos 2
Horizonte Contador 1
Encarregado de custos 1
Vitoria Analista de custos 2 74
Analista de custos 13
Rio de Janeiro Assistente de custos 4
Controller 1
Especialista em custos industriais 1

Recebido em: 10/11/2012
Aprovado em: 04/12/2013



Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva
ISSN: 1981-4747 (eletronica) — 1677-9665 (impressa)
Vol. 12 - N© 23 - 20 Semestre de 2013

Tabela 4 — Vagas de emprego por capitais func@esifciacéo)

Orcamentista 1
Supervisor de custos 1
Analista contabil 1
Analista de custos 33
Assistente administrativo de custos 1
Assistente de custos 3
S&o Paulo Auxiliar de custos 3

Chefe de contabilidade fiscal

Coordenador de custos
Engenheiro de custos 1
Orcamentista 2

Total de Vagas 133
Fonte: Dados da pesquisa, 2012

Além disso, verifica-se que nas regides sul e gedencentram-se a maior
diversidade de vagas, contemplando vagas de auddiaustos (Sdo Paulo), supervisor de
custos (Rio de Janeiro), gerente de custos e organfélorianopolis). Desse modo entende-
se que os profissionais com formacéao e atuacaceaad@ custos terdo maiores possibilidades

de conseguirem emprego nestas capitais.

4.4 Andlise dos requisitos exigidos para o prgiional da area de custos

Em relacdo aos quesitos ou habilidades necesgaiaspreencher as vagas, houve
similaridade nas capitais de cada regido em relagd@atens como experiéncia na funcao e
possuir ensino superior completo. Possuir cursonftematica também foi um dos itens
sugeridos como indispensaveis para assumir a fuacggmgiao onde este item foi citado com
maior frequéncia foi a regido norte com 57% dosnaing. Nas regides nordeste e sudeste
46% dos anuncios exigiam esta qualificacdo porepaits profissionais. O requisito
informatica foi menos citado na regido sul, apeaas 23% dos anuncios. Habilidades
interpessoais e comunicacao foram solicitadas et B8s vagas disponiveis na regido

centro-oeste, nas demais regides estas habiliflades citadas em 5% a 17% dos anuncios.

Tabela 5 — Requisitos do profissional da area dsucontinua)

Regibes brasileiras Norte Nordeste Cgr:;ct)e— Sul Sudeste
Comunicacao / Habilidades 14% 8% 50% 17% 5%
Ensino médio - 8% - 6% 11%
Ensino superior 100% 92% 100% 91% 77%
Experiéncia 71% 7% 100% 94% 93%
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Tabela 5 — Requisitos do profissional da area desy(continuacao)

Flexibilidade 14% - - - -
Idioma estrangeiro 29% 15% - 14% 14%
Informatica 57% 46% 50% 23% 46%
P6s graduacao - 8% - 6% 4%
Lideranca 14% - - 3% -
Planejamento 14% - - - -
Registro profissional - 15% - - 4%

Fonte: Dados da pesquisa, 2012

Possuir flexibilidade e planejamento no desempetasfuncdes foram citadas nas
vagas disponiveis na regido norte do pais. As vages exigiam poés-graduacdo nao
apresentaram grande relevancia, ficando entre 48Bbados anuncios selecionados nas
capitais das regides nordeste, sul e sudeste.

Fluéncia em idioma estrangeiro obteve maior releig@de citacbes na regiao norte
do pais, nas demais regides ndo ultrapassou 15%adas ofertadas. Em 14% das vagas da
regido norte o candidato deve possuir senso deatide, diferentemente das outras regioes
onde esta habilidade néo foi citada. Na regidoapgnas 3% dos anuncios exigiam 0 senso
de lideranca como requisito necessario para desgrapa funcao pretendida.

Para as regifes nordeste e sudeste é importargeipgistro profissional em 15%

e 4% das vagas anunciadas, respectivamente. Qssppéis que possuem o ensino médio
completo séo solicitados nas regides nordest®, sutleste nas seguintes proporcoes: 8%, 6%

e 11% das vagas ofertadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do estudo foi investigar o perfil de qmténcias requeridas pelas capitais
brasileiras, inerentes as vagas disponiveis pasfisgionais da area da contabilidade de
custos.

O estudo examinou ostes especializados em selecédo e recrutamento. Devido a
acessibilidade dos dados, os anuncios analisadosco@templaram jornais de grande
circulacdo em cada regido, nem a agéncia dos hied@les (SINE -Ste Nacional de
Empregos), fontes que poderiam enriquecer a cadletadados. Também nédo foi possivel
identificar se a mesma vaga foi ofertada em maisirdesite no mesmo periodo, pois as

descricbes encontradas continham, em sua totalitedes distintos.
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Foram coletados 278 anuncios, durante os mesesmbe ¢ julho de 2012, dos quais
48% foram validados, eliminando os anuncios quéimioam a palavra ‘custos’, mas que nao
apresentavam correlacdo com o objetivo do estusksedmodo a pesquisa contemplou 133
anuncios analisados.

Constatou-se que a vaga de analista de custosaésaaticitada, representando 59%
dos anuncios. Outras vagas apresentaram menorseefatvidade como analista de
orcamento (1 vaga), assistente de gestdo e qual{dadaga) e analista de controladoria (1
vaga), porém essas funcdes refletem a presencardabdidade de custos em diferentes
cargos que o profissional pode desempenhar nasinagaes.

Verificou-se que o mercado para o profissional detas esta concentrado nas
regides sul (35%) e sudeste (74%), sendo que atisafdo Paulo e Rio de Janeiro se
destacam por totalizarem 67 vagas representandoda0&mostra desse estudo. As regides
norte, nordeste e centro-oeste apresentaram raspeente, 7, 13 e 4 vagas, sendo que em
alguns estados ndo foram constatadas a presenggaecomo em Ceara, Piaui e Sergipe na
regido nordeste e na regido norte as vagas saramita Amazonas e Para.

Em relacéo as habilidades requeridas, a ‘expeaérecifuncéo pretendida’ e ‘possuir
ensino superior’ sdo requisitos com maior expressddodas as regides. Conhecimentos em
informatica, idioma estrangeiro, flexibilidade, pégamento e senso de lideranga foram
solicitados principalmente nas capitais das regidete, ja na regido centro-oeste se destacou
a necessidade de possuir habilidades interpes$baegistro profissional € mais solicitado
nas capitais das regides nordeste e sudeste.

Estudos restritos em apenas uma regido nao forameroplados, buscou-se um
perfil nacional. Aspectos culturais, sazonais eufi@es de cada area podem influenciar a
presenca de vagas e a exigéncia de habilidade@sasstnao permitindo a generalizacdo dessa
pesquisa.

Conclui-se que os achados dessa pesquisa contriiedeica e empiricamente para a
area da contabilidade de custos. Os anuncios dges @oporcionaram a investigacao da
contabilidade de custos e a relacdo com a posaivatao desses profissionais no mercado de
trabalho nas capitais brasileiras.

Sugere-se para novos estudos a investigacdo indivite cada capital ou regido
brasileira e a verificagdo nas instituicbes deremsilo conteido presente na disciplina de

contabilidade de custos, para abordar essa retagd@s exigéncias de mercado.
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