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RESUMO: Este trabalho faz uma analise do desempenho académico de estudantes da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) com o objetivo principal de verificar se ha
diferencas de desempenho significativas entre estudantes que receberam e ndo receberam o
bonus sociorracial no vestibular da instituicdo em 2009 e 2010. O banco de dados com
informacdes socioeconémicas dos estudantes é proveniente da Comissdo Permanente do
Vestibular (COPEVE) da UFMG. O banco de dados com informagdes sobre desempenho
académico dos estudantes foi disponibilizado pelo Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) da universidade. Estes dados foram agregados para a realizacdo deste
estudo. Os resultados sugerem que o desempenho escolar entre bonistas e ndo bonistas é
similar na grande maioria das compara¢des. Ou seja, a politica de bdnus sociorracial,
implementada durante alguns anos na UFMG, ndo promoveu a entrada de estudantes com
baixo potencial académico, sendo, portanto, uma politica eficaz de inclusdo social sem danos
para a exceléncia académica da universidade. Esta analise é importante de ser realizada neste
momento de implementacdo da lei de cotas de 2012 do Governo Federal (Lei n°® 12.711).
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ACADEMIC PERFORMANCE OF UFMG STUDENTS: AN ANALYSIS
OF THE SOCIO-RACIAL BONUS

ABSTRACT: This paper analyzes the academic performance of students of the Federal
University of Minas Gerais (UFMG), Brazil, in order to observe differences in academic
performance between students who received and who did not receive the socio-racial bonus at
the entrance exam of the institution. The database with students’ socioeconomic information
comes from the admission exam’s permanent review committee (“Comissdo Permanente do
Vestibular” — COPEVE) at UFMG. The database with information about academic
performance of students was provided by the department of registry and academic control
(Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA). These data were aggregated for
this study. The results suggest that the academic performance is similar between students who
received and who did not receive the socio-racial bonus in most comparisons. That is, this
affirmative action policy seems to ban an effective one in order to promote social inclusion
with academic excellence. This is an important analysis to be developed at this moment of
implementation of the 2012 quota law by the Federal Government (Law #12,711).
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1. INTRODUCAO

As oportunidades escolares ndo sdo iguais para todos 0s grupos sociais no Brasil,
havendo fortes diferenciais nos niveis educacionais nos diversos estratos da sociedade. Por
exemplo, Silva e Hasenbalg (2001, 2002) estudaram os determinantes socioecondmicos da
escolaridade nos diferentes estagios do processo de escolarizacéo e verificaram a influéncia
de variaveis locacionais/espaciais, e de capital econdmico, cultural e social do individuo.

Tendo em vista essa heterogeneidade, as universidades publicas brasileiras adotaram
recentemente politicas pablicas para propiciar uma maior igualdade de acesso ao nivel
superior. As politicas de inclusdo em universidades publicas visam aumentar a participacdo de
alunos oriundos de familias com poucos recursos financeiros e de alunos negros. A
justificativa para a inclusdo de negros esta na necessidade de reparacao historica, uma vez que
compensa injusticas do passado e torna a sociedade mais justa (TESSLER, 2008).

Desta forma, pode-se definir que tais politicas sdo voltadas para a reducdo da
desigualdade social, uma vez que se configura como uma tentativa de intervir nos processos
que perpetuam a desigualdade em nossa sociedade (SIMAN, 2005). Ao facilitar a entrada de
negros e pobres na universidade publica, politicas de inclusdo universitéria irdo, em certa
medida, influenciar a estrutura do mercado de trabalho, permitindo mobilidade social mais
efetiva desses grupos.

Tendo em vista esta realidade, diferentes universidades brasileiras implementaram
politicas de insercdo tais como: Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) (Pedrosa et
al., 2007), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal
Fluminense (UFF), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE) e Universidade de S&o Paulo (USP) (KLEINKE, 2007).
Dados da Unicamp de 2005 indicaram uma expressiva insercdo social com a politica de
bonus, quando se observou que o percentual de egressos de escolas publicas bateu seu recorde
histérico, 34,1%. Em Medicina, o curso mais concorrido da Unicamp, foram 30,4%,
comparado com a média historica de 10% (PEDROSA et al., 2007; KLEINKE, 2007).

Essas politicas foram implementadas antes da lei de cotas do Governo Federal, Lei n°
12.711 de 29 de agosto de 2012 (DOU, 2014). Esta lei estipula que as institui¢des federais de
ensino superior devem reservar, em cada processo seletivo, por curso e turno, no minimo 50%
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Dentro do total de vagas reservadas, 50% delas deverdo ser destinadas a alunos com

renda mensal per capita de até 1,5 salario minimo (ou seja, 25% do total de vagas). O
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preenchimento das vagas reservadas devera garantir, no minimo, a aprovacdo de
autodeclarados pretos, pardos e indigenas igual ao observado no Censo Demografico de 2010
(IBGE, 2010), considerando cada Unidade da Federacdo. As instituicdes federais de ensino
deverdo implementar, no minimo, 25% da reserva de vagas prevista nessa lei, a cada ano. Ou
seja, as instituicbes federal ttm o prazo maximo de quatro anos para 0 cumprimento integral
do disposto na lei.

No caso particular da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a politica do
bonus sociorracial foi implementada nos vestibulares de 2009, 2010, 2011 e 2012. Os
inscritos no vestibular que comprovassem ter uma trajetoria de, no minimo, sete anos em
escola publica teriam direito a um bdénus de 10% sobre os pontos alcangados. Aqueles alunos
que, além de serem provenientes da escola publica, se declarassem pretos ou pardos teriam
um bdnus adicional de 5% sobre os pontos alcancados, perfazendo 15% (ARANHA, 2009).

Devido a implementacédo da lei de cotas do Governo Federal, o sistema de bonus foi
extinto na UFMG a partir do concurso vestibular de 2013. Por fim, cabe ressaltar que nos
vestibulares de 2011, 2012 e 2013 da UFMG, a prova do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) foi utilizada para a primeira etapa do concurso. Além disso, a nota da redacdo do
ENEM foi utilizada na segunda etapa do vestibular. A partir do vestibular de 2014, a sele¢éo
para 0s cursos de graduacdo da UFMG foi realizada pelo Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU) do Ministério da Educacdo. Ou seja, o concurso vestibular foi substituido
exclusivamente pela prova do ENEM.

Uma diferenca entre a politica de bénus, quando comparada com a politica de cotas
atualmente em vigor no Brasil, é que a primeira disponibiliza pontos extras aos alunos, mas
ndo estabelece um percentual minimo de entrada de alunos nas universidades, como é o caso
das cotas (TESSLER, 2008). Outra diferenca é que a politica de bdnus respeita a autonomia
universitaria (PEDROSA et al., 2007), ndo sendo, por exemplo, uma imposicdo do Governo
Federal. Uma das criticas as politicas afirmativas de inclusdo social seria a possibilidade dos
alunos bonistas ndo apresentarem 0 mesmo potencial cognitivo dos ndo bonistas,
prejudicando assim seu préprio desenvolvimento intelectual e também dos demais estudantes
(PEDROSA et al., 2007).

Alguns autores discutiram esse tema para dados brasileiros. Pedrosa et al. (2007)
analisaram a evolucdo de estudantes universitarios na Unicamp, topico associado a
performance dos estudantes. Foram verificadas caracteristicas de sexo, idade, nivel

socioeconémico, tipo de escola no ensino médio, estudo em escolas técnicas, estudo em
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cursinhos e habilidade em lingua estrangeira. Os resultados indicaram que politicas de acoes
afirmativas ndo seriam prejudiciais & evolugéo global dos universitarios.

Winther e Golgher (2010) realizaram um estudo que discute a aplicacdo do b6énus na
UFMG, com base em dados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2005, utilizado
como proxy da nota do vestibular da UFMG. Estes autores investigaram se fatores que
condicionam o bom desempenho de estudantes na universidade se encontram em alunos com
perfil para serem bonistas. O resultado € que esses estudantes, exceto pela falta de
conhecimento em lingua estrangeira, apresentam um perfil similar aos alunos ndo bonistas,
indicando que o potencial cognitivo seria semelhante. Com relacdo ao conhecimento
diferenciado de lingua estrangeira, Pedrosa et al. (2007) verificaram que esse fato ndo era
determinante para um pior desempenho académico relativo.

Em outro estudo (KLEINKE, 2007), constatou-se que estudantes beneficiados pela
politica afirmativa da Unicamp em 2005 apresentaram desempenho académico superior aos
demais estudantes na maior parte dos cursos. Os beneficiarios da politica também tiveram
menor taxa de abandono de disciplinas. Verificou-se que o processo de selecdo do corpo
discente foi aprimorado, ja que ha a inclusdo daqueles com verdadeiro potencial para a
formacdo universitaria, mas que apresentavam desvantagem na formacéo basica.

H& ainda um grande debate no meio académico de qual seria o real impacto desses
novos entrantes no ensino superior no desempenho escolar dos demais alunos das
universidades, principalmente ap6s a implementacdo da lei de cotas. Alguns estudiosos
argumentam que, além desses alunos poderem ter um desempenho abaixo do necessario e ndo
terem condicdo de completar o curso superior, essas politicas de inclusdo poderiam gerar
externalidades negativas. Isto faria com que o desenvolvimento do material dentro da sala de
aula passasse a ocorrer de forma mais lenta, prejudicando os demais alunos.

Além desses problemas apontados acima, ha varias divergéncias com relacdo as
politicas de ac¢des afirmativas no ambito do ensino superior publico. Jaccoud e Beghin (2002)
apontam argumentos contrarios a essas politicas: (1) ferem o principio da isonomia; (2)
desviam a atengédo do real problema da pobreza; (3) concentram-se na questdo racial; e (4)
desconsideram a miscigenag¢do como fator que impossibilita definir no Brasil quem é ou ndo
negro. Além disso, cabe a pergunta se a universidade deve corrigir por meio dessas acoes as
deficiéncias da educacdo basica brasileira (FREITAS, 2006). Quanto aos ultimos pontos,
deve-se ressaltar que agdes afirmativas devem possuir carater emergencial e transitério, sendo

que a continuidade das mesmas deve estar sujeita & analise, apos avalia¢do de seus resultados
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iniciais. A tendéncia é melhorar e adaptar o sistema para uma efetiva inclusdo do grupo
socialmente desfavorecido (GOMES, 2003).

Esse trabalho tem justamente esse intuito, que é fazer uma analise solidamente
embasada com relacéo a politica afirmativa de b6nus sociorracial da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), que foi implementada durante um curto espago temporal, mas que
serve de contraposicdo para a lei de cotas em vigor no Brasil na atualidade. Mais
especificamente, sdo desenvolvidas comparagdes do desempenho escolar medido pelo
Rendimento Semestral Global (RSG), entre estudantes que receberam e ndo receberam o
bonus sociorracial no vestibular da UFMG. O estudo analisa se existem diferencas
significativas no desempenho de bonistas e ndo bonistas e quais fatores impactam nesse
desempenho diferenciado para as diferentes categorias do bénus sociorracial (0%, 10% e
15%). A base de dados, gentilmente cedida pela Comissdo Permanente do Vestibular
(COPEVE) e pelo Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), possui
informagdes sobre os alunos que estdo em seu 1°, 2°, 3° e 4° semestres na UFMG, nos anos de
2009 e 2010 e foi muito pouco utilizada em estudos com esse perfil.

Estudos com essas bases de dados indicaram que houve mudanca no perfil dos
ingressantes na UFMG, com entrada de estudantes em condiges socioeconOmicas
desfavoraveis. Por exemplo, ap6s a implementacdo do bdnus sociorracial, houve aumento na
proporcdo de candidatos inscritos e de aprovados que se autodeclararam negros (pretos ou
pardos), de provenientes da rede publica de ensino, daqueles com renda mensal familiar de até
cinco salarios minimos, de estudantes com méaes que ndo concluiram o ensino fundamental e
daqueles que desempenham atividades remuneradas (AMARAL et al., 2012; ARANHA et al.,
2012; NEVES et al., 2014).

Além disso, o percentual de evasdo dos bonistas foi menor que o percentual de evasdo
dos alunos que ndo receberam o bonus (ARANHA et al., 2012). Estudos também indicaram
que a diferenca de desempenho académico entre bonistas e ndo bonistas foi pequena ou nula
em 2009 e 2010 (GOLGHER et al., 2014). Entretanto, existe uma desigualdade muito grande
quanto a propor¢do de bonistas em diferentes cursos na UFMG. Bonistas sdo sobre-
representados em cursos menos competitivos no vestibular, o que, de certa forma, diminui as
chances de mobilidade social de estudantes oriundos da rede publica de ensino. Por exemplo,
em cursos mais competitivos, como Medicina e Engenharia Quimica, a propor¢éo de bonistas
é baixa. Uma vez que bonistas e ndo bonistas tém desempenho universitario similar, esta
seletividade parece ser o principal problema a ser resolvido por futuras politicas de agdo

afirmativa na UFMG, sem que a exceléncia académica da universidade seja prejudicada.
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Assim, o presente estudo pretende abarcar a relacdo entre seletividade dos cursos e
desempenho diferenciado entre bonistas e ndo bonistas.

Para tanto, o artigo foi dividido em seis se¢des, além dessa introducdo. Na segunda
secdo € apresentada a base de dados utilizada nas analises empiricas. Em seguida, sao
mostrados alguns dados de forma descritiva e alguns resultados prévios sdo apresentados. A
quarta se¢do discute como os diversos cursos da UFMG foram categorizados com relagdo a
competitividade no vestibular e proporcdo de bonistas. A quinta secdo compara 0 RSG de
bonistas e ndo bonistas em diferentes perspectivas. Os resultados dos modelos economeétricos,
analisando os determinantes do desempenho universitario, sdo mostrados na sexta se¢do. A

ultima secdo apresenta as considerac@es finais do estudo.

2. DADOS E METODOLOGIA

Essa secdo apresenta inicialmente a base de dados gentilmente cedida pela Comissdo
Permanente do Vestibular (COPEVE) da UFMG, que é de uso restrito. O banco de dados
analisado neste estudo contém informacdes sobre desempenho académico dos estudantes da
UFMG, disponibilizados pelo Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA).
Mais especificamente, h& informacdo sobre o Rendimento Semestral Global (RSG) dos
estudantes da universidade a partir do primeiro semestre de 2009 até o segundo semestre de
2010.

O RSG é uma média ponderada dos conceitos obtidos pelo estudante em todas as
matérias cursadas em um determinado semestre. Em cada uma das disciplinas cursadas, 0
estudante recebe um conceito de 0 a 5, dependendo de sua nota. Como as disciplinas diferem
guanto a carga horaria, € feita a média ponderada desse conceito por numero de créditos de
cada uma delas por semestre por aluno. Assim, a performance escolar do estudante por
semestre € medida com um unico nimero, 0 RSG.

Este banco de dados foram agregados as informagfes socioecondmicas, coletadas no
Concurso Vestibular de 2009 e 2010 pela COPEVE. Deste modo, o banco de dados possui
informagdes socioecondmicas dos estudantes antes de ingressarem na universidade
(COPEVE) e informacgdes sobre desempenho académico ap6s o ingresso (DRCA). Estes
dados agregam informac6es de estudantes no 1°, 2°, 3° e 4° semestres na UFMG, em 2009 e
2010. A unidade de anélise do banco de dados se refere a cada semestre letivo de cada
estudante.

A base de dados é extremamente rica e, além do RSG do aluno, contém muitas outras

variaveis que foram classificadas pelos autores em seis grandes grupos, como mostra em
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detalhes o quadro 1: (1) varidveis individuais; (2) varidveis relacionadas ao curso do aluno;
(3) variaveis relacionadas a inser¢do do aluno na UFMG; (4) variaveis socioecondmicas,
familiares e domiciliares; (5) variaveis do concurso vestibular; e (6) variaveis referentes ao
ensino médio. Algumas dessas varidveis foram selecionadas para as analises discutidas neste

artigo, como seré descrito posteriormente.

Quadro 1. Variaveis do banco de dados de alunos da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), 2009 e 2010.

1 - Variaveis individuais
la — Sexo (1 para homem, 0 para mulher).
1b — Idade do estudante (anos completos no primeiro semestre do ano em que comegou a estudar na
UFMG).
1c — Cor (6 variaveis binarias para branco, pardo, preto, amarelo, indigena e ndo quis declarar).
1d — Estado civil (3 variaveis binarias para solteiro, casado e outros)
le — Local de nascimento (4 variaveis binarias para BH, RMBH (menos BH), MG (menos RMBH)
e outros estados).
1f — Se o estudante era graduado (1 para sim, 0 para ndo).
1g — Se o estudante tinha feito cursinho (1 para sim, 0 para nao).
1h — Motivo da escolha pelo curso (7 variaveis binarias indicando: relevancia social da profissao,
interesse na area, facilidade de aprovagdo no vestibular, possibilidade de insercdo no mercado de
trabalho, prestigio social da profissdo, influéncia da familia e/ou terceiros, e outro).
1g — Se o estudante lia em lingua estrangeira (6 variaveis binarias para néo leio, leio em inglés, leio
em espanhol, leio em francés, leio em outra lingua, leio em duas ou mais).
1h — Se o estudante trabalhava na atualidade (3 varidveis binarias para nao trabalho, trabalho ate 20
horas e trabalho mais de vinte horas).
1i — Tempo que o estudante trabalhava (3 variaveis binarias para nunca havia trabalhado, menos de
2 anos, e mais de dois anos).
1j — Participagdo financeira no domicilio (4 varidveis binérias para: ndo trabalho nem contribuo para
o0 sustento da familia; trabalho, mas ndo contribuo para o sustento da familia; trabalho e contribuo
em parte para o sustento da familia; e trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da
familia).

2 - Variaveis relacionadas ao curso do aluno

2a — Curso frequentado (92 varidveis binérias indicando qual curso que o aluno frequentava).
2b — Escola, faculdade ou instituto frequentado (18 varidveis bindrias indicando qual curso que o
aluno frequentava).

3 - Variaveis relacionadas a inser¢do do aluno na UFMG
3a — Rendimento Semestral Global (RSG)
3b — Bonistas ou ndo bonistas (3 varidveis binarias para nao bonistas, bonistas 10%, bonistas 15%; e
duas variaveis binarias para bonistas e ndo bonistas)
3c — Tempo de entrada na UFMG (3 variaveis bindrias indicando 1°, 2° e 3° semestres).
3d — Ano de entrada na UFMG (4 variaveis binarias referentes ao ano e semestre de entrada)
3e — Situagdo (1 para normal, 0 para excluido).

4 - Variaveis socioecondmicas, da familia e do domicilio
4a — Renda (em salérios minimos aproximados).
4b — Bens no domicilio (empregada, motorista, TV, DVD, Geladeira, Aspirador de p6, celular,
maquina de lavar roupas, radio, computador, automével, banheiros, TV a cabo).
4c — Escolaridade do pai e da mée (5 variaveis binarias para cada um referente a desconheco, menos
que o EF, concluiu EF, concluiu EM e concluiu ES)
4d — Status da ocupacdo do pai e da mae (7 variaveis binarias para cada um deles)
4e — Indice e classe ABIPEME
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4f — NUmero de pessoas no domicilio (5 variaveis binarias paral,2ou 3,4 o0ub5,60u 7,8 0u9)

4g — Situacdo do pai e da mée (3 varidveis binérias para desconheco, vivo e falecido)

5 - Variaveis do concurso vestibular

5a — Indicador se o estudante era bonista (2 variaveis binarias para bonista de 10% e de 15%)

5b — Notas relativas ao Concurso Vestibular tradicional dentre os que ingressaram na UFMG:
portugués (1% etapa), matematica, geografia, historia, espanhol, francés, inglés, biologia, fisica,
guimica (1% e 22 etapas para todos esses), redacdo, lingua portuguesa e de literatura brasileira,
filosofia, bioguimica, atuacdo, percep¢do musical pratica de musica (22 etapa para todos esses).

5c — Notas totais da 1% e 22 etapas.

5d — Nota total geral.

5e — Lingua estrangeira escolhida (3 varidveis binarias para inglés, espanhol e francés)

5f — Classificagdes na 1% e 22 etapas.

5g — Tempo tentando o vestibular (4 varidveis binarias para primeira vez, 1, 2 e 3 ou mais anos)

6 - Varidveis referentes ao ensino médio (EM)

6a — Cadigo da escola.

6b — Rede da escola (5 variaveis bindrias para escola estadual, escola municipal, escola particular,
escola federal e curso livre).

6¢ — Indicacdo em que rede o aluno fez 0 EM (publica, privada, parte em publica, parte em privada).

6d — Epoca em que o estudante terminou 0 EM (8 variaveis binarias referentes a ate 1996, de 1996
ate 2000, de 2001 ate 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010).

6e — Local o estudante realizou o EM (4 variaveis binarias para BH, RMBH (menos BH), MG
(menos RMBH) e outros estados).

6f — Tempo que o estudante demorou para concluir o EM (5 variaveis binarias para 3, 4, 5, 6 e mais
gue 6 anos).

6g — Turno de estudo (2 variaveis binarias para diurno e noturno).

6h — Tipo de escola (4 variaveis binérias para ndo-profissionalizante, profissionalizante, supletivo e
outros)

Fonte: Variaveis do questionario socioeconémico da Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE)
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

O banco de dados original possuia 29.587 observacfes. Deste total, 20 casos ndo

continham o RSG e 1.242 apresentavam o valor 9,99 para essa variavel. Por isso, tais casos

foram excluidos da analise. O banco passou a conter 28.325 observac6es com valores validos,

como mostra a Tabela 1.

Tabela 1. Distribuicdo de alunos por semestre de entrada e categoria do bénus sociorracial,
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 2009 e 2010.

Tempo
ha lé'r:nMG Total Nao bonista Bonista de 10% Bonista de 15%
semestres)
Observacdes

1 11.733 7.725 1.282 2.726

2 8.671 5.619 971 2.081

3 5.078 3.301 630 1.147

4 2.843 1.731 363 749

Total 28.325 18.376 3.246 6.703
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Proporgdes por ano

1 100,0 65,8 10,9 23,2
2 100,0 64,8 11,2 24,0
3 100,0 65,0 12,4 22,6
4 100,0 60,9 12,8 26,3
Total 100,0 64,9 11,5 23,7
Proporc¢Ges por status de bonistas
1 41,4 42,0 39,5 40,7
2 30,6 30,6 29,9 31,0
3 17,9 18,0 194 17,1
4 10,0 9,4 11,2 11,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Banco de dados com informagdes socioecondmicas e de desempenho académico dos estudantes
da Universidade Federal de Minas Gerais de 2009 e 2010, proveniente do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) & Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

3. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

Nesta secdo sdo apresentadas algumas estatisticas descritivas dos estudantes da UFMG
como forma de contextualizar o universo dos estudantes da UFMG. Além disso, apresenta-se
alguns resultados prévios discutidos em Golgher et al. (2012), que serviram de base para a
discusséo deste artigo.

Os homens eram minoria dentre os estudantes da amostra, 46,6% do total. Com relacdo a
cor, 0s brancos eram quase a metade dos estudantes, os pardos eram aproximadamente um
terco, e 8% eram pretos. Uma minoria ndo quis declarar a propria cor. A maioria dos
estudantes tinha concluido o ensino médio em escolas particulares, aproximadamente um
terco dos alunos havia estudado em escolas estaduais, outros 10% em escolas federais e 5%
em escolas municipais. Ou seja, o perfil observado na UFMG é o esperado atualmente em
universidade publicas brasileiras na Regido Sudeste: mais mulheres, brancos e originados de
escolas de ensino médio particulares.

Quando o desempenho escolar geral de bonistas e ndo bonistas foram comparados por
categoria de bdnus sociorracial (ndo bonistas, bonistas de 10% e bonistas de 15%), verificou-
se que ndo havia diferencas significativas entre essas categorias. Ou seja, segundo esse estudo
prévio, bonistas e ndo bonistas tiveram um desempenho académico geral similar, inclusive em
estudos utilizando modelos lineares classicos estimados com minimos quadrados ordinarios
(MQO).

Apesar dessa analise prévia ter indicado de forma conclusiva essa similaridade nos

desempenhos académicos, comparou-se bonistas e ndo bonistas apenas de forma geral.
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Entretanto, dada a diversidade de cursos na UFMG, sendo que estes tém diferentes niveis de
seletividade no exame vestibular, cada um deles potencializando uma trajetéria profissional
distinta com diferentes possiblidades de mobilidade social, infere-se que podem existir
diferencas entre bonistas e nao bonistas para cursos diversos. Assim, como uma
complementacdo dessa andlise prévia, este artigo procura responder as seguintes perguntas.
Sera que existem diferengas significativas entre bonistas e ndo bonistas nos cursos mais
concorridos e/ou nos menos concorridos? Ou ainda, sera que existe diferencas de desempenho
entre as areas do conhecimento? Como o objetivo de responder essas perguntas, 0s cursos da
UFMG foram inicialmente classificados com relacéo a seletividade no vestibular e grande

area do conhecimento, como discutido na proxima secéo.

4. CLASSIFICACAO DOS CURSOS QUANTO A SELETIVIDADE NO EXAME
VESTIBULAR E GRANDE AREA DE CONHECIMENTO

O foco desse trabalho € fazer uma anélise do desempenho académico para bonistas e
ndo bonistas da UFMG, associando estes resultados a seletividade no vestibular do curso,
proporcéo de bonistas em cada curso e grande area do conhecimento do mesmo. Essa se¢ao
descreve como que os cursos da UFMG foram classificados segundo essas trés variaveis.

Em 2009 e 2010, a UFMG possuia um total de 91 cursos. Alguns cursos contavam com
mais de 500 alunos, como Medicina, Letras noturno e Direito diurno, enquanto outros tinham
menos de trinta, como Danga, Filosofia noturno e Matematica Computacional. Ou seja, existe
uma grande variabilidade no nimero de estudantes em cada curso.

Com relacdo a proporcdo de bonistas, seis cursos noturnos tinham mais que 57% de
bonistas entre os alunos: Quimica, Biblioteconomia, Pedagogia, Histdria, Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia e Geografia. Por outro lado, seis cursos diurnos tinham menos que
16% de alunos como bonistas: Engenharia de Producdo, Direito, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias Econbmicas, Engenharia de Controle e Automacdo, e Comunicagdo Social. Existe
uma clara diferenga entre 0s curso noturnos, que contam com maiores proporcdes de bonistas,
em contraposi¢do aos cursos diurnos, com menores proporcoes de bonistas.

Quanto as notas minimas, médias e maximas, relativas a soma das notas de todas as
provas na primeira etapa do vestibular, Engenharia Quimica e Medicina foram os dois cursos
com maiores notas, acima de 40 para 0 minimo e acima de 50 para a média, em um total de 64
pontos. No outro extremo, aparecem Zootecnia, Administragcdo (Instituto de Ciéncias Agrarias
do Campus Regional de Montes Claros) e Gestéo de Servicos de Saide, com 0 minimo abaixo

de 20 pontos e media abaixo de 30 pontos. Estes dados evidenciam que existe uma grande
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diversidade, entre os cursos da UFMG quanto as notas de corte no vestibular e quanto a
proporcédo de bonistas em cada curso. A inclusdo dessa primeira variavel na classificacdo dos
diversos cursos se justifica por esta representar o grau de seletividade do curso e indicar de
forma indireta fatores relacionados ao mercado de trabalho, pois em geral cursos que
permitem uma maior retorno financeiro médio tendem a ser mais concorridos.

Incluiu-se também a proporcao de bonistas em cada curso como quesito de classificacdo
devido a possibilidade de existéncia de interacdes seletivas entre individuos. E esperado que
pessoas similares tendam a interagir de forma mais efetiva entre si, e assim redes sociais
tendem a se formar influenciadas pelas semelhancas e diferencas entre os estudantes. No caso
desse estudo € provavel que estudantes bonistas, por apresentarem background similar,
interajam mais efetivamente entre si do que bonistas e ndo bonistas. O mesmo é valido para o
grupo dos ndo bonistas (AKERLOF, 1997; BORJAS, 1995).

Esse fato pode ter implicagdes no desempenho académico dos estudantes, com mostram
diferentes estudos que discutem a influéncia das redes sociais no desempenho escolar.
Acredita-se que a partir de diversas formas de interacdo, tais como amizade, relacGes de
estudo entre os pares, troca de informacdes, de notas de aula e de material didatico, e relacéo
de confianca entre os estudantes, que redes sociais influenciem no processo de aprendizado e
também no desempenho escolar do estudante (HANUSHEK et al., 2003; CALVO-
ARMENGOL et al., 2009).

Os gréaficos do painel superior da Figura 1 mostram a dispersdo entre os valores médios
e minimos, assim como entre os valores médios e maximos, para a primeira etapa do
vestibular de todos alunos em seu primeiro ano por curso. O R? é muito elevado para o
primeiro gréfico, indicando alta correlacéo entre os valores médios e minimos e 0 mesmo nao
ocorre para os valores médios e maximos com uma correlacdo muito inferior. Assim, para
determinar o nivel de concorréncia de um cursos, pode-se utilizar a nota minima ou média,
uma vez que os resultados tendem a ser similares.

Existe uma relacdo entre a nota na primeira etapa do vestibular e a proporcédo de
bonistas? O terceiro gréfico da Figura 1 mostra que existe uma correlacdo negativa. A
proporcdo de bonistas tende a ser menor em cursos mais concorridos. Ou seja, a politica de
bonus sociorracial é efetiva de forma apenas parcial, uma vez que os bonistas sao em grande

medida sob representados em cursos mais seletivos, como Medicina e Engenharia Quimica.
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Figura 1. Dispersdo entre valores médios e minimos e entre valores médios e maximos da
primeira etapa do vestibular, assim como entre propor¢do de bonistas e valores minimos de
todos alunos, em seu primeiro ano por curso, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
2009 e 2010.

Fonte: Banco de dados com informacdes socioecondmicas e de desempenho académico dos estudantes
da Universidade Federal de Minas Gerais de 2009 e 2010, proveniente do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) & Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

Como a UFMG possui varios cursos e muitos deles possuem poucas observacgdes,
optou-se por ndo analisa-los individualmente, mas sim em grupos. Os 91 cursos foram
separados em cinco grupos relativamente homogéneos com o uso da técnica de aglomerados
(cluster), utilizando como variaveis a nota minima no vestibular e a proporcdo de bonistas.
Essa técnica é bastante conhecida e & comumente utilizada para classificar observages em
grupos homogéneos (HAIR et al, 2005). O nimero de grupos foi escolhido a priori e as
caracteristicas de cada aglomerado foram obtidas por essa técnica, assim como a classificacéo
de cada curso. Esses grupos foram classificados como cursos: (1) pouco concorridos e com
muitos bonistas; (2) pouco concorridos; (3) relativamente concorridos e relativamente com
muitos bonistas; (4) relativamente concorridos e com relativamente poucos bonistas; e (5)

muito concorridos e com poucos bonistas. O objetivo de se fazer essa classificacdo é saber se
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existem diferencas no desempenho académico de bonistas e ndo bonistas em cada um desses
grupos de cursos.

Além disso, classificou-se os cursos da UFMG em cinco areas de conhecimento: (1)
Exatas; (2) Humanas/Sociais; (3) Biologicas/Saude; (4) Artes; e (5) Agrarias. Esse Gltimo
grupo ¢é formado pelos cursos no Instituto de Ciéncias Agrérias (ICA) do Campus Regional de
Montes Claros. Assume-se que eles podem ter uma dinamica diferente dos demais cursos por
ndo localizarem no municipio de Belo Horizonte. Pretende-se investigar se bonistas
apresentam desempenho melhor ou pior nas diferentes areas de conhecimento com relacao
aos n&o bonistas.

Por exemplo, se a base de conhecimento dos bonistas for relativamente mais deficiente
em matematica do que em portugués, o desempenho académico desses estudantes pode ser
relativamente inferior em um curso de Engenharia do que em um curso de Letras. Foi entdo
realizado o cruzamento dessas duas classificagdes: (1) concorréncia no vestibular e proporgédo
de bonistas; e (2) area de conhecimento do curso. Isso gerou 25 grupos, sendo que em trés
deles ndo havia qualquer curso classificado. De posse dessa classificacdo, cada um dos 22
grupos de cursos € analisado separadamente com modelos econométricos, como discutido na

proxima secao.

5. COMPARACAO ENTRE O DESEMPENHO ACADEMICO DE BONISTAS E NAO
BONISTAS

Nesta secéo discute-se os diferenciais de desempenho escolar dos estudantes, sendo que
este foi medido a partir do RSG. Essa é a variavel dependente utilizada nos modelos
econométricos. Ha criticas se 0 RSG é uma boa medida de desempenho académico, por este
ndo ser comparavel entre turmas e cursos distintos, pois, por exemplo, as disciplinas séo
diferentes e professores tem diferentes critérios de avaliacdo. Para minimizar essas limitacoes,
foram incluidas vérias variaveis de controle nos modelos econométricos, como ano de entrada
na UFMG, tempo que o aluno estava na UFMG e curso frequentado. Essas variaveis tendem a
minimizar essa variabilidade entre as turmas e cursos.

Existem ainda diferentes atributos dos estudantes que podem impactar em seu
desempenho escolar e que ndo sdo o foco da discussdo dessa se¢do, como sexo, idade e estado
civil. Essa variaveis controle também foram incluidas nos modelos. Existem ainda outras
caracteristicas dos estudantes que também podem ser relevantes. Por exemplo, em um estudo

sobre a Unicamp, Pedrosa et al. (2007) incluem: (1) variaveis de nivel socioeconémico do
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domicilio do aluno, incluindo renda, bens no domicilio, caracteristicas dos pais e um indice
composto do nivel socioeconémico-educacional do domicilio; e (2) atributos do estudante,
tais como se ele havia frequentado escolas publicas ou privadas, habitos de leitura e
conhecimento de lingua estrangeira.

No caso desse estudo, ndo foram incluidas variaveis socioeconomicas e do domicilio
com o intuito de verificar se 0s bonistas tinham um desempenho similar aos néo bonistas,
mesmo tendo um background socioecondmico menos privilegiado. Pela mesma razdo nédo
foram incluidas variaveis referentes ao ensino médio ou anteriores a entrada do estudante na
UFMG. Isto €, o objetivo central desse estudo é determinar se apesar das desvantagens
comparativas anteriores, que ndo sdo controladas aqui, se 0 desempenho de bonistas é similar
aos demais.

Também ndo foi incluido o grupo étnico do estudante, pois essa informacédo € utilizada
na definicdo de bonistas 10% e 15%. Note que essas varidveis ndo incluidas nos modelos
econométricos devido aos objetivos especificos dessa secdo fazem parte de muitos estudos
sobre os determinantes do desempenho escolar.

Neste estudo temos como variavel independente de maior interesse aquela que indica se
0 estudante recebeu ou ndo o bbnus sociorracial. S&o trés categorias do bonus sociorracial
(0%, 10% e 15%). Primeiro, foram geradas trés varidveis dicotdmicas com esta informacéo, o
que permite investigar variacdes de desempenho entre cada uma das categorias.

Uma vez que a variavel dependente é continua, aproximadamente normalmente
distribuida e com poucas observacdes com valores pequenos, optou-se por utilizar o modelo
MQO. Note, porém, que esse modelo ndo exclui os valores negativos entre os estimados,
entretanto, valores esperados negativos apresentam probabilidades muito pequenas.

A Tabela 2 mostra os resultados obtidos. Como o foco aqui € com relacdo a comparacgéo
entre bonistas e ndo bonistas, os resultados para os controles ndo sdo mostrados. Devido ao
pequeno numero de observaces em algumas das 22 classificacdes analisadas, os modelos
apresentados tém um nivel de confianca de 90% em vez dos 95% tradicionais. Ainda assim,
os coeficientes foram em sua maioria ndo significativos. Ou seja, se existem diferengas entre
ndo bonistas, bonistas de 10% e bonistas de 15%, em relacdo ao RSG, essas ndo foram
grandes o suficiente para serem significativas.

Em algumas poucas comparacOes foram observados diferencas significativas. A
discussdo desses resultados comeca pela Gltima coluna com dados agrupados por categoria de
seletividade e quantidade de bonistas. De forma geral, as diferencas ndo foram significativas,

porém, nota-se que alguns coeficientes foram positivos, isto €, os bonistas apresentaram um
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desempenho superior aos ndo bonistas, tanto para bonistas 10% como para bonistas 15%. Isso
foi observado tanto para cursos pouco concorridos como nos muito concorridos. Ou seja, nos
cursos menos concorridos, as propor¢do de bonistas sdo maiores e estes parecem ter um
desempenho levemente superior aos ndo bonistas. Com rela¢do aos cursos mais concorridos,
0s poucos bonistas selecionados no vestibular também tem desempenho superior aos ndo
bonistas.

E possivel ainda analisar de forma geral cada uma das areas de conhecimento, como
mostra a ultima linha da Tabela 2. Nos cursos das Ciéncias Exatas, 0s bonistas tiveram um
desempenho superior aos ndo bonistas e 0 mesmo ocorreu nos cursos de Artes. Nos cursos de
Bioldgicas/Salde, os bonistas de 15% tiveram um desempenho inferior aos ndo bonistas. Nas
demais comparacdes ndo foi observado uma tendéncia geral significativa.

Quando se analisa cada uma das grandes areas por nivel de concorréncia/numero de
bonistas, observa-se que alguns coeficientes foram significativos. Nos cursos de Exatas, 0s
bonistas tiveram melhor desempenho em cursos concorridos. Nos cursos concorridos da area
de biolodgicas, os bonistas apresentaram um desempenho inferior. Nas Humanas/Sociais, 0s
bonistas tiveram um desempenho superior nos cursos pouco concorridos e com muitos
bonistas.

Os bonistas de 15% também tiveram um desempenho superior nos cursos mais
concorridos. Nos cursos de Artes, os bonistas tiveram um desempenho superior nos cursos
pouco concorridos. Nas Agrarias, os bonistas de 15% tiveram um desempenho superior nos
cursos menos concorridos, e desempenho inferior nos cursos relativamente concorridos e com
poucos bonistas.

Tabela 2. Coeficientes estimados por modelos de minimos quadrados ordinarios para efeitos
de variaveis independentes sobre 0 Rendimento Semestral Global (varidvel dependente) por
aglomerados de nivel de concorréncia, proporcdo de bonistas e area de conhecimento,
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 2009 e 2010.

Bonistas de 10%

Categorias Exatas Humanas/Sociais Bioldgicas  Artes  Agrarias  Total

Pouco concorrido/ X . .
Muitos bonistas n&o sig. 40,13 nao sig. — nao sig. +0,081
Pouco concorrido n&o sig. ndo sig. ndo sig. +0,30 ndo sig. +0,082
Relativamente concorrido/
Relativamente muitos ndo sig. ndo sig. ndo sig. ndosig. ndosig.  nao sig.
bonistas
Relativamente concorrido/
Relativamente poucos ndo sig. ndo sig. ndo sig. ndosig. ndosig.  nao sig.
bonistas
Muito concorrido/ I .

: + ) - ) —
Poucos bonistas 0,23 n&o sig 0,11 n&o sig +0,084
Total +0,078 nao sig. nao sig. +0,20 ndo sig.  ndo sig.
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Bonistas de 15%

Categoria Exatas Humanas/Sociais Biologicas  Artes  Agrarias  Total
Pouco concorrido / . .
Muitos bonistas n&o sig. +0,075 n&o sig. — +0,24 +0,054
Pouco concorrido ndo sig. ndo sig. ndo sig. +0,22 +0,26 +0,096
Relativamente concorrido /
Relativamente muitos ndo sig. nao sig. ndo sig. ndosig. ndosig.  nao sig.
bonistas
Relativamente concorrido /
Relativamente poucos ndo sig. ndo sig. -0,083 ndo sig. -0.35 nao sig.
bonistas
Muito concorrido / .
Poucos bonistas +0,15 +0,10 -0,15 n&o sig. — +0,052
Total +0,098 nao sig. -0,11 +0,10 ndo sig.  ndo sig.

Variaveis de controle: sexo, idade, estado civil, curso, semestre de entrada e tempo ha UFMG
Obs.: Foram estimados modelos para cada combinagdo de area de conhecimento e categoria de curso.
S&o mostrados apenas os coeficientes para bonistas de 10% e bonistas de 15%.
Fonte: Banco de dados com informages socioecondmicas e de desempenho académico dos estudantes
da Universidade Federal de Minas Gerais de 2009 e 2010, proveniente do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) & Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

De forma geral, ndo se observa uma tendéncia significativa de inferioridade para
bonistas, sendo que em geral os resultados sdo mais favoraveis aos bonistas. Esta conclusdo
sugere que a absorcdo dos bonistas na UFMG esta sendo feita de forma efetiva sem grandes
prejuizos para a exceléncia académica.

Entretanto, note que os bonistas sao um grupo heterogéneo, por exemplo, com relacdo a
escola em que cursou o ensino médio, se da rede particular, estadual, federal e municipal.
Sabe-se que o desempenho de estudantes originados em cada uma dessas redes difere em
grande medida: estudantes originados na rede federal e na rede particular tem um desempenho
muito superior aos demais (Golgher, 2010a, 2010b). No caso da comparacao deste artigo,
podem ocorrer diferencas significativas entre ndo bonistas e bonistas originados nas diferentes
redes de ensino medio.

A Tabela 3 compara subgrupos de estudantes conforme a escola em que cursaram 0
ensino médio. O objetivo aqui é verificar se bonistas das redes estaduais, municipais e
federais diferem dos ndo bonistas quando analisados em separado. Incialmente, note que as
diferengas entre bonistas e ndo bonistas ndo € significativa quando compara-se bonistas
oriundos de escolas estaduais, federais e municipais em conjunto com ndo bonistas.
Entretanto, essa igualdade pode estar mascarando uma diferenca entre bonistas oriundos da
rede federal e os demais com origem nas redes estaduais e municipais, uma vez que estes
primeiros tem uma formagdo no ensino médio muito superior a esses Gltimos. Em uma

segunda comparacdo sdo incluidos apenas os ndo bonistas e bonistas de escolas estaduais e
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municipais, ou seja, exclui-se os bonistas da rede federal. Neste caso, também nado foi
verificada qualquer diferenca estatistica entre bonistas e ndo bonistas. Ou seja, bonistas e ndo
bonistas tem desempenho similar com ou sem a inclusdo dos bonistas da rede federal. Em
seguida sdo comparando os estudantes oriundos da rede particular e cada uma das redes
publicas em separado. A comparacdo entre estudantes de escolas particulares e estaduais
mostrou que bonistas e ndo bonistas tinham o mesmo desempenho. As demais comparagdes
foram favoraveis aos bonistas. No caso da comparacao entre bonistas e ndo bonistas com 0s
estudantes das escolas particulares e municipais, 0s bonistas 10% tiveram um desempenho
superior. Na comparagdo entre estudantes de escolas particulares e federais, os bonistas das

escolas de ensino médio da rede federal ttm um desempenho muito superior aos ndo bonistas.

Tabela 3. Coeficientes estimados por modelos de minimos quadrados ordinarios para efeitos
de variaveis independentes sobre o Rendimento Semestral Global (varidvel dependente) por
subgrupos de estudantes conforme a escola de ensino médio, Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), 2009 e 2010.

Estudantes Bonistas de Bonistas de Numero ge
10% 15% observacdes
Esco_la_s p_artlculares, estaduais, federais e N0 sig. N0 sig. 28.988
municipais
Escolas particulares, estaduais € municipais Nao sig. N&o sig. 25.319
Escolas particulares e estaduais N&o sig. N&o sig. 23.851
Escolas particulares e municipais 0,106* N&o sig. 16.617
Escolas particulares e federais 0,177* 0,079* 18.218

Controles: sexo, idade, estado civil, curso, semestre de entrada e tempo na UFMG

* Estatisticamente significativo ao nivel de confianga de 90%.

Fonte: Banco de dados com informacdes socioecondmicas e de desempenho académico dos estudantes
da Universidade Federal de Minas Gerais de 2009 e 2010, proveniente do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) & Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

Nesta secédo foi constatado que o desempenho de bonistas e ndo bonistas era similar ou
favoravel aos bonistas. Entretanto, notou-se que existem diferengas quanto a inser¢do dos
bonistas dependendo da seletividade no vestibular do curso. Assim, novas propostas
inclusivas podem ser propostas para diminuir essas diferencas de inser¢do social nos diversos
cursos. Exemplo de politica que trata desse problema é a recentemente implementada lei de
cotas nas universidades federais. Todavia, existe um grande risco de queda na exceléncia
académica universitaria devido a essa politica. Para que uma politica afirmativa mais bem
articulada com a performance académica seja implementada, deve-se conhecer em um maior

detalhamento os determinantes do desempenho universitario, tema da proxima secao.
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6. DETERMINANTES DO DESEMPENHO UNIVERSITARIO

Esta secdo discute os determinantes do desempenho universitario. Sdo varios os fatores
que determinam o desempenho de estudantes e consequentemente seu rendimento na
universidade. Esses abrangem caracteristicas relacionadas a universidade (e.g. infraestrutura,
caracteristicas dos docentes), caracteristicas pessoais inatas (e.g. cor e género), caracteristicas
familiares (e.g. escolaridade dos pais, renda familiar, nUmero de irmaos), caracteristicas
locacionais (e.g. localizacdo da universidade), etc.

Diferentes estudos analisaram os determinantes do desempenho escolar para 0s Ensinos
Fundamental e Médio (Barros et al, 2001; Felicio e Fernandes, 2005; Golgher, 2010a; Lee e
Barro, 1997; Machado et al., 2008; Menezes-Filho, 2007; Torrecilla, 2008). Baseados em uma
perspectiva similar a esses trabalhos citados, mas com foco no ensino superior, essa se¢do
discute os determinantes do desempenho académico universitario.

Os modelos econométricos tem como variavel dependente o RSG, como nos modelos
discutidos nas secdo anterior. Foram selecionadas as seguintes varidveis explicativas: sexo,
idade, estado civil, curso, semestre de entrada e tempo na UFMG, rede e turno da escola de
ensino médio, se o estudante frequentou pré-vestibular ou se trabalhava durante o ensino
médio, renda do domicilio, se havia computador no domicilio, dummies para ocupacéao do pai
e da mée, e dummies para a escolaridade do pai e da mae. De forma similar a secéo anterior,
0s modelos sdo de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO).

A Tabela 4 mostra os resultados para sete modelos diferentes que variam conforme as
variaveis explicativas incluidas. Algumas tendéncias gerais sdo observadas: estudantes de
escolas municipais e, principalmente, de escolas federais tém desempenho superior aos
estudantes da rede estadual, categoria de referéncia. Baseado nesse resulta, tem-se como
possibilidade de politica afirmativa a ndo inclusdo dos estudantes da rede federal em politicas
de bonus universitario.

Além disso, estudantes que fizeram cursinho pré-vestibular tiveram um desempenho
inferior aos demais, fato também observado por Pedrosa (2007). Possivelmente porque
estudantes que fazem pré-vestibular alcancam um desempenho no vestibular além de seu real
potencial cognitivo. A implementacdo de cursinhos de baixo custo voltados para estudantes
de escolas estaduais e municipais é uma opcao de politica afirmativa.

Outras tendéncias gerais sdo observadas como estudantes que fizeram o ensino médio
no turno diurno, quando comparados com aqueles do turno noturno, e o0s estudantes que nao

trabalham, ou trabalham menos de 20 horas/semanais, quando comparados com aqueles que
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trabalhavam por 40 horas por semana, tinham desempenhos superiores. Uma possibilidade de
politica publica que pode ser implementada como forma de minimizar essas diferengas é a
bolsa de ensino médio, onde um pequeno montante de dinheiro seria transferido mensalmente
para estudantes com bom desempenho escolar.

Assim esses teriam menor necessidade trabalhar e poderiam se dedicar mais
efetivamente aos estudos nesse nivel de ensino. Essa politica teria também um possivel
impacto nas taxas de evasdo no ensino médio, principalmente para jovens do sexo masculino
(WHINTER e GOLGHER, 2010). Por fim, também como tendéncia geral, estudantes em
domicilios com computador também apresentam melhores desempenhos académicos,
indicando um maior capital cultural domiciliar. A universalizagdo do computador

possivelmente minimizara essas diferencas.

Tabela 4. Coeficientes estimados por modelos de minimos quadrados ordinarios para efeitos
de variaveis independentes socioecondmicas sobre o Rendimento Semestral Global (variavel
dependente), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 2009 e 2010.

. Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo
Varidveis independentes

1 2 3 4 5 6 7
Constante 3.891* 3.852*  3.842*  3.810* 3.765*  3.641*  3.785*
Escola municipal 0.066**  0.067** 0.067** 0.068** 0.066** 0.064** 0.066**
Escola federal 0.198** 0.193** 0.197** 0.192** 0.191** 0.197** 0.199**
Escola particular 0.025* 0.020 0.020 0.015  0.049** 0.073** 0.065**
Escola estadual ref. ref. ref. ref. ref. -0.050 ref.

Pré-vestibular 0.043*%  0.043** 0.043** 0.044** 0.050** 0.044** 0.049**

Diurno 0.037* e 0.033 0.036*  0.043** 0.050**
Nao trabalha 0.038** 0.036** 0.036**  0.051* 0.042**
gé?;’;gmﬁgos que 20 0.045% 0043  0.044*  0.034*  0.050*
Trabalha 40 horas/semana ref. ref. ref. ref. ref.

Tem computador 0.033*  0.054**  0.040**
Logaritmo da renda 0.041*  0.054** 0.062**

Logaritmo da renda ao quadrado 0.023%%  0.022%%  0.025%*

Ocupacéo do pai

Donos do poder -0.017
Trabalhador de qualificacéo ref
elevada '
Trabalhador de qualificacéo -0.001
média '
Trabalhador de qualificago 0.050%*
baixa '
Trabalhador ndo qualificado 0.067**
Do lar -0.065
Desconhecido -0.050*
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Ocupacéo da mée

Donos do poder 0.017
Trabalhador de qualificacdo

ref.
elevada
Trgb_alhador de qualificacdo 0.061%*
média
Trgbalhador de qualificacdo 0.056%*
baixa
Trabalhador ndo qualificado 0.071**
Do lar 0.104**
Desconhecido 0.040

Escolaridade do pai
N&o concluiu ensino

fundamental ref.
Concluiu ensino fundamental -0.011
Concluiu ensino médio -0.017
Concluiu ensino superior -0.037*
Escolaridade da mae
N&o concluiu ensino

ref.
fundamental
Concluiu ensino fundamental 0.070%*
Concluiu ensino médio 0.068**
Concluiu ensino superior 0.076**

Controles: sexo, idade, estado civil, curso, semestre de entrada e tempo na UFMG

* Estatisticamente significativo ao nivel de confianga de 90%.

**: Estatisticamente significativo ao nivel de confianca de 95%.

Fonte: Banco de dados com informac@es socioecondmicas e de desempenho académico dos estudantes
da Universidade Federal de Minas Gerais de 2009 e 2010, proveniente do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) & Comissédo Permanente do Vestibular (COPEVE) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

Todas as demais variaveis explicativas devem ser analisadas com um detalhamento
maior dependendo do modelo. Para os estudantes oriundos de escolas particulares, nota-se
que o coeficiente é positivo de pequena magnitude ou ndo significante (modelo 1). Ou seja, a
diferenga é pequena com relacdo a estudantes originarios de escola estadual, categoria de
referéncia. Assim, estudar em escola particular no ensino médio é decisivo para se entrar na
UFMG (Whinter e Golgher, 2010), principalmente em cursos mais seletivos. Porém, uma vez
gue o estudante ja esta na universidade em um curso especifico, esta caracteristica perde
muito em importancia. Nos modelos 2, 3 e 4, o coeficiente foi ndo significativo, indicando
que parte da vantagem de se estudar em escolas particulares é por esta ser mais presente no
turno diurno e/ou pelos estudantes ndo trabalharem ou trabalharem poucas horas na época

anterior a entrada no curso superior.
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O modelo 5 inclui a renda domiciliar como varidvel explicativa. Note que esta foi
estimada como o logaritmo da renda para que a distribuicdo da varidvel fosse
aproximadamente normal. Também foi incluido o logaritmo da renda ao quadrado para
incorporar correlagdes ndo lineares da renda e do desempenho do estudante. Os resultados do
modelo 5 mostram um coeficiente positivo para o logaritmo da renda e um coeficiente
negativo para o logaritmo da renda ao quadrado. Isso indica que a relacdo é inicialmente
crescente e concava. Ou seja, estudantes com renda muito baixa tem um pior desempenho que
os demais. De acordo com o valor desses coeficientes, essa relacdo atinge um maximo e
torna-se decrescente a partir de um ponto. Ou seja, a relacdo da renda com o desempenho
escolar ¢ um U invertido, onde estudantes com renda muito elevada também tém um
desempenho inferior a aqueles com renda intermediaria, que apresentam desempenhos
académicos superiores a todos os demais.

O modelo 6 incorpora a ocupagdo do pai e da mde do estudante. Essa variavel foi
classificada em sete agrupamentos pela COPEVE. Para cada um desses agrupamentos foi
dado um nome representativo para facilitar a interpretacdo. A ocupacdo da mée e do pai
tiveram como referéncia o agrupamento dos trabalhadores de qualificacdo mais elevada. Os
estudantes com pais nos grupos de ocupacdo de qualificacdo média e baixa tiveram um
melhor desempenho. Note, porém, a ndo robustez dos coeficientes para renda, indicando que
este resultado ndo esperado pode se fruto de uma correlacdo com a renda. Apesar disso, 0S
estudantes com pais de ocupacao desconhecida tiveram desempenho inferior, sugerindo um
menor capital social, cultural e econdmico. Os estudantes com mées nos grupos de ocupacéo
menos qualificada também tiveram desempenho superior ao grupo mais qualificado. A
explicacdo para esses resultados néo é trivial, uma vez que os domicilios com pais € maes no
grupo com maior qualificacdo tém maior renda e escolaridade. Note que o desempenho para
filhos com maes do lar foi superior, sugerindo uma associacdo positiva entre maes mais
presentes no lar e desempenho escolar dos filhos.

O modelo 7 investiga essa questdo ao incluir a escolaridade do pai e da mée do
estudante e ndo incluir a ocupacgédo destes. Filhos de pais e m&es com maior escolaridade
apresentam piores desempenhos académicos, em comparagdo aos filhos de pais e maes que
ndo concluiram o ensino fundamental. A explicacdo para esses resultados pouco esperados
possivelmente poderiam ser decorrentes da correlagdo com a renda. Entretanto, modelos nao
mostrados sem a renda apresentaram resultados similares.

Esse resultado aparentemente paradoxal, filhos de pais com ocupagdes de baixa

qualificacdo e aqueles com pais de baixa escolaridade tiveram desempenho superior a filhos
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com pais em ocupacgOes qualificadas e de alta escolaridade, pode ser parcialmente explicado
pelos resultados da Tabela 5. Os estudantes com pais de elevada escolaridade entram em
propor¢Ges muito superiores em cursos mais concorridos. Assim, possivelmente o RSG é
inferior nestes cursos devido a maior demanda cognitiva média desse cursos. Esse resultado
indica que estudantes inseridos em lares com pais de baixa escolaridade tendem a escolher
cursos menos concorridos e tem elevado desempenho sugerindo que poderiam ter sido
selecionados em cursos mais concorridos e com maior demanda cognitiva. Deve-se, portanto,
implementar politicas afirmativas que inibam a existéncia de estereotipos sociais, como filhos
de pais de baixa escolaridade ndo podem concorrer em cursos mais concorridos se tornando,

por exemplo, ser médicos ou engenheiros.

Tabela 5. Distribuicdo de estudantes por aglomerados de nivel de concorréncia, proporcao de
bonistas e escolaridade do pai, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 2009 e 2010.

Escolaridade do pai
Categoria . Menos que Ensino Ensino  Ensino
Desconhecida ensino L .
fundamental médio  superior
fundamental
Pou_co conc_orrldo/ 7.0 54 41 27 20
Muitos bonistas
Pouco concorrido 33,0 218 18,9 136 70
Relat!vamente con.corrldol_ 16,1 115 11,7 109 6.3
Relativamente muitos bonistas
Relat!vamente concorrldo/_ 28,6 333 333 347 26.7
Relativamente poucos bonistas
Muito concorrido/ 153 28,0 321 38,0 58,0
Poucos bonistas

Fonte: Banco de dados com informag6es socioeconémicas e de desempenho académico dos estudantes
da Universidade Federal de Minas Gerais de 2009 e 2010, proveniente do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) & Comissdo Permanente do Vestibular (COPEVE) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados permitem inferir que as diferencas de desempenho
académico entre bonistas e ndo bonistas sd0 pequenas, uma vez que a maioria das
comparages ndo mostraram diferencas significativas, mesmo com a inclusdo de diversas
variaveis de controle. Ao analisar possiveis diferencas de desempenho académico, entre
bonistas e ndo bonistas levando em considera¢do cursos mais e menos concorridos, proporcéo
de bonistas nos cursos, e as diversas areas de conhecimento, os resultados anteriores
persistiram. Ou seja, 0s bonistas apresentam em geral desempenho escolar similar aos dos nao

bonistas.
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Assim, conclui-se que a politica de bdnus universitario implementada na UFMG
durante um curto periodo de tempo implica em uma maior inclusdo social sem acarretar em
problemas de perda de exceléncia académica. Os estudantes que foram aprovados devido a
politica de bonus, apesar de apresentarem um menor rendimento no vestibular, apresentaram
um potencial cognitivo similar aos demais.

Os estudos sobre os determinantes do desempenho académico universitario mostraram
alguns resultados esperados, como um desempenho superior de estudantes que fizeram o
ensino medio no turno diurno, que ndo trabalhavam durante o ensino médio, que tinham
computador em casa e que estudaram na rede federal. Os resultado permitiram formular
diferentes politicas publicas de inclusdo social no nivel superior, com forma de qualificar
ainda mais a politica de bonus universitario.

Quando dados socioeconémicos foram incorporados aos modelos econométricos, 0s
resultados foram de certa forma paradoxais, pois indicaram uma relacdo ndo antecipada entre
desempenho do filho e a escolaridade e renda dos pais. Filhos de pais com baixa escolaridade
e qualificacdo tiveram um desempenho superior aos filhos de pais com alta escolaridade,
mesmo quando nao foi incluida a renda como controle. Esse fato foi parcialmente explicado
pela grande desigualdade quanto ao curso em que individuos de baixa renda entram na
universidade, que sdo 0s menos concorridos. Esse resultado sugere uma estigmatizacdo, onde
individuos em lares de baixa escolaridade procuram cursos menos concorridos e,
consequentemente, com menores possibilidades de ascensdo social.

O presente trabalho tem uma aplicabilidade direta em politicas publicas voltadas para a
insercdo social e educacional no ensino superior, podendo ser utilizado para discussdes sobre
futuras politicas de acdo afirmativa, tanto na UFMG como nas demais universidades publicas
brasileiras, em especial quando propostas de mudanca na lei de cotas atualmente em vigor

ocorrerem.
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