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O IMIGRANTE BOLIVIANO NAS OFICINAS DE COSTURA EM SAO
PAULO: A LEGALIDADE E A REALIDADE

THE BOLIVIAN IMMIGRANT IN SEWING WORKSHOPS IN SAO
PAULO : LEGALITY AND REALITY

RESUMO: O trabalho buscou verificar qual é a
realidade do imigrante boliviano dentro das
oficinas de costura no estado de S&o Paulo
tracando um paralelo com a legislacao brasileira
vigente que aborda o tema da imigracdo e o
trabalho. A pesquisa tratou do assunto através
de uma abordagem qualitativa que destaca o
imigrante boliviano que trabalha nas oficinas de
costura como sujeito de estudo. Para
cumprimento desse objetivo optou-se por uma
pesquisa descritivo-exploratdria, na qual se usou
como procedimento técnico uma revisao
bibliografica e documental de materiais voltados
a esse assunto. Nesse contexto, o trabalho
permitiu visualizar um cendrio muito contrastante
entre a legalidade e a realidade, na qual,
praticas anélogas a escraviddo se tornam
imperativos no dia a dia do imigrante boliviano
que trabalha nas fabricas de costura, métodos
que vao de encontro a normas legais e
constitucionais.
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ABSTRACT: The article aimed to find what is
the reality of Bolivian immigrant within the
textile factories in the state of S&o Paulo,
drawing a parallel with the current Brazilian
legislation that addresses the issue of
immigration and labor. The research dealt with
the subject through a qualitative approach that
highlights the Bolivian immigrant who works in
sewing shops as a subject of study. To fulfill
this goal it was decided by a descriptive and
exploratory research, which was used as a
technical procedure a literature review and
documentary materials aimed at the subject. In
this context, the work allowed visualization of a
very contrasting scenery between legality and
reality, in which slavery-like practices become
imperative on the day of the Bolivian immigrant
working in sewing factories, methods that meet
the legal standards and constitutional.
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INTRODUCAO

A imigracdo de bolivianos para S&o Paulo € de ordem historica na qual o
pensamento predominante € a de sair do pais, trabalhar, ganhar dinheiro, enviar
para o pais de origem e voltar melhorando as condicbes de vida pré-éxodo.
Entretanto, essa decisdo esta sempre ancorada em ideias positivas sobre o pais de
destino, as quais sado promovidas, em geral, pela imprensa, ou ainda, por
agenciadores dos imigrantes no local da partida.

Assim, o Brasil, adjunto ao samba, ao pais do futebol, ao carnaval, a belas
praias, a uma natureza exuberante, ao pais das mulatas e do desenvolvimento,
associado a Otimas oportunidades de emprego, veiculadas na midia e pelos
agenciadores, sdo fatores que propiciam o pensamento de imigracdo para um pais
prospero na busca de um futuro melhor.

Nesse processo, os primeiros fluxos imigratorios de bolivianos vindos ao
Brasil datam de 1950, ano no qual foi assinado um acordo bilateral entre Brasil e
Bolivia com o fim de trazer estudantes as principais faculdades do pais e
especializa-los em cursos de mecéanica e engenharia. A partir dos anos de 1970, o
perfil do imigrante boliviano comeca a mudar, volta seu foco para o Estado de Séo
Paulo com o fim de melhorar de vida. Na década de 90, com a implantacédo do plano
real, esse fluxo passa a assumir uma nova escala, com caracteristicas diferentes do
imigrante da década de 50, o novo perfil tem o fim de imigracéo e o seu foco voltado
para o estado de Sao Paulo.

Nesse cenario, o processo de condicionar o boliviano a condi¢cdes analogas a
escraviddo passou a tornar-se um imperativo. Praticas de trabalho for¢cado ou
obrigatério, o emprego de violéncia, a ameaca, a retencao de salario, a submisséo a
trabalhos degradantes, as jornadas exaustivas, a retencdo de documentos, a
serviddo por divida, se tornam termos imperativos no cotidiano das confec¢des de
costura e ferem diretamente clausulas legais que tangem sobre trabalho, direitos e
tratamento humano.

Para tal, o trabalho buscou verificar qual é a realidade do imigrante boliviano
dentro das oficinas de costura no estado de Sao Paulo tragando um paralelo com a
legislacdo brasileira vigente que aborda assuntos pertinentes ao tema da imigracao
e as condicdes legais necessarias para que este grupo possa exercer atividades

trabalhistas de maneira legal.
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1 CONDICOES LEGAIS PARA ENTRADA DO ESTRANGEIRO AO BRASIL

O ingresso em territorio nacional de um estrangeiro, é submetido a dispostos
legais que dizem respeito a esse assunto, bem como aos interesses nacionais. Um
dos principais artefatos juridicos para analise da condigcdo do estrangeiro é a Lei
6.815 de 19 de agosto de 1980, também € conhecida como Estatuto do Estrangeiro.
Este define a situacao juridica de todos os estrangeiros (cidadaos nao brasileiros) no
Brasil.

A Lei 6815/80 em seu artigo 1° descreve que “‘em tempo de paz, qualquer
estrangeiro podera, satisfeitas as condi¢cdes desta lei, entrar e permanecer no Brasil
e dele sair, resguardados nos interesses nacionais”. O cumprimento deste artigo de
lei requer algumas condi¢cbes, além de ndo contradizer interesses de politicas
nacionais. A aplicacdo das leis do imigrante devem atender, necessariamente, a
seguranca nacional, a organizacdo institucional, interesses politicos,
socioeconémicos e culturais do Brasil, assim como a defesa do trabalhador
brasileiro, por essa razdo, como traz o artigo 3° da Lei 6815/80, “a concessao de
vistos, a sua prorrogagao e transformacéo [...]" ficam condicionados as necessidades
e interesses nacionais.

Sendo assim, o requisito primordial para a entrada legal do estrangeiro em
territério brasileiro, € o visto, um documento individual, que é concedido pela
representacdo consular brasileira competente no pais de origem do estrangeiro, ao
amparo da lei n° 6815/80, bem como nas resolu¢gdes do Conselho Nacional de
Imigracdo-CNIg, e que autoriza o0 ingresso e estadia de estrangeiros no Brasil. O
visto de estrangeiro é considerado como um documento que “[...] configura mera
expectativa de direito [...]", tendo em vista que o ingresso em solo brasileiro e a
estadia por parte do imigrante pode ser vedada pelas autoridades competentes a
partir do momento que a sua entrada implique em maleficio a nagdo. (MRE, 2014).

Cada situacdo de entrada requer um tipo de visto que é adaptado a
circunstancias especificas. O artigo 4° da lei 6815/80 descreve os tipos de vistos e
as situacbes em que sao expedidos, mas no contexto do trabalho, a analise de
vistos ficou restrita a aqueles que permitem que o estrangeiro trabalhe em solo

nacional, sendo eles o visto temporério de trabalho e o visto permanente.
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O visto temporério, descrito na Lei 6815/80, artigo 4°, § Ill e detalhado no
artigo 13 da mesma lei nos incisos 8 | ao VIl, € uma modalidade de visto que é
concedido aos estrangeiros que pretendam vir ao Brasil em carater temporario e
especifico. Cada modalidade de visto temporario apresenta suas peculiaridades,
mas o Unico que permite que o estrangeiro possui vinculo empregaticio no Brasil € o
visto temporario de trabalho.

O visto de temporario de trabalho é destinado a aqueles que vém ao Pais,
com o objetivo de exercer atividades laborais junto a empresas com vinculo
empregaticio no Brasil. A empresa responsavel pelo ingresso e estadia do
estrangeiro, deve solicitar previamente junto ao Ministério de Trabalho e Emprego
(MTE), a autorizacdo de trabalho correspondente, observadas nas resolucdes do
Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg). E concedido por dois anos e prorrogavel
por igual periodo sob as disposicfes da legislacdo em vigor. (Lei 6815/80, artigo 13,
8 V).

Essa modalidade tem, em sua esséncia, um carater de curto prazo, temporal,
com data de inicio e fim para o ingresso e saida do estrangeiro do territério nacional.
Mas dados do Ministério da Justica (MJ) identificam que grande parte do contingente
de imigrantes vem a solo brasileiro com visto temporario e no decorrer da sua
estadia optam por ficar no Brasil sem efetuar a regularizacdo da situacao juridica, o
gue na maior parte esta associada a falta de informacdes ou poucas condicbes
financeiras para regularizacéo.

Outra alternativa para que o estrangeiro possa ter vinculo empregaticio no
pais é o visto permanente que esta descrito na Lei n° 6815/80, artigo 4°, 8IV e
detalhado no artigo 16 que diz que “o visto permanente podera ser concedido ao
estrangeiro que pretenda se fixar definitivamente no Brasil”. O Ministério da Justica
(MJ), mediante a sua péagina na internet, complementa a Lei ao citar que “o visto
permanente tem finalidade imigratoria [...]". Dessa maneira, ao considerar 0 Visto
permanente com cunho migratério, procura-se inicialmente, objetivar a aquisicdo de
mao de obra especializada para os diversos setores da economia nacional, visando
incremento da producéo, a aquisicdo de novas tecnologias e a captacéo de recursos
intelectuais, materiais e patrimoniais, para setores especificos do mercado nacional.

Para obtencdo do visto permanente, o estrangeiro deve estar de acordo com
0S requisitos e normas que forem fixadas em regulamentos vigentes, como o

Estatuto do Estrangeiro, e “[...] as exigéncias de carater especial prevista nas
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normas de selecdo de imigrantes, estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Imigracéo”. (Lei 6815/80, artigo 17).

2 O “JEITINHO” DO IMIGRANTE

Muitos dos estrangeiros que vem ao Brasil e se tornam imigrantes, optam por
outros meios para sua regularizacdo, os quais constam com amparo legal. Rossi
(2005) menciona que no Brasil existem quatro tipos de “regularizacdo compulsoria”,
aqui assim denominados, os quais estdo fora dos dispostos no Estatuto do
estrangeiro.

Rossi (2005) menciona que ‘uma delas € o matrimonio, ou seja, casar-se
com um brasileiro ou uma brasileira, ou casar-se com um estrangeiro que ja tenha a
carteira permanente”. O casamento com uma pessoa, independentemente da sua
origem, e que ja possua visto permanente no Brasil, permite ao imigrante legalizar a
sua situacao juridica, e garante a concessao de visto.

Uma segunda alternativa que o imigrante usa para tornar a sua situacao
juridica legal é ter um filho nascido no Brasil. Isso permite a concesséo de visto tanto
para o pai quanto para a mae da crianca, independentemente da sua origem, isto é,
nao tomando em conta a sua naturalidade. Muitas vezes, a ansia de uma
regularizacdo a qualquer custo, faz com que os imigrantes tomem decisdes
impensaveis, sem nocao das consequéncias que ela traz, optando por ter um filho
apenas para ter um documento.

Em sua esséncia o fim do imigrante € a obtencdo do documento ou visto, mas
0 meio utilizado € um bebe. Essa escolha traz alguns problemas a tona como o que
fazer com o filho? Como sustentar uma crianca se as condi¢cdes em gue 0s pais
vivem j& séo precarias, haja vista a situagdo nas oficinas de costura? Pois a oficina
se tornara a sua creche, além disso, de onde obter a renda para suprir as
necessidades que a criacdo de um bebe exige, se os salarios que a imigrante ganha
ndao da4 nem bem para manter o proprio estomago? Rossi (2005) completa o
pensamento afirmando que “gerar um filho para obter a legalizagao € ferramenta tao
utilizada pelos imigrantes latino-americanos que pode ser comprovada a olho nu”.

Uma terceira forma de obter a regularizacdo € o pedido de refugio em

territdrio nacional junto ao Comité Nacional de Refugiados (Conare), onde o
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imigrante deve comprovar que a corre risco de vida em seu pais de origem. Apds a
avaliagdo do Conare, € expedido o documento de legalizacdo para o imigrante.

E a quarta opcao para regularizacdo é o investimento de uma quantia no valor
de $200 mil dolares no Brasil, esse investimento pode ser feito em qualquer setor de
mercado, mas como Rossi cita (2005), “[esta] op¢do n&o abarca os latino-
americanos em questdo uma vez que é praticamente impossivel para eles juntar tal
quantia”.

Desta forma, ao ter a situacdo juridica na ndo conformidade, o imigrante
acaba tendo dificuldades para ter uma vida considerada normal, onde seja permitida
a livre realizacdo de um trabalho, fazer um curso de graduacédo, participar de
concursos publicos, etc. Por isso diversas vezes acaba optando por meios para
obter a sua regularizacdo. Estes meios muitas vezes sdo acompanhados de
consequéncias que podem piorar a sua situacdo, é o caso da escolha de ter um
bebé para obter o visto. E imprescindivel que a regularizagdo do imigrante seja

racional, sem imprudéncias ou escolhas que acarretem na vida futura.

3 REALIDADES DO IMIGRANTE BOLIVIANO

A maior parte dos imigrantes bolivianos vem da regido andina da Bolivia,
principalmente dos departamentos (Estados) de La Paz, Oruro e Potosi, mas
também, de Cochabamba e de pequenas cidades do interior do pais. E uma
imigracdo com carateristicas voltadas para o trabalho de ramo especifico que é da
costura de vestuario de roupas. Cymbalista e Xavier (2007) mostraram em seu
estudo que 86% dos entrevistados de uma amostra de 50 pessoas responderam que
vieram ao Brasil com foco no trabalho voltado a confeccdes.

Associado ao El Dorado, um pais de oportunidades e de riquezas (SILVA,

2006), o que atrai a grande maioria dos bolivianos €, de inicio, fascinante.

Anuncios em radios e jornais da Bolivia oferecem a populagdo a téo
esperada chance de mudanca de vida. As ofertas alardeiam propostas
tentadoras; ir para o Brasil, estudar, passear, conhecer o pais e trabalhar
apenas algumas horas por dia, com direito a casa, comida e um salario em
torno de $ 200,00 por més. (Rossi, 2005)

Esses anuncios sao vistos pelos bolivianos, como uma oportunidade de

mudanca de vida. Depois dos anuncios é realizada uma convocacdo e O0sS
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interessados devem comparecer em locais, dias e horarios determinados. Com a
esperanca de contemplacdo, inUmeras pessoas se juntam no momento combinado
para participar da selecdo, mas nem todas as pessoas sdo escolhidas pelos
aliciadores, denominados “gatos” por parte dos imigrantes, pois eles ja possuem o
perfil pré-estabelecido dos trabalhadores, incluindo sexo, porte fisico, altura e idade
que sao requeridos pelos empregadores no Brasil.

Rossi (2005) cita que “a média de idade dos bolivianos que resolvem arriscar
a sorte no Brasil estd entre 18 e 25 anos”, pessoas que na maioria dos casos
possuem apenas ensino fundamental, e aqueles que saem do interior do pais nédo
tem sequer qualquer tipo de estudo ou instrucao.

Apos a triagem e selecdo dos candidatos, inicia-se uma maratona com o0
intuito de cruzar as fronteiras e chegar a solo brasileiro. Logo no inicio da viagem,
surgem obstaculos para chegar ao El Dorado, em busca de uma vida melhor e das

boas oportunidades de crescimento.

O grande sonho de uma vida melhor, contudo, enfrenta obstaculos logo de
inicio. Os bolivianos selecionados pelos aliciadores (gatos), segundo o que
eles préprios contam, sdo colocados em 6nibus ou trens apelidados de
“Onibus da morte” ou “trem da morte” em uma alusdo a falta de seguranca
gue expdem os passageiros. Depois disso, o imigrante tem os documentos
retidos pelo aliciador antes de cruzar a fronteira com o Brasil; essa medida
evita que os imigrantes fujam, mudem de ideia ou se arrependam da
decisdo — embora alguns desses imigrantes [...] ndo possuam um
documento sequer de identificacdo na Bolivia. (ROSSI, 2005)

Com a entrada do boliviano em solo brasileiro, apdés uma viagem cansativa e
muito conturbada, jA em méaos do seu empregador, inicia-se uma nova luta em busca
das oportunidades que o ElI Dorado oferece no seu imaginario. As atividades
trabalhistas se iniciam e logo as promessas de boas oportunidades, de crescimento,
de desenvolvimento se transformam em frustracdo e humilhacao.

Silva (2006) relata a historia de Davi, um jovem boliviano, de 26 anos, grau de
escolaridade média, natural da Ciudad del Alto, La Paz, onde trabalhava numa
fabrica de bebidas. A sua vinda ocorreu em 2005, junto a mais trés bolivianos,
trazidos por um agenciador de méo de obra residente na sua cidade, o qual cobrou
$400,00 de cada um dos viajantes pela viagem. Davi afirma que veio iludido ao
Brasil com a promessa da imagem do El Dorado, a imagem de que em Sao Paulo,
era possivel ganhar muito dinheiro, de que o empregador Ihe daria casa, comida,

diversao nos fins de semana, mas a situacao vivida foi diferente do que imaginava.
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Quando, porém, chegou a Sdo Paulo, a realidade era outra. Trabalhavam
das seis da manhd até meia noite, alimentando-se mal. O patrdo, um
boliviano, ndo os deixava sair, intimando-os, dizendo que a federal (Policia
Federal) estaria rondando por ali, e poderia deté-los. O tempo de recluséo,
para indocumentados, segundo ele, seria de 15 anos. Trabalhou 5 meses
com esse boliviano e ndo recebeu nada. Segundo o oficinista, o dinheiro era
enviado a Bolivia para os seus familiares, o que ndo era verdade [...]
(SILVA, 2006)

Rossi (2005) cita que nas fabricas de costura “os bolivianos [...], chegam a
trabalhar até 18 horas por dia nas confeccbes de segunda a sexta-feira. Aos
sébados, a jornada se encerra ao meio-dia e aos domingos a jornada ¢ livre”. Esses
fatores afetam a vida social e fisica do imigrante. Ao viver em condicbes de
sedentarismo, a propensao de adoecer torna-se elevada, a falta de exercicios e os
ambientes de trabalhos inadequados também contribuem para esse fator se
desenvolver.

Ainda nesse contexto, Rizek, Georges e Silva (2010), vém as atividades em

fabricas de costura, como

[...] Clandestinas, de modo que o trabalhador costura em um
ambiente inadequado, em galpdes ou pordes respirando o p6 gerado
pela grande quantidade de tecido que sera transformado em pecas.
Ele vive no mesmo local dormindo sobre um colchonete, que estende
atrds de sua maquina de costura, em uma situagcdo abaixo das
condi¢cbes minimas, sem refeitério e um banheiro coletivo.

Segundo relatos de imigrantes, as oficinas de costuras, onde os bolivianos
realizam as suas atividades, funcionam em pordes ou em locais escondidos, por que
a maior parte delas é ilegal e ndo tem permissédo para funcionar regularmente. Como
meio de isolagdo acustica, as maquinas funcionam em ambientes fechados, onde
nao a circulacdo de ar e nem a frestas de entradas de luz solar.

A midia passou a abordar o assunto do imigrante boliviano e as condicdes de
trabalho que ele é submetido nas confec¢gbes de costura, ndo ha muito tempo, e
geralmente associa-o a longas jornadas de trabalho. No dia 12 de marco de 2006, o
jornal Estaddo publicou uma reportagem descrevendo a situacdo de alguns
imigrantes bolivianos em algumas confecgcbes de costura e na publicagao
identificasse um maior enfoque a duracéo de horas de trabalho.

Dita publicacédo descreve que as jornadas laborais duram em média 18 horas,

qgue o funcionamento das maquinas vai das 6 horas da manha até as 10 horas da
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noite, € 0 motivo esta associado a insisténcia dos bolivianos, os quais trabalham até
nao ficar mais em pé, pois a sua remuneracdo depende da quantidade de pecas que
produzem. Em muitos casos, o trabalhador imigrante so recebe o dinheiro do seu
trabalho apds quitar as dividas de transporte da viagem e da moradia, junto ao
oficinista que € o seu patrdo, o contrato de trabalho existente é informal e verbal, o
prego por peca gira em torno de 0,15 a 0,30 centavos de real, em decorréncia disso
a insisténcia de uma longa jornada de trabalho.

Muitas vezes a relagdo de trabalho evolui para o tipo “servidao por divida”
descrita por Rizek, Georges e da Silva (2010) onde o imigrante trabalha para o dono
da oficina de costura ndo recebendo salario para assim poder pagar as dividas com
a viagem que o empregador fez para trazer o imigrante ao Brasil.

Os autores anteriormente citados, ainda descrevem que “o trabalhador sé vai
receber o dinheiro do seu trabalho quando for embora pelo termino do vinculo ou
devido a uma emergéncia [...]" como doenga ou morte de um familiar na Bolivia que
acarrete a volta do imigrante ao seu pais. Desta forma, o salario ganho por peca e a
“serviddo por divida” representam fatores preponderantes para que o imigrante
boliviano opte por trabalhar durante longos periodos, pois dessa maneira a quitacdo
das suas dividas junto ao oficinista € mais rapida e o sonho do El Dorado é mais

proximo.

4 A (NAO) CONSCIENCIA DO TRABALHADOR BOLIVIANO

Silva (1997) descreve que a mao de obra dos imigrantes bolivianos € mais
adequado para realizar as atividades nas confecgdes, pois a méo de obra ilegal “[...]
possui as qualificagées (baixas) e a disciplina (alta) para o trabalho [...]" e o risco de
ser submetido a processos trabalhistas é muito menor, tendo em vista que a mao de
obra imigrante ndo possui permissao legal para exercer atividade laboral, ou se quer
possui conhecimentos basicos sobre a legislacéo trabalhista.

Mesmo com as condi¢Ges de trabalho que o imigrante boliviano € submetido
nas oficinas de costura € identificado entre esse grupo de pessoas residentes em
Séo Paulo a ndo consciéncia de exercer atividades laborais analogas a escravidao.

Rossi (2005) cita que “eles (os imigrantes) ndo encaram a exploragao de que

sdo vitimas como uma situagao escravizante e degradante”. Isso é associado a falta
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de experiéncias laborais o que torna as condigcbes a qual os trabalhadores de
costura sdo submetidos como natural e normal o que torna possivel a auséncia de
base de comparacéao, criando dificuldade para o entendimento de trabalho escravo
por parte do imigrante Essa néo consciéncia é um fator de bloqueio a disseminacgéo
e esclarecimento das condi¢gfes de trabalho ao que o imigrante € submetido, o que
impede o entendimento da sua real situacdo dentro das confec¢fes de costura.
Assim, a descricdo da posicdo do imigrante boliviano em fabricas de costura
permite identificar em sua esséncia, que a preferéncia pela imigracéo,
independentemente das condi¢des de trabalho ou do ramo de atuacgéo, esta fincada
no fator econdmico do pais de origem, isto €, a Bolivia, tendo em vista que o
mercado de trabalho brasileiro, mesmo em épocas de crise, oferece inUmeras

oportunidades de emprego, ao contrario do mercado de trabalho boliviano.

5 CARATERISTICAS LEGAIS DE UMA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO - CLT

A CLT constitui o texto legislativo brasileiro basico em relacdo a ambitos
trabalhistas e € enriquecido por diversas fontes do direito (jurisprudéncia e
costumes) bem como por leis complementares e pela prépria Constituicdo Federal.
As normas do Direito do Trabalho dispostos na CLT sdo compostas, em sua maior
parte, por clausulas impositivas e dispositivas, ndo podendo ser afastaveis pela
vontade das partes, salvo para conferir maior protecdo ao empregado.

Para cumprimento da proposta do estudo, tomou-se como parte de andlise as
disposicdes da CLT que tangem sobre os requisitos legais para contratagcdo de um
empregado, bem como a descricdo dos direitos, deveres e obrigacdes dos agentes
empregador e empregado no ato da celebracdo de um contrato de trabalho.

Para inicio se faz ressalva ao artigo 5° da Constituicdo Federal (CF) que
delineia que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade [...]", o que
inclui o direito a saude, a educacéo e ao trabalho. Esta equiparacéo torna passivel
todo cidadao residente no pais a realidade juridica do pais.

Nesse contexto “o estrangeiro, que haja entrado regularmente em territorio

nacional, é protegido pelas normas consolidadas (da CLT) [...]” sendo assim possivel

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista - UNIOESTE/MCR - v.15 - n. 29 - 22 sem.2015 - p 265 a 281 - ISSN 1679-348X



Luis Eduardo Berrios Orellana
Walter Rubini Boneli da Silva 275

a ele celebrar um contrato de trabalho. (Saad, Saad e Branco; 2004, p. 78), isto é,
para que um estrangeiro possa ser contratado de maneira legal, torna-se necessaria
a posse do Registro Nacional do Estrangeiro (RNE), ou o visto emitido pelo
Departamento de Policia Federal (DPF), mas que permita ao estrangeiro exercer
uma fungéao laboral.

Sendo a presenca do visto o pré-requisito para contratacdo do estrangeiro, a
CLT menciona como documento obrigatorio para celebracéo de contrato de trabalho,
para empregado nacional ou nao, independentemente da natureza econémica da
organizacdo, a apresentacao por parte do empregado da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). No artigo 13° descreve que a CTPS “é obrigat6ria para o
exercicio de qualquer emprego [...]", assim como a respectiva ficha de declaragao,
gue deve obedecer aos modelos que o Ministério de Trabalho e Emprego (MTE)
adotar. Em caso de empregado estrangeiro, a CTPS deve constar de informacoes
como “numero do documento de naturalizagdo ou data da chegada ao Brasil, e
demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso”
(CLT, art. 16, § IV).

Outro aspecto destacado é a puni¢do a apreensdao, extravio ou inutilizacdo da
CTPS por parte da empresa. O empregador que solicitar a Carteira de Trabalho para
realizar anotacdes e a retiver por mais de 48 horas é passivel de multa de valor igual
a metade do salario minimo regional (CLT, art. 52 e 53).

A celebracdo do contrato de trabalho devera, além da apresentacdo de
requisitos legais minimos, como a Visto em caso de estrangeiros, a CTPS, e exames
de admissdo, apresentar a formalizacdo através da assinatura de um contrato de
trabalho que disponha sobre as condicfes, local de trabalho, periodo de atividades e
outras carateristicas que digam sobre a prestacdo de servicos por parte do
empregador. Junior, Morais e Teixeira (2013) citam que o empregado selecionado a
uma vaga néo pode exercer suas atividades sem antes ter o seu registro na CTPS e
a assinatura do contrato de trabalho.

Além dos requisitos documentais exigidos, a CLT também dispde sobre as
condicOes e os direitos que o empregado possui. Esta analise se inicia citando o art.
58 do cbdigo em destaque que trata sobre a duracdo das atividades laborais, onde
se descreve que “a duragado normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado

expressamente outro limite”. Em caso de periodos de trabalhos maiores ao periodo
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maximo normal, poder&o ser acrescidas duas horas complementares através de um
acordo entre empregado e empregador ou mediante acordo coletivo de trabalho.

Entende-se por jornada de trabalho a limitacdo do tempo de atividade que o
empregado presta ao empregador, salientando o seu fim que é a de impedir que
jornadas abusivas e desumanas sejam aplicadas, gerando exaustdo do empregado
e impactando na parte fisica e psicoldgica do hipossuficiente.

A Emenda Constitucional n°® 1 de 17 de Outubro de 1969 no art. 165, § VI
reforca este principio citando que a duracdo diaria minima de trabalho ndo devera
exceder o periodo de 8 horas, incluindo um intervalo para descanso, salvo o
contrario em casos previstos. O limite legal de 8 horas diarias de trabalho é o
maximo normal, mas nada impede que o empregador estabeleca um periodo laboral
de menor duracéo.

O limite diario estabelecido pela CLT decorre da norma imperativa que
defende a saude do trabalhador contra a exaustdo que uma jornada de mais de dez
horas diarias pode produzir, e dispde que toda prorrogacdo de jornada deve ser
acordada de maneira formal.

A CLT também dispde que o trabalhador deve ter um periodo minimo de 11
horas consecutivas de descanso entre duas jornadas laborais (CLT, art. 66). Este
artigo ndo especifica que as jornadas devam ser maximas normais, isto é, de um
intervalo de 8 horas, mas esse intervalo de descanso deve ser iniciado apés o
termino de uma jornada e o inicio da segunda jornada.

Também é assegura ao empregado, mediante norma imperativa, um
descanso semanal de 24 horas consecutivas de descanso, o qual, salvo
necessidade publica ou acordo, devera coincidir com o Domingo (CLT, art. 67). A
coincidéncia do descanso semanal com o dia Domingo pode ndo ocorrer quando a
empresa esta, por natureza da sua atividade econémica, autorizada a trabalhar
nesse dia, nessa hipotese, a empresa devera publicar uma escala de revezamento
gue permita ao empregado, gozar periodicamente o periodo de descanso semanal
no Domingo.

Sendo o empregado uma pessoa que recebe salarios pela prestacdo de
servicos ao empregador, € de natureza do contrato de trabalho este ser oneroso.
Assim, o empregador recebe a prestacdo de servigos por parte do empregado, e a
este cabe realizar o pagamento de um valor pelo recebimento do servigco. (Martins,

2006, apud Oliveira, 2008). Nessas condic¢des, nas disposi¢des descritas no capitulo
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[l da CLT é garantido ao empregado o pagamento de um salario minimo, este
definido como:

A contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador ao
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo de sexo, por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer em determinada época e regido do
pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte. (CLT, art. 76)

O salario minimo é considerado como o valor minimo limite de remuneracéo
de trabalho do qual se presume que valor inferior ndo consiga satisfazer as
necessidades primarias de subsisténcia do empregado. Desta maneira, ndo importa
a modalidade de emprego, para que o salario minimo seja sempre exigido, inclusive
em caso de jornada normal inferior a 8 horas. Qualquer acordo que estabeleca o
pagamento de saldrio inferior ao minimo ndo possuira validade juridica.

O artigo 78 da CLT disp6e que mesmo que o contrato de trabalho seja
convencionado por empreitada ou ajustado por tarefa ou peca, devera ser garantida
ao empregado uma remuneracgdo diaria, nunca inferior ao salario minimo. Esta lei
garante ao empregado o pagamento de salario com base no minimo legal, quando
identificado o contrario, é direito do empregado reclamar o complemento do seu
salério por parte do empregador.

Bem como os beneficios ja citados, “todo empregado tera direito anualmente
ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao” (CLT, art. 129),
apos o transcorrido de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho de
maneira ininterrupta. As férias sdo computadas como realiza¢do de servico efetivo e
o periodo de gozo segue o disposto no art. 130 da CLT que faz relacdo entre os dias
de direito a férias e a quantidade de faltas durante um ano. Ao se beneficiar do
direito a férias, o empregado ainda tera direito a receber, durante esse periodo, a
remuneracao que lhe for devida na data da sua concesséo, seguindo os dispositivos
do art. 142 da CLT que descreve a maneira de pagamento. O fim do contrato de
trabalho, independentemente da causa, ainda mantém esse direito.

Como todo direito citado pela CLT, o direito a férias é irrenunciavel, portanto,
toda celebracdo de contrato de trabalho com disposicbes em que o empregado
decide abrir m&o desse beneficio é nulo. As férias visam atender uma necessidade
fisiol6égica de descanso das atividades laborais, ora sendo de natureza publica, sua

rendncia € inaceitavel.
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O capitulo 5 da CLT estabelece normas atinentes a aplicacdo de praticas de
higiene e seguranca no trabalho. Estes preceitos sdo aplicaveis a todos os locais de
trabalho e buscam evitar doencas fisiopsicologicas que influenciem a saude do
empregado. As clausulas desse capitulo ndo desobrigam as organizacfes de nao
observar a adequacdo a outros codigos de seguranca de trabalho bem como a
cumprir convencdes de seguranca. Elas sdo responséveis por cumprir e fazer
cumprir todas as normas concernentes a este aspecto.

Nenhum estabelecimento comercial pode iniciar as atividades sem uma
inspecdo prévia do 6rgdo competente, deve obrigatoriamente, instalar Comissfes
Internas de Prevencdo contra Acidentes (CIPA’s), bem como disponibilizar
gratuitamente aos empregados, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s),
adequando-os ao risco de suas atividades, bem como sdo necessarios exames
médicos na admisséo, na demissdo e periodicamente, para avaliacdo da saude do
empregado, podendo o Ministério do Trabalho estabelecer normas de exames
exigidos por ocasido de demissdo e complementares.

A seguir sdo citadas algumas obrigacdes do empregador para protecdo da
saude do empregado:

. As instalacbes onde o empregado realiza suas atividades deveréo
obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranca a salude e
integridade do colaborador (Art. 170. CLT).

. “Os locais de trabalho deveram ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-
direito, assim considerado a altura livre do piso ao teto” (CLT, art. 171), qualquer
reducdo desse espaco sera possivel desde que exigéncias de iluminacao e conforto
térmico sejam compativeis, acompanhadas do aval do 6rgdo competente em
seguranca e medicina do trabalho.

o Os pisos nao podem representar riscos de acidente para 0s
funcionérios, bem como qualquer saliéncia deve ser protegida com o fim de impedir
a queda de pessoas ou objetos. (CLT, art. 173).

o A iluminacdo do ambiente fisico onde o empregado exerce suas
atividades devera ser adequada a natureza das atividades, evitando ofuscamentos,
sombras ou contrates excessivos gque influenciem e afetem a salde do empregado.
(CLT, art. 175).
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o Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo adequada ao servico

realizado, e se as condi¢cdes do ambiente se tornarem desconfortaveis, o isso de
roupas e vestimentas de protecédo, isolamento térmico ou outros recursos similares
serdo obrigatérios, com fim de proteger os funcionarios. (CLT, art. 177).

o Sera obrigatoria a colocacdo de cadeiras que garantam uma postura
adequada do empregado, buscando evitar posi¢cdes incomodas ou forgadas, sempre
gue sua execucao exija o trabalho sentado. Quando a natureza da atividade exija
sua realizacdo em pé, o empregador disponibilizarda cadeiras para uso nas pausas.
(CLT, art. 199).

O descumprimento dessas normas € passivel de multas, o qual é descrito no
artigo 201 da CLT.

Como ja se pode evidenciar, toda contratacdo de funcionario, seja estrangeiro
ou nado, deve sempre seguir os dispostos da CLT, desde a presenca dos
documentos necesséarios para a celebracdo de um contrato de trabalho no ato da
contratacdo até o cumprimento de todas a regras e condi¢cbes de higiene e
seguranca de trabalho, bem como o cumprimento de todas as garantias da parte
hipossuficiente dessa relacao, tais como a duracdo do tempo de trabalho, o direito
ao recebimento de pelo menos um salario minimo, a férias remuneradas, ao
descanso semanal remunerado, dentre outras. A auséncia dessas carateristicas na
celebragdo de um contrato trabalhista fere as leis consolidadas e torna o agente

empregador passivel de penalidades.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho permitiu visualizar um cenario muito contrastante em relacdo a
legalidade e a realidade que o imigrante boliviano € submetido nas fabricas de
costura no Estado de Sdo Paulo, onde préaticas analogas a escravidao se tornam
imperativos no dia a dia e sdo usados métodos que vao de encontro a normas legais
e constitucionais.

Assim, pode-se verificar que a situacdo do imigrante boliviano que vem ao
Estado de Sédo Paulo é cheia de dificuldades, as quais se iniciam no momento do
éxodo e que com a chegada em solo nacional, o trabalho forgcado ou obrigatorio, o
emprego de violéncia, a ameaca, a retencdo de salario, a submissdo a trabalhos

degradantes, as jornadas exaustivas, o impedimento da sua locomog¢éo mediante a
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retencdo de documentos, a serviddo por divida, o trabalho analogo ao escravo, se
tornam termos imperativos no cotidiano das confecgbes de costura indo na
contramé&o das propagandas feitas pelos aliciadores.

Em contraste a essa situacdo, pode-se considerar que o mercado de
confeccdes e venda de roupas absorve toda a mao de obra disponivel, pois a
demanda nesse setor € tida como alta, assim, a contratacdo da mao de obra do
imigrante boliviano é vista na literatura com bons olhos, sendo vista como qualificada
e especializada, o que se torna uma vantagem competitiva para as organizacdes
gue querem contratar este grupo de trabalhadores. Elucidando, deve-se mencionar
que sua contratacdo deve estar baseada no cumprimento de todos os principios

legais dispostos em lei.
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