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RESUMO: Este artigo discute como o acesso a graduacdo em medicina pode ser uma ferramenta
antirracista, considerando a estrutura social que dificulta o ingresso e a permanéncia de negros
no ensino superior. Assim, o objetivo deste trabalho é analisar a dificuldade de acesso da
populacédo negra no curso de medicina. Dessa forma, utilizamo-nos de uma metodologia qualitativa
bibliografica e dialogamos com autores que discutem e analisam a tematica em questdo:
(ALMEIDA, 2019), (SANTOS, 2003), (MBEMBE, 2014) dentre outros. Nessa perspectiva,
concluimos que, embora existam politicas de cotas raciais, dados demograficos de 2019 mostram
que a populacdo negra ainda enfrenta altos indices de analfabetismo, evasdo escolar, baixa
presenca no ensino superior, desemprego e dependéncia do servico publico de satide. Em uma
universidade do Rio de Janeiro, o perfil majoritario dos estudantes de medicina € branco, com
renda anual superior a US$ 8.640, proveniente de escola particular, com apoio financeiro da
familia e ambos os pais com ensino superior. Além disso, mesmo ap6s mais de 10 anos da
promulgacdo da Lei de Cotas, a presenca de pessoas nao brancas no curso ainda ndo aumentou
significativamente. Embora tenham sido desenvolvidas medidas para tentar extinguir o racismo,
tais medidas serviram como maquiagem, numa fracassada tentativa de esconder as falhas do
sistema educacional, politico e socioecondémico em lidar com a estrutura social excludente.
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THE ACCESS OF BLACK PEOPLE TO GRADUATION IN MEDICINE
AS AN ANTIRACIST TOOL: A REVIEW

ABSTRACT: This article discusses how access to graduation in medicine can be an anti-racist tool,
considering the social structure that makes it difficult for black people to enter and remain in higher
education. Thus, the objective of this work is to analyze the difficulty of access by the black
population to the medical course. In this way, we use a qualitative bibliographic methodology and
dialogue with authors who discuss and analyze the theme in question: (ALMEIDA, 2019), (SANTOS,
2003), (MBEMBE, 2014) among others. In this perspective, we conclude that although there are
racial quota policies, demographic data from 2019 show that the black population still faces high
rates of illiteracy, school dropout, low attendance in higher education, unemployment and
dependence on the public health service. At a university in Rio de Janeiro, the majority of medical
students are white, with an annual income of more than US$8,640, coming from a private school,
with financial support from the family and both parents with higher education. Furthermore, even
more than 10 years after the enactment of the Quota Law, the presence of non-white people in the
course has not increased significantly. Although measures have been developed to try to extinguish
racism, such measures served as makeup, in a failed attempt to hide the failures of the educational,
political and socioeconomic system in dealing with the exclusionary social structure.
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1 APRESENTACAO

Conforme o artigo 5° da constituicao de 1988 “Todos sao iguais perante a
lei, independente de qualquer natureza, raca ou etnia”. Diante dessa premissa,
apesar de o Brasil ser um pais bastante diversificado quanto a sua composicao
populacional, a supremacia do etnocentrismo da cultura europeia frente as outras
ainda permanece, o que confronta a carta magna nacional. Em virtude desse
cenario, permanece um desafio complexo para a valorizacdo da cultura negra
dentro da sociedade e também para a insercdo das relacées Etnico-Raciais nas
politicas publicas e servicos de atendimento populacional.

Inicialmente, € valido ressaltar que existe uma dificuldade, dentro da
propria sociedade, de reconhecer as especificidades culturais dos povos que
compoem a populacdo brasileira. Tal cenario € fruto da visdao utopica de
“democracia racial” presente na obra Casa Grande e Senzala, de Gilberto Freyre,
que apresenta uma ideia de uma miscigenacao harmoniosa entre as racas e as
etnias presentes no Brasil. No entanto, tal harmonia nao € vista na realidade, uma
vez que ainda permanece um racismo perante o negro, seja por meio das
instituicoes de um modo sistematico ou por meio da discriminacao perante o legado
da escravidao.

Independentemente da época, o curso de medicina demonstra-se uma area
de ingresso e desenvolvimento nao s6 competitivos como desafiadores, seja pelas
expectativas financeiras para o mercado de trabalho, seja pelo status social
atrelado a profissdo que ainda permeia a sociedade contemporanea. Nesse sentido,
€ nitido que o acesso de individuos negros a graduacao meédica se constitui como
uma importante ferramenta antirracista, haja vista a correlacao da area com
alguns conceitos como “ascensao social”.

Em primeira analise, € imprescindivel destacar, como afirma Silvio Almeida
em “Racismo Estrutural”, que nao se pode compreender a sociedade

contemporanea sem os conceitos de raca e racismo. Assim, € valido salientar que
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“racismo € sempre estrutural, ou seja, de que ele € um elemento que integra a
organizacao econdmica e politica da sociedade” (ALMEIDA, 2019, p. 15).

A maxima do filosofo brasileiro desperta para a analise de como as
estruturas sociais, intrinsecas ao desenvolvimento escravocrata do nosso pais, se
articulam para dificultar tanto o ingresso quanto a permanéncia do negro em
Instituicoes de Ensino Superior. Existem varias maneiras pelas quais o racismo
estrutural afeta a entrada de negros no curso de medicina, por exemplo, as
barreiras financeiras sao um problema significativo para muitos desses
estudantes. De acordo com (SOUZA, 2021), as familias negras tém, em média,
menos recursos financeiros do que as familias brancas e isso se tornou visivel de
maneira escancarada durante as fases mais severas da pandemia de COVID-19
como demonstrado pelo artigo “A Pandemia de Covid-19 e a Desigualdade Racial
de Renda”, publicado no Boletim de Analise Politico-Institucional do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea, 2023), que documentou quatro fatos, dos

quais destaco dois:

° A massa salarial dos negros caiu mais do que a dos brancos entre o
primeiro e o segundo trimestres de 2020.
° A eliminacao de postos de trabalho afetou muito mais intensamente

os negros e explica quase toda a queda mais acentuada da massa salarial
para esse grupo.

Nessa perspectiva, os estudantes negros na maioria das vezes tém menos
acesso a meios preparatorios para ingressar no ensino superior, como o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) - atualmente a principal porta de entrada -,
livros didaticos e materiais de estudo. Além disso, outra forma pela qual o racismo
estrutural influencia a entrada de negros em cursos de medicina € através do
acesso desigual a educacao de qualidade. A segregacao escolar e as disparidades
de recursos nas escolas publicas tém um impacto negativo sobre as oportunidades
educacionais dos estudantes negros, o que pode limitar suas chances de sucesso
académico e, por sua vez, suas chances de serem admitidos em cursos de medicina.

Outrossim, a falta de representatividade no meio médico e a falta de um ambiente
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acolhedor para estudantes negros nas escolas de medicina podem desencorajar
individuos dessa populacao a se candidatarem a esses cursos ou a continuarem
neles.

Em segundo ponto, dialogando com os conceitos de Almeida, o gedgrafo
Milton Santos traz na obra “Por uma outra globalizacao” a afirmacao de que a
sociedade contemporanea, internacionalmente, divulga um processo de
globalizacao inclusivo e admiravel totalmente benéfico, uma verdadeira fabula, que
na verdade é cunhado por um aspecto tirano do capitalismo e da informatizacao
baseando o progresso técnico. A verdadeira face da globalizacao, para ele, € o
aproveitamento exclusivo de apenas alguns grupos como atores globais, que tem

como resultado, nas palavras de Santos:

(...) o aprofundamento da competitividade, a producdo de novos
totalitarismos, a confusdo dos espiritos e o empobrecimento crescente das
massas, enquanto os Estados se tornam incapazes de regular a vida coletiva
(SANTOS, 2003, p. 2).

Destaque no trecho supracitado para dois pontos: 1) o empobrecimento
crescente das massas € o principal achado da atuacdo da estrutura social na
manutencao das principais mazelas sociais relacionadas ao racismo: a pobreza e a
exclusao social; 2) a incapacidade dos Estados de regular a vida coletiva deve ser
vista como negligéncia, sobretudo quando se trata do racismo no ambito brasileiro,
uma vez que mesmo conhecendo a importancia das relacoes sociais,
consequentemente raciais, para a constituicao da propria sociedade.

Dessa forma, discutiremos aqui como o acesso da populacdao negra a
graduacao em medicina poderia funcionar como ferramenta antirracista, revisando
dados estatisticos e teodricos do funcionamento da maquinaria social € como o

racismo esta presente enferrujando e corroendo as engrenagens dessa maquina.
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2 O ACESSO DO NEGRO A GRADUACAO (EM MEDICINA) COMO
FERRAMENTA ANTIRRACISTA

Achille Mbembe, em Critica da Razao Negra, desenha a visao do negro sobre
o processo de independéncia da Africa como “o devir-negro”, descrevendo esse
acontecimento como grandioso e de aspecto fundamental na histéria do continente,
além de destacar o eurocentrismo como uma designacao primaria componente da
esséncia do nucleo do projeto de governacao difundido. A visao do autor € replicada
na contemporaneidade com o acesso da populacdo negra ao ensino superior e a
resisténcia da esséncia eurocéntrica formadora do Brasil como um projeto de
governacao que tenta, pelas vias do racismo, se manter vivo. Ainda assim, €
necessario reconhecer a compreensao do Estado brasileiro sobre a miscigenacao
responsavel pelo desenvolvimento da nacao atual e as medidas que esse estado
desenvolveu em tentativas de descompensar a estrutura social racista. Uma das
medidas de destaque € a politica de cotas raciais, que foi instituida pela Lei
12.711/2012, regulando a reserva de no minimo 50% das vagas por curso e turno
para estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Tais politicas representam uma forma garantir uma maior
representatividade, como ja mencionado, de negros nessa area, uma vez que
historicamente a populacdao negra tem sido sub-representada em profissdes de
maior prestigio e remuneracao. Desse modo, as politicas afirmativas podem trazer
algumas vantagens para os negros interessados em ingressar no curso de
medicina. Algumas dessas vantagens sao:

e Aumento das chances de aprovacao: ao reservar vagas para candidatos
negros, as politicas afirmativas reduzem a concorréncia direta com outros
candidatos, o que aumenta as chances de aprovacao.

e Inclusao social: a entrada de mais negros no curso de medicina promove a
inclusao social desses grupos e contribui para a diversidade e a representatividade

no ambiente académico.
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e Combate ao racismo: as politicas afirmativas ajudam a combater o racismo
institucionalizado, que muitas vezes impede o acesso de negros a oportunidades
iguais de educacao e trabalho.

No entanto, apesar dessas vantagens, as politicas afirmativas também podem
gerar certas dificuldades para os negros. Algumas delas sdo:

e Estigma: as politicas afirmativas podem criar um estigma de que os negros
nao foram selecionados pelo proprio mérito, o que pode gerar um sentimento de
inferioridade e afetar a autoestima dos estudantes.

e Preconceito: alguns individuos podem ser contrarios as politicas afirmativas
e expressar preconceito em relacao aos estudantes negros, o que pode prejudicar
o seu desempenho académico e sua qualidade de vida no ambiente universitario.

e Pressao: os estudantes negros selecionados por meio das politicas
afirmativas podem sentir uma maior pressdo para ter sucesso e provar que Sao
merecedores da vaga conquistada, o que pode gerar um ambiente de tensao e
ansiedade.

Dessa forma, embora as politicas afirmativas possam trazer vantagens
significativas para os negros que desejam ingressar no curso de medicina, elas
também podem gerar algumas dificuldades que precisam ser levadas em
consideracao, sendo importante lembrar que as politicas afirmativas ndo sdao uma
solucao definitiva para a desigualdade e a discriminacado racial, mas sdao uma
medida importante para promover a inclusao social e combater o racismo.

Nesse ambito, dados sociodemograficos de 2019, oficializados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que mesmo a populacao preta
ou parda sendo maioria no Brasil (55,8%), essa populacao esta atrelada a frageis
indicadores sociais: alto indice de analfabetismo (9,1%) e evasao escolar de
criancas e adolescentes negros (19%); escassa presenca negra no ensino superior
(32%); baixa expectativa de emprego e renda, pois no mercado de trabalho, juntos,
pretos e pardos representam 64,6% dos desempregados; e dependéncia de acesso

acesso ao servico publico de saude (67%). Esses valores, analisados por um prisma
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socioecondmico, revelam espectros importantes de como a coibicao do acesso da
populacdo negra ao ensino superior € um mecanismo racista avassalador. Tal
cenario é agravado com o resultado da analise do perfil socioeconémico e racial de

estudantes de medicina em uma universidade publica do Rio de Janeiro:

Constatou-se que o perfil majoritario € branco, com renda anual superior a
US$ 8.640, proveniente de escola particular, com apoio financeiro da
familia, ambos os pais com ensino superior e sem diferenca de género.
Quanto a insercdo de pessoas nao brancas no curso, o atual sistema de
cotas ndo aumentou significativamente a presenca dessas pessoas (SOUZA,
et al., 2020).

Esses dados se correlacionam também com a qualidade de vida e as
perspectivas de saude dos negros dentro das universidades. O curso de medicina,
por si so, impoe dificuldades desde o preparo pré-ingresso até o fim da graduacao,
dificuldades essas como a extensa carga horaria, a bagagem teorico-pratica
exigente, constantes experiéncias com o processo de adoecimento e morte nos
quadros mais graves e irreversiveis e a responsabilizacao crescente (MENDONCA,
et al., 2019). Tais fatores podem acabar por dominar os discentes pelo cansaco e,
no caso do negro, pode haver uma maior tendéncia a ceder a essa dominacao.

Por um olhar prismatico, podemos perceber que, garantir a permanéncia
dos discentes, principalmente negros, também é uma demanda valida, visto que,
ainda relacionado a pandemia, houve o registro de uma taxa anual de evasao de
32,4% em 2020, segundo o Censo da Educacao Superior (CES). As medidas para
esse garantia sdo imprescindiveis para todas as instituicoes de ensino superior,
destacando que nas instituicoes privadas, por exemplo, 2% a 6% das receitas sao
despendidos com marketing para atrair novos estudantes, enquanto nada parecido
€ investido para manter os estudantes ja matriculados (SILVA FILHO, et al., 2007).

Por fim, nota-se que mesmo apos mais de 10 anos de promulgacao da Lei
de Cotas e, mais importante ainda, mesmo apos quase 135 anos da assinatura da
Lei Aurea, a estrutura social continua a resistir buscando meios para impedir o

desenvolvimento socioecondomico e manter a populacao negra a beira da sociedade
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marginalizada. Isso, por si s6, € nocivo o suficiente para gerar tensoes nas relacoes
raciais da sociedade e, consequentemente, tensdes sociais, perpetuando a
problematica da indivisibilidade do conceito de raca e da estrutura social,
reduzindo o corpo e o ser vivo a aparéncia, “outorgando a pele e a cor o estatuto de
uma ficcao de cariz biologico” (MBEMBE, 2014, p. 11).

Pensar no acesso do negro ao curso de medicina exige pensar em acoes
afirmativas de carater equivel. O processo de equidade acontece em valorizar as
diferencas, e isso foi abordado com muita énfase no filme Escritores da Liberdade,
quando os alunos foram ouvidos, ja que foi dada voz aos estudantes. Porém, em
comparacao aos dias atuais, ndo se observa uma atencao voltada as causas e
dilemas estudantis, sendo alvo de repressdo e confusao ao vandalismo toda
manifestacdo jovem de carater critico e pensante. Ainda em Escritores da
Liberdade, as questoes raciais devem ser analisadas de forma agregadora e
inclusiva, redirecionando as necessidades de cada populacao de cor as suas
vivéncias. Dessa forma, tem-se o desejo de todo o movimento negro, de realmente
alcancar a liberdade de seu povo, seja pela construcao da sua propria identidade,
na religido, na cultura, na expressao da sua afrocentrariedade, seja pelo direito a
vida, quando se observa os numeros de casos de discriminacao, de violéncia e de
morte da populacado negra no Brasil.

O ambiente escolar ainda se caracteriza por atitudes discriminatérias,
racistas e preconceituosas entre os alunos, onde a violéncia fisica e verbal em sala
de aula acontecem rotineiramente. A partir de um posicionamento inclusivo e
respeitoso por professores, alunos e demais membros da comunidade escolar sera
possivel conseguir edificar relacoes afetivas com os educandos, assim como
questionar os estereotipos e preconceitos surgidos em sala de aula. Porém, ao
contextualizarmos com a realidade das escolas brasileiras, muitos educadores
demonstram nao possuir nenhum tipo de preparo ou direcionamento pedagogico,
para lidar com a questdo das relacoes étnico-raciais e da diversidade cultural

composta pela sociedade brasileira na rotina escolar. Entao, o que se observa no
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convivio dos alunos diariamente, sdo ofensas, apelidos desmoralizantes e ofensivos
que conduzem a quem recebe as referidas denominacdées a se sentirem
inferiorizados, e em muitas situacoes, contrapostos com insultos e atos de

violéncia.

3 EXISTE UMA DEMOCRACIA RACIAL PARA INGRESSO NO CURSO
DE MEDICINA?

A sociedade brasileira € pautada no racismo estrutural que delimita os
alcances sociais de determinados grupos étnico-raciais, dentre eles,
principalmente, os negros e indigenas. Nao ha duvidas, existem dificuldades de
insercao de politicas publicas que regulem o estrato social que coloca os negros e
indigenas do Brasil no mais baixo escalao social.

Trata-se de uma realidade que foi construida ainda nos primordios da
colonizacao europeia no Brasil. Infelizmente, a instituicao da escravidao negra,
impos esse grupo como principal vitima da pobreza, da violéncia e de posicoes
subalternas na sociedade.

Nesse sentido, em virtude dessa privacao de direitos, os negros nao dispoem
de instrumentos adequados de ascensao social, como: educacao de qualidade ou
saude e saneamento basico. Sendo assim, ha uma negacao da cidadania plena.

Diante disso, o papel do Estado diante da questdo da adocao de medidas de
acao afirmativa para a inclusao social dos negros é fundamental, pois, ainda que
existam iniciativas ou medidas semelhantes que nao estejam no ambito estatal,
diante da supremacia das suas decisoes, sejam estas legislativas, administrativas
ou juridicas, estas nao sao suficientes para a resolucao do descaso das populacoes
que sofrem com essa estruturacao da inferiorizacdo das culturas diferentes das
dominantes.

Nesse interim, a determinacao de que “todos sao iguais perante a lei” esta
esculpida na constituicao, em seu artigo 5°, colocando a igualdade como um direito

e uma garantia fundamental de todos os cidadaos brasileiros. Essa proposicao traz
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ideia de igualdade nao referente ao atributo ou qualidade de ser humano em si,
mas uma relacdo entre seres humanos, visando a iguala-los em oportunidades e
direitos. E uma espécie de regra geral que assegura um igual tratamento a todos.
A igualdade é também uma garantia, pois no texto da Constituicdo “a isonomia se
consagra como o maior dos principios garantidores dos direitos individuais”. A
proclamacéao da igualdade de todos perante a lei € uma concepcao que guarda uma
ideia de igualdade moral, assegurando que todos os individuos possuem idéntica
dignidade. A igualdade que se reconhece na humanidade € a entre seres humanos,
como seres da mesma espécie.

Dessa forma, vé-se a necessidade da instalacao de medidas que tragam nao
apenas igualdade, mas equidade. Ainda assim, tais agravos e dificuldades
vivenciadas por estes grupos remontam a necessidade de medidas nao apenas por
parte do Estado, como também de uma conscientizacao da sociedade; talvez assim,
os niveis de inclusdo desta etnia sejam mais amplos, conseguindo assim uma
participacao e representacao maior, tanto social, como politica

Parafraseando o geografo e escritor Milton Santos,

Ser negro no Brasil €, pois, com frequéncia, ser objeto de um olhar
enviesado. A chamada boa sociedade parece considerar que ha um lugar
predeterminado, la em baixo, para os negros e assim tranquilamente se
comporta. Logo, tanto € incomodo haver permanecido na base da piramide
social quanto haver "subido na vida" (SANTOS, 2000, p. 155).

Nesse viés, o racismo representa uma chaga social no territorio brasileiro.
Mesmo apos mais de um século da abolicao da escravatura, a populacao negra
permanece, na maioria das vezes, a margem dos espacos de prestigio. A relacao de
exclusao com base na cor da pele esta presente nos mais diversos ambientes
sociais. Compreender como o racismo opera no tecido social e como € possivel
supera-lo €, dessa forma, “tocar” em uma ferida que doi no pais. Uma ferida que
sangra desde o inicio da histoéria de construcao de seu povo, plural por natureza.

O processo de reflexao sobre as relacdes €tnico-raciais em nosso pais € a

existéncia (por que nao dizer persisténcia?) do preconceito aqui enraizado demanda
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que tomemos como referencial a nocao de identidade, aquilo que permite os
individuos se compreenderem como seres singulares. Vale ressaltar o pensamento
de Stuart Hall (1997), para quem a identidade resulta daquilo que é de nossa
escolha ou nao. O que foge ao controle individual nas relacoes sociais, portanto, €
importante na constituicao da identidade, inserindo-se ai o racismo. A vista disso,
o conceito de identidade nos remete as nossas herancas historico-culturais e as
nossas formas de pensar o mundo e sobre o mundo.

Nesse panorama, identidade simboliza um constructo que perpassa duas
questoes: € relacional e contrastante. O que significa que o “eu” se constitui na
relacdo que estabelece com os outros, estabelecendo conjuntamente semelhancas
e diferencas. O ser humano utiliza o outro como referéncia e constroi-se nessa
relacao onde o outro € um espelho, no qual nos reconhecemos e nos estranhamos,
assim nos definimos e entendemos nossas praticas sociais. Acontece que o outro
também nos mostra nossas imperfeicoes, pois cada cultura possui seus proprios
sistemas de valores morais e sua propria integridade ética que se constroem pelas
relacoes sociais que moldam em certa medida os individuos referendando sua
identidade e enquadrando-os em categorias que sao impelidos a reproduzir para
serem reconhecidos como parte do grupo. Entretanto, as sociedades sao multiplas
e compostas de diversos grupos com uma variedade imensa de caracteristicas que
compoem suas identidades. A interseccao desta diversidade acaba sendo a fonte
de grande parte dos conflitos sociais na medida em que as diferencas se mostram
insoluveis pelas vias do dialogo e do respeito, algo problematico e que deve ser
encarado pelas Ciéncias Humanas como um desafio a ser superado para
construcao de uma cultura tolerante, respeitosa e autocompreendida.

Este desafio € fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade justa,
principalmente quando se trata do povo brasileiro, cujo olhar historico mais
agucado sobre a sua constituicao cultural nos remete a trés grandes matrizes que
compoem o Brasil, fornecendo subsidios para a formacao da identidade brasileira.

Sao elas, segundo Darcy Ribeiro (2006), a matriz indigena e as suas muitas etnias,
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como os Tupi, articuladas no territorio de Vera Cruz; a matriz europeia branca
encabecada pelos portugueses e o processo de colonizacao que desencadearam e a
matriz afrodescendente dos povos escravizados pelos portugueses nesse processo.

A essa pluralidade de cores, racas e etnias denominamos um s6, o Brasil.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nessa secao serao descritos os procedimentos metodolégicos que foram
utilizados para realizacao deste trabalho. Trata-se de uma pesquisa qualitativa
bibliografica desenvolvida em razao do objetivo proposto, observando as
implicacoes, os limites e as possibilidades. Mediante as motivacoes que foram
apresentadas acima, essa pesquisa se configura como qualitativa, através da
investigacao dos aspectos subjetivos focados nas concepc¢oes e nas vivéncias acerca
do entendimento das Relacdes Etnico-Raciais como promotora do desenvolvimento
subjetivo e holistico do individuo, com um olhar para o ingresso do negro no curso
superior de medicina.

Segundo Minayo (2002), este tipo de pesquisa tende a aspectos subjetivos
de situacoes problemas tais como: percepcoes, sentimentos e emocoes que nao

podem ser analisados pela abordagem quantitativa. Para ela,

[-..] a pesquisa qualitativa responde a questoes muito particulares. Ela se
preocupa nas ciéncias sociais com um nivel de realidade que néao pode ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com universo de significados, motivos,
aspiracoes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais
profundo das relacoes, dos processos, e dos fenémenos que nao podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis (MINAYO, 2002, p. 21-22).

Na sombra dessas ideias, entendemos que devido a serem questoes muito
subjetivas € importante a atencao ao fato de que, por trabalharem aspectos que
envolvem aspiracoes, crencas e valores, ndo seria possivel mensurar os dados por
meio do viés quantitativo. A abordagem qualitativa entende que a realidade é

subjetiva e multipla, que ela € construida de modo diferente por cada pessoa.
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Nessa perspectiva fizemos primeiro a selecao dos autores que nos ajudaram
nas discussoes acerca desse trabalho, em seguida realizamos a leitura dos textos
e livros fazendo anotacodes, escrevendo nosso entendimento da leitura realizada.
Consequentemente, passamos para a escrita do texto descrevendo os objetivos,
esclarecendo o que queriamos com esta escrita. Apés uma escrita bruta do texto,
fizemos uma releitura ajustando e corrigindo enunciados e as conexdes no texto.
Por fim, foi feita uma correcao gramatical e ajustes de acordo com as normas da

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

5 RESULTADO

A partir dos dados e conceitos apresentados, € possivel extrair como sao
urgentes duas acoes: 1) solucionar o estigma criado contra cotas raciais; 2) o
acompanhamento integrado, sobretudo, para os discentes com ingresso por cotas
étnicas.

De inicio, embora desenvolver uma solucdao do estigma contra as cotas
possa ser complexo e envolva questoes historicas, podemos elencar que possiveis
meios sao:

e Informar e conscientizar: a disseminacao de informacoes precisas e
esclarecedoras sobre o funcionamento e os beneficios das cotas raciais pode ajudar
a combater a desinformacdo e a ignorancia que frequentemente alimentam o
estigma. Essas informacoes poderiam ser divulgadas por meio de campanhas de
conscientizacao, palestras, debates e outras atividades educativas.

e Dialogo e envolvimento da comunidade: € importante promover um dialogo
aberto e inclusivo com a comunidade académica e a sociedade em geral sobre a
importancia da diversidade e da inclusao nas instituicoes de ensino superior. Isso
pode ser feito por meio de foruns de discussao, mesas-redondas e outros espacos

de dialogo e participacao.
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e Monitoramento e avaliacdo: é fundamental monitorar e avaliar
continuamente os resultados e os impactos das cotas raciais, de forma a identificar
possiveis problemas e aperfeicoar as politicas e praticas relacionadas. Essa
avaliacao deve ser feita com transparéncia e rigor, envolvendo a participacdo de
diversos atores sociais.

e Investimento em politicas complementares: para que as cotas raciais sejam
efetivas na promocao da inclusao e da igualdade de oportunidades, € necessario
investir em politicas complementares que garantam a permanéncia e o sucesso dos
estudantes cotistas. Isso inclui politicas de assisténcia estudantil, acodes
afirmativas para professores e funcionarios, programas de mentoria e apoio
académico, entre outras iniciativas.

Em outro plano, também é preciso analisar o acompanhamento dos
discentes para avaliar medidas de auxilio e garantia a permanéncia desses
discentes na graduacao, o qual poderia ser desenvolvido através de:

° Programas de apoio financeiro: a falta de recursos financeiros € um
dos principais fatores que levam a evasadao. Ainda que o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES (BRASIL, 2008) possua, por exemplo, o Programa
Bolsa Permanéncia, os estudantes, por vezes, desconhecem sua existéncia e o
processo € moroso. Assim, seria necessario que as instituicoes informassem sobre
a possibilidade de concessao de tais programas de auxilio financeiro e que tornem
o processo facilitado mesmo com suas caracteristicas burocraticas para que eles
possam ajudar a diminuir esses problemas e garantir que os estudantes tenham
condicoes de se manter na universidade.

e Mentoria e orientacdo: a orientacao académica e a mentoria podem ser
essenciais para que os estudantes negros se sintam apoiados e tenham acesso a
informacoes importantes sobre as possibilidades oferecidas pela universidade.

e Criacao de espacos de acolhimento: € importante que os estudantes negros
se sintam acolhidos pela universidade e tenham espacos onde possam

compartilhar suas experiéncias e dificuldades. A criacao de espacos como grupos
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de apoio, centros culturais e eventos voltados para a cultura negra podem ajudar
a criar um ambiente mais inclusivo.

e Inclusao de disciplinas sobre diversidade: incluir disciplinas que abordem
questoes de diversidade e racismo no curriculo pode ser uma forma de sensibilizar
os estudantes e professores sobre a importancia da inclusdo e combater o

preconceito.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, torna-se evidente que o racismo e o acesso a graduacao médica sao
fatores inversamente proporcionais - ou seja, aumentar o acesso diminui a
estrutura racista. Isso faz com que o esforco do Estado brasileiro, sobretudo, deva
ser multiplicado e voltado para proporcionar as condi¢coes adequadas e equitativas
para que se possa quebrar a conjuntura social de reproducao de um racismo
naturalizado, impelindo o negro em papéis e ocupacoes desestigmatizadas e
desvinculadas de raca. Além disso, € necessario construir programas especificos
para resolucdo dessa problematica ainda fora da esfera do ensino superior,
corrigindo as raizes do problema. Isso seria possivel com um acompanhamento
escolar distinto e integrativo, abrangendo as questdes extraescolares. Portanto,
tenhamos em mente que o processo, mesmo que moroso e desafiador, deve ser
movido a todo custo, afinal, como afirma Aimé Cesaire (1978) em O Discurso sobre
o Colonialismo: “Nao nos livraremos facilmente dessas cabecas de homens, dessas
orelhas cortadas, dessas casas queimadas, dessas invasoes goticas, deste sangue
fumegante, dessas cidades que se evaporam pelo fio da espada”.

Sendo assim, € necessario o reconhecimento do papel do negro na sociedade
brasileira, apresentando uma visao nao somente de populacao marginalizada, mas

sim de um povo bastante importante na construcao da sociedade.
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