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Resumo: Neste texto analisamos as reclamagodes trabalhistas ajuizadas pelos
meninos-pedes das fazendas de producgdo pecuaria no Pantanal sul mato-
grossense, no periodo de 1978 a 1984. Abordamos o cotidiano de trabalho
dos meninos, assim como assinalamos os motivos elencados para que eles
iniciassem nas atividades laborativas das fazendas ainda na infancia. Além
disso, colocamos em destaque as razdes pelas quais os pequenos buscaram a
Justica do Trabalho para obterem seus direitos e debatemos as caracteristicas
socioculturais que permeavam o estabelecimento das relagdes de trabalho na
regido.

Palavras-chave: Meninos-pedes; trabalhadores; Justica do Trabalho

Bbstract: This work proposes an analysis of legal disputes proposed by very
young cowboys, also known as meninos-pedes, workers from farms located
in Mato Grosso do Sul State’'s Wetlands, in the period 1978-1984. The daily
routine labor of the very young cowboys are reviewed presenting the main
reasons for their early beginning in the farm labor activities most of them in
the childhood. Furthermore, the very young cowboys’ motivation in pursuit
of rights in Labor Court are highlighting discussing the social cultural features
involved in the establishment of this kind of work .

Keywords: Very young cowboys, Child Labor, Labor Justice.

Introducgdo

A utilizagdo da mdo de obra infanto-juvenil, em servigos que possuam
potencial lesivo a saude e ao desenvolvimento dos pequenos, constitui
contemporaneamente objeto de politicas publicas visando por fim a
exploragdao do trabalho infantil. Resultado de esfor¢os do Poder Publico em

conjunto com entidades da sociedade civil organizada, tais medidas

! Este texto é parte da dissertagdo de mestrado defendida em 2015 no Programa de Pos-
Graduagao em Histéria da UFGD, sob o titulo: “Os trabalhadores da pecuaria pantaneira em
acdo: a trajetéria dos meninos-pedes na Justica do Trabalho (1978-1984)”

2 Graduado em Direito pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e mestrado em
Histéria pela Universidade Federal da Grande Dourados. Atualmente é professor das
Faculdades Magsul, no Curso de Ciéncias Contdbeis e Técnico-administrativo na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
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comecaram a se notabilizar, apdés a promulgagdo da Constituicdo da
Republica de 1988, ainda nos primeiros anos da década de 1990.

Apesar da regulamentacdo do trabalho infanto-juvenil estar prevista
nas Cartas Constitucionais anteriores a de 1988, o contraste entre as
disposi¢des legais e a sua aplicagdo pratica na sociedade, apresentam um
cenario de descaso e omissdo com relagdo a utilizagdo do trabalho de criancas
e adolescentes em servigos insalubres e periclitantes. O descompasso entre
legislagdo e efetividade das prerrogativas no contrato de trabalho nao
constitui uma realidade apenas para os pequenos trabalhadores, mas em
determinadas situagdes, elas expdem o carater exploratério do
desenvolvimento das atividades econdémicas.

Os processos trabalhistas ajuizados pelas criancas e adolescentes na
Junta de Conciliagdo e Justica (JC]) de Corumba revelam essa situagdo na
pecuaria de corte das fazendas do Pantanal. Nesse sentido, essa
documentacdo oferece elementos para realizarmos uma analise sobre
relagées de trabalho pactuadas entre os meninos trabalhadores e os
fazendeiros, a partir da visdo desses trabalhadores, que estavam inseridos na
lida diaria das propriedades rurais da regido pantaneira nas décadas de 1970
e 1980.

Diante disso, neste artigo analisaremos as aludidas reclamagdes
trabalhistas visando apresentar a narrativa dos pequenos trabalhadores
sobre a pecudria de corte no Pantanal. Para tanto, em um primeiro momento
abordaremos o cotidiano nas fazendas da regido e as condig¢des de trabalho a
que estavam submetidos os meninos para em seguida analisar as razdes pelas
quais ajuizaram reclamacgdes trabalhistas contra seus antigos patrdes

fazendeiros.
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A labuta diaria: o cotidiano dos pequenos trabalhadores rurais do
Pantanal Sul Mato-grossense

Nos primeiros dias de outubro de 1978, quando se aproximava o seu
décimo terceiro aniversario, o adolescente Jair José Conceigao foi contratado
para trabalhar na fazenda Campo Eliza, localizada no Pantanal corumbaense.
A admissdo do adolescente se deu em razdo da necessidade de um “guri”
(sic) para auxiliar nas tarefas cotidianas da fazenda. Dada essa circunstancia,
Benedito Reginaldo da Concei¢do — pedo responsavel pela administracdo dos
servicos executados na fazenda - indicou ao proprietario, o senhor Peri
Miranda, o nome de seu sobrinho Jair3.

Para contratar Jair, o proprietario da fazenda Campo Elisa entrou em
contato com a mde do adolescente, a senhora Maria Catarina da Conceigdo.
O acordo que resultou na contragcao de Jair foi ajustado de maneira informal:
uma singela conversa entre Peri Miranda e a genitora do futuro trabalhador
rural. Constituiu um fator importante para o assentimento da ida do
adolescente para trabalhar na fazenda, o fato de seu tio ser funcionario na
mesma propriedade de Peri Miranda.

A labuta diaria de Jair na fazenda compreendia tarefas habituais na
rotina de qualquer trabalhador rural: iniciava nas primeiras horas da manha,
ainda no alvorecer, e o seu término se dava apenas no final do dia. No
cotidiano de trabalho, o adolescente era responsavel por rogcar o pasto,
apartar o gado, regar as plantas e domar cavalos. Essas tarefas, em principio,
eram executas sob a supervisdo de seu tio, mas a medida que adquiriu
experiéncia, o adolescente passou a realiza-las sozinho.

A forma pela qual o adolescente Jair iniciou a sua vida no mundo do
trabalho rural, ndo constitui uma exceg¢do a época, tampouco ao contexto

local. Ao contrario, as reclamacdes trabalhistas da JC] da cidade Corumba,

8 Cf. Processo n°. 626/81. Caixa P 474 C 22. Disponivel no Laboratério de Histéria da
Universidade Catélica Dom Bosco (LABHIS/UCDB). As préximas referéncias das reclamagdes
trabalhistas indicardo a localizacdo do acervo de maneira abreviada.
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indicam que os trabalhadores — ainda na infancia — comegavam a praticar
atividades laborativas. Na cidade, os meninos realizavam os mais diversos
servigos: havia auxiliares de escritorio, entregadores de carga, trabalhadores
bracais, entre outros. Entre as meninas, os servigos realizados
consubstanciavam-se em trabalhos domésticos e no auxilio em pequenas
oficinas de corte e costura“.

No meio rural, o trabalho em familia constituia uma pratica comum no
ambito das fazendas do Pantanal. Apesar disso, a auséncia dos familiares nao
formava um impedimento inalteravel para que os meninos comegassem a
trabalhar. Quando ndo estavam acompanhados por pessoas de seu circulo
familiar, os responsaveis pelos jovens confiavam a educacgdo de seus filhos
aos patrdes (fazendeiros da regido), como ocorreu, em parte, com o
adolescente Jair José Conceicao.

De maneira geral, as histérias dos meninos da regido pantaneira eram
forjadas pelas rela¢gdes pessoais vivenciadas nas fazendas, em especial no
aprendizado dos servicos da labuta diaria. Esta caracteristica constituia
resultado da inser¢do de criancas e adolescentes no mundo do trabalho
pantaneiro e era entendida pela comunidade como marco inicial no
aprendizado dos pequenos as questdes relacionadas aos usos e costumes da
localidade.

Tal particularidade da regido pantaneira aparece nos pProcessos
trabalhistas sob a forma de esclarecimentos dos motivos pelos quais os pais
assentiam que seus filhos iniciassem no trabalho das fazendas. Nesse sentido,
a documentag¢do processual trabalhista registra a presenc¢a das criangas e
adolescentes nas frentes de trabalho que operavam nas propriedades rurais
da regido pantaneira, assim como descreve as rotinas de trabalho no periodo

em que foram ajuizadas as reclamacgdes trabalhistas.

4 Cf. Respectivamente sdo os processos de n° 383/79 - Caixa 472 P 06 C, 230/80 - Caixa 472P
C 21, 305/80 — Caixa. P 473 C 09, 675/81 — Cx. P 473 C 16 e 064/82 — Cx. P 474 C 26.
LABHIS/UCDB.
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A forga de trabalho nas fazendas pantaneiras pode ser categorizada em
trés fracdes: os trabalhadores fixos, os trabalhadores temporarios e os
agregados. Os primeiros realizavam servigos de fluxo continuo, relacionados
a manutencdo da estrutura logistica da propriedade. Esses trabalhadores
residiam de maneira permanente nas propriedades em que trabalhavam e
realizavam os servigos, habitualmente, em conjunto com seus familiares. Os
trabalhadores temporarios eram contratados para cumprir tarefas especificas
e por tempo determinado. Nessa tipologia se enquadram os vaqueiros que
eram chamados para os servigos com o gado apenas nos periodos de manejo
do rebanho e os trabalhadores contratados para empreitadas especificas, tais
como a ro¢ada de pasto ou assentamento de cercas nas propriedades. Os
agregados compunham o terceiro elemento da forgca de trabalho nas fazendas
da regido e constituia um pequeno numero de trabalhadores na
temporalidade citada acima. Em sintese, os agregados residiam nas
propriedades rurais e em contrapartida auxiliavam nos periodos de
concentragao dos servigos nas fazendas.

As empreitadas nas fazendas do Pantanal eram caracterizadas pelo
periodo pré-determinado para a realizagcdo do trabalho e por ser praticado
costumeiramente em grupo de trabalhadores. As tarefas a serem realizadas,
o pagamento e alimentagdo dos pedes, assim como demais pontos sobre o
trabalho a ser desenvolvido eram acordados entre os proprietarios das
fazendas, ou seus administradores, e os empreiteiros. Estes sujeitos eram
responsaveis por capitanear os trabalhadores e dirigir a realizagdo das
tarefas na empreitada.

Com relagdo a empreitada enquanto modalidade de contrato de
trabalho, faz-se necessario destacar que na regido pantaneira ndo era
incomum ocorrer desdobramentos dessa pratica: as subempreitadas. O
empreiteiro contratado para realizar determinado servigo, delegava a uma
terceira pessoa — o subempreiteiro — a responsabilidade pelo trabalho

acordado. Neste contexto surgiam inumeras divergéncias, sobretudo pela
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falta de pagamento, revelando a utilizacdo da mao de obra de criangas e
adolescentes.

A reclamacgao trabalhista de n° 372/80 da JCJ] de Corumb4, ajuizada por
um grupo de trabalhadores contratados para uma empreitada na fazenda
Corguinho, de propriedade de Renato Sabino de Carvalho, € ilustrativa para
0 caso em comento:

CATARINA HENRIQUE foi contratada pelo Sr. Candido Maciel
dos Santos, empreiteiro, para realizar um servico de
derrubada de “tabocas”, ou seja, ‘“taquaras”. Foi efetuado
contrato mediante o qual seriam realizadas 100 quadras a CR$
1.300,00 cada quadra e mais uma vaca. Assim, temos CR$
1.300,00 mais CR$ 12.000,00 (prego da rés), dando um total de
CR$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil cruzeiros). O
contrato foi firmado em 26-6-80 e o servigo iniciado em 28-6-
80, tendo sido concluido, em 23-8-80.5

O caso narrado acima constitui uma parte da peticdo inicial da
reclamacdo trabalhista ajuizada pela senhora Catarina Henrique e pelos
trabalhadores da empreitada que ndo conseguiram receber suas
remuneragoes. Sdo eles: Paulo Miguel de Barros, Elio Campos, Joaquim
Pereira, Candelario Henrique e Oberdan Pereira. Os dois ultimos
trabalhadores eram menores de idade. Candelario possuia 12 anos e
Oberdan 11 anos a época em que realizaram servigos na fazenda Corguinho.

Embora o assunto trabalho infanto-juvenil ndo tenha sido abordado
como um elemento presente no desenvolvimento da pecuaria pantaneira
pelos historiados memorialistas da regido, este entre outros processos
trabalhistas apresentam um cenario em que essa pratica constituia uma
iniciativa independente da modalidade do contrato de trabalho. Por meio
desse corpo documental, podemos observar que na regido pantaneira as
criangas e os adolescentes figuravam tanto entre os trabalhadores do efetivo
fixo, quanto entre os trabalhadores transitérios.

Do mesmo modo como revelam a presenga dos pequenos na lida das

fazendas, as reclamagdes trabalhistas podem apresentar as razdes e as

5 Cf. Processo n°. 372/80. Caixa P 473 C 09. LABHIS/UCDB.
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circunstancias em que se davam as inser¢des dos meninos pantaneiros no
mundo do trabalho. A judicializagdo da relagdo de trabalho dos sujeitos
envolvidos no caso da empreitada na fazenda Corguinho é esclarecedora
para essa situacgdo. Isso porque os lagcos de parentesco entre os trabalhadores
Candelario Henrique e Oberdan Pereira, que realizavam os servigos,
acompanhados de seus pais Catarina Henrique e Joaquim Pereira sinaliza um
dentre os provaveis motivos para a participagdo dos meninos no trabalho: a
proximidade do convivio familiar nas relagdes de trabalho.

Nos processos trabalhistas ajuizados pelos meninos trabalhadores e
seus responsaveis em desfavor dos proprietarios das fazendas na regido do
Pantanal, as justificativas para a utilizacdo da forca de trabalho dos pequenos
estavam consubstanciadas supostamente em dois fundamentos: o primeiro,
mencionado acima, consistia na proximidade dos familiares na relagdo de
trabalho e o segundo estaria relacionado a pretensdo de se conferir uma
perspectiva de formacao profissional aos meninos e adolescentes.

Amparada nessa expectativa, de possibilitar formagado profissional ao
seu filho, a senhora Maria Brazelina de Magalhdes, assentiu que Antdnio
Magalhdes contando apenas nove anos de idade, fosse “aprender profissdo”
[sic.] no mundo do trabalho pantaneiro. O menino foi contratado para
trabalhar na fazenda S3o Pedro®, de propriedade de Belmiro Maciel de
Barros. O acordo foi firmado, entre o capataz da fazenda S3do Pedro e a
genitora de Antbénio, seguindo o costume local: somente na palavra. Nao
foram fixados salarios, tampouco foram estabelecidas as tarefas que o menino
teria que executar no cotidiano de trabalho na fazenda.

Na ocasido em que foi selada a contratagdo de Antdnio, o fato de nao
terem sido explicitados os pontos basicos — presentes em qualquer contrato
de trabalho - ndo inviabilizava os anseios das partes para o que eles
esperavam da relagdo de trabalho. Por um lado os pais visualizavam a

possibilidade de oferecer instrugdo profissional aos seus filhos, em outra

6 Cf. Processo n°. 075/82, Caixa P 474 C 26. LABHIS/UCDB.
Espago Plural * Ano XVII ¢ N° 34 ¢ 1° Semestre 2016 *p.320-352¢ ISSN 1981-478X




DOSSIE HISTORIA SOCIAL DO TRABALHO: HISTORIA, HISTORIOGRAFIA
E PERSPECTIVAS

direcdo a expectativa dos empregadores estava baseada no aumento do
contingente de trabalhadores com um custo reduzido em relagdo a
contratagao de um adulto.

A partir das histérias de vida de Jair José Conceigcdo e Anténio
Magalhées, podemos observar um conjunto de praticas relacionadas aos usos
e costumes que permeavam as relagcdes de trabalho estabelecidas nas
fazendas da regido pantaneira. Nesse sentido, a maneira como ocorriam as
tratativas para que os meninos comegassem trabalhar colocam em evidéncia
as caracteristicas socioculturais na composi¢ao dessa pratica.

Vale ressaltar que as aludidas caracteristicas constituiam os alicerces
do carater paternalista das relagdes de trabalho estabelecidas entre os
meninos trabalhadores e os fazendeiros da regido pantaneira.

Nessa diregdo, a histéria de Atair Costa se assemelha em alguns
aspectos as situagdes vivenciadas pelos adolescentes, descritas acima, e
revelam outros elementos das relagdes de trabalho na pecuaria do Pantanal.
Quando contava quinze anos de idade, Atair Costa foi contratado para
trabalhar, juntamente com seu pai, na fazenda Santo Antdénio do Brejdo.” A
relagcdo de trabalho firmada entre o senhor Atanil Costa, pai do adolescente,
com o proprietario da fazenda, Manoel Pereira Rodrigues, previa o auxilio do
menor nas atividades a serem realizadas na propriedade.

Na época em que comecgou a trabalhar na fazenda Santo Anténio do
Brejao, o adolescente Atair, filho primogénito, possuia sete irmdos mais
novos, o cagula contava apenas quatro anos de idade. Esse fator constituiu um
motivo importante para que tenha ocorrido a sua insercdo no mundo do
trabalho, pois tal iniciativa ocorreu enquanto etapa na formacdo profissional
do adolescente, assim como uma forma que seus responsaveis encontraram
para complementar a renda familiar.

No dia a dia de trabalho, Atair auxiliava seu pai no cumprimento de

algumas tarefas, como assentar cercas e rogar o pasto. E na medida em que

T Cf. Processo n°. 688/82, caixa P 476 C 02. LABHIS/UCDB.
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foi aprendendo os servigcos na fazenda, foi lhe conferida a responsabilidade
sobre realizagdo de determinados trabalhos. Constituiam as suas obrigac¢des
diarias a alimentag¢do e o tratamento dos animais granjeiros, a ordenha das
vacas e o cultivo da horta e do pomar da propriedade rural.

A familia do adolescente Atair Costa residia na fazenda Santo Antonio
do Brejao e dela lhes eram permitido usufruir dos bens originados do trabalho
com a horta, pomar e os animais pequenos. Eles trabalhavam na propriedade
e recebiam supostamente em contrapartida além dos salarios, os beneficios
de alimentagdo e moradia. Dessa maneira, as suas necessidades basicas em
tese conseguiam ser supridas por meio do acordo de trabalho realizado com
o proprietario da fazenda.

Os processos judiciais trabalhistas ajuizados pelos adolescentes Jair
José Conceicdo, Anténio Magalhdes, Atair Costa e o0s seus responsaveis
permite conhecermos parte das suas histérias de vida. Para além disso, por
meio das narrativas, elaboradas por eles nas reclamag¢des trabalhistas,
encontramos elementos que podem subsidiar analises acerca do
desenvolvimento da pecuaria de gado de corte no Pantanal, a partir da 6tica
dos trabalhadores.

O progresso da pecuaria no Pantanal passou pelas maos desses
trabalhadores e através dos esforgcos deles, a regido pode tornar-se
reconhecida pela “fabricagdo do boi mais barato do mundo”8. Conforme o
trabalho nas fazendas comecgava a constituir parte da rotina dos meninos
dessa localidade, as suas histérias estabeleciam vinculos e articulagées com
as especificidades que caracterizam a atividade de criagdo de gado. Por meio
do aprendizado do trabalho nas fazendas, criangcas e adolescentes
contribuiram ndo sé para a manutencao do conjunto de saberes necessarios
para a pratica a criacdo de bovinos, como também para o seu

desenvolvimento.

8 ENCONTRO DO PRODEPAN I, Corumb4, 22 a 27 de julho, 1974. Pantanal nova fronteira
econémica: conferéncias, proposicées e subsidios. Cuiabad. Governo do Estado de Mato
Grosso. Secretaria de Agricultura, 1974, p. 9.
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Com relagdao a documentagdo em que sdo apresentadas as histérias
desses meninos — as reclamacgdes trabalhistas — destacamos que elas trazem
consigo uma série dados que sdo expostos de forma rigorosamente objetiva,
conferindo, em primeira andlise, uma roupagem linear as relagdes de
trabalho estabelecidas entre os pequenos e os fazendeiros da regido. Além
disso, qualquer uma das reclamagdes trabalhistas mencionadas aqui,
examinada em separado das demais, pode ser entendida como uma relagao
trabalho comum, em que o acordo ¢ firmado em razdo da compra/venda da
forca de trabalho, com o agravante de se tratarem de criangas e adolescentes.

No entanto, na medida em que esses trabalhadores procuraram a
Justica do Trabalho para denunciar o descumprimento de seus direitos, as
reclamagodes trabalhistas ajuizadas por eles indicam um conjunto de praticas
e relagdes sociais em torno de experiéncias cotidianas nos locais de trabalho
e mesmo fora desse ambito. Nesse sentido, o historiador Fernando Teixeira
da Silva® afirma que as a¢des trabalhistas podem contribuir para analise dos
usos e costumes que formaram as bases para a luta por direitos.

No caso da pecuaria na regido pantaneira, as relagdes de trabalho
estabelecidas entre patroes e empregados constituia parte de uma realidade
complexa, em que a presenca de criang¢as no ambiente de trabalho consistia
em uma pratica comum. Motivados pela expectativa de formagado profissional
ou pela complementagdo da renda familiar, os meninos acompanhavam seus
pais ou os pedes das fazendas, realizando algumas tarefas e a medida que
cresciam, assumiam maiores responsabilidades.

As semelhancgas nas relagdes de trabalho dos meninos pantaneiros ndo
estavam restritas as razdes pelas quais eram utilizadas as suas forgas para o
trabalho. Os servigos realizados pelos meninos na lida diaria das fazendas,

também constituiram um trago comum em suas histérias de vida. As narrativas

% SILVA, Fernando Teixeira da. Nem Crematdrio de Fontes Nem Museu de Curiosidades: por
que preservar documentos da Justica do Trabalho. In: BIAVASCHI, Magda, LUBBE, Anita;
MIRANDA, Maria Guilhermina. (Orgs.). Memoria e Preservagdo de documentos: direitos do
cidadao. Sao Paulo. 2007.
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apresentadas nas reclamagoes trabalhistas informam que as tarefas realizadas
pelos pequenos trabalhadores ndo possuiam relagcdo direta para com a
atividade principal das propriedades rurais. Embora os meninos auxiliassem
no manejo do gado — atividade econdémica preponderante nas fazendas do
Pantanal - suas responsabilidades diarias estavam ligadas as tarefas
secundarias, tais como rogar o pasto, tratar os animais de criag¢ado (galinhas e
porcos) e cuidar da horta e do pomar.

Nesse sentido, ao trabalho realizado pelos jovens nas fazendas do
Pantanal era atribuido um carater educacional, de formagao profissional. As
disciplinas cursadas pelos meninos nas fazendas eram realizadas no cotidiano
de trabalho e possuiam relagcdo direta no desenvolvimento dos futuros
trabalhadores rurais, assim como no aprendizado dos servigos inerentes a
criacdo de gado e manutenc¢ao da propriedade.

As razdes pelas quais o trabalho era tomado com um componente
importante na educagdo das criancas e adolescentes da regido pantaneira em
detrimento ao ensino formal ministrado nas escolas, estavam associadas
provavelmente as caracteristicas geograficas dessa localidade. Isso porque
as distancias entre as fazendas e as escolas impunham enormes dificuldades
de acesso aos meninos pantaneiros.

Os meninos Jair José Conceicdo e Atair Costa, a época em dque
ajuizaram as reclamagdes trabalhistas, ndo haviam concluido o ensino
primario. No caso de Anténio Magalhdes, os documentos contidos no bojo da
reclamacgdo trabalhista proposta por ele e sua mae, informam que quando
iniciou a labuta na fazenda Sao Pedro ndo era alfabetizado, tanto € que toda a
documentac¢do colacionada no processo foi assinada a rogo, ou seja, apenas
com sua impressao digital.

As trajetorias de vida desses meninos apresentam uma face oculta da
formacdo educacional da populagdo pantaneira, expondo diferentes
maneiras de difusdo de conhecimentos. Nas fazendas do Pantanal esse
processo acontecia em especial pelo aprendizado das tarefas relacionadas a
criagdo de gado e manutencgdo das estruturas das propriedades. O sistema
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educacional dessa localidade compreendia também uma priorizagdo distinta
dos conteudos lecionados nas institui¢des tradicionais de ensino.

Nesse sentido, o historiador Eudes Fernando Leite pontua que:

No contexto rural pantaneiro, o entendimento atribuido ao

fenémeno “educacdo” estd diretamente ligado ao mundo do

trabalho, do conhecimento e do dominio de tradicionais
formas de operar no interior da fazenda. A educag¢do ndo
pode, nesse caso, ser pensada como um componente da
cultura necessariamente vinculado a escola ou a outra
instituicdo formal de reprodugédo de saberes.!?

A luz dessa perspectiva, os servigos realizados pelos adolescentes Jair
José Conceicdo, Atair Costa e Anténio Magalhdes, constituiam parte de um
conjunto de conhecimentos necessarios para a formagao do trabalhador rural
pantaneiro. Na medida em que esses meninos passaram a trabalhar nas
fazendas, foram matriculados na escola da vida, onde as disciplinas
fundamentais para o desenvolvimento sdo ministradas nos servigos cotidianos
e aprendidas na pratica.

Os saberes adquiridos pela experiéncia diaria no trabalho trazem
consigo o histérico de domesticagdo da natureza e afirmacdo do
desenvolvimento da pecudaria no Pantanal. Em razdo disso o carater
educacional conferido ao trabalho praticado pelas criangas e adolescentes,
além de ter ocupado um espac¢o fundamental na formagdo desses sujeitos,
constitui um elemento de substancial relevancia para elucidar a atuagao dos
trabalhadores rurais dessa regiao.

Para os pantaneiros, trabalho e educagdao formavam conceitos
indissociaveis, sobretudo para os individuos em idade compreendida entre a
infancia e adolescéncia. Os elementos subjetivos que sugeriam o costume de
educacdo pelas experiéncias no trabalho convergem para a construgdo de um
perfil de trabalhadores nas fazendas do Pantanal. Esses aspectos da cultura

pantaneira foram assinalados por Silvia Helena Andrade Brito:

10 LEITE, Eudes Fernando. A Vida e o Trabalho: Camaradas e Pebes em Fazendas de Gado do
Pantanal. In: LEITE, Eudes Feranando, Fernandes, Frederico. (Orgs.) Transitos da Voz:
Estudos de oralidade e literatura. Dourados-MS. 2012, p.170.
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Condizente com o perfil do trabalhador nas fazendas de gado
do Pantanal, acompanhado do engajamento precoce na
atividade laboral, com as jornadas de trabalho prolongadas e
a necessidade de dedicagdo permanente ao seu sustento e da
familia, condi¢des essas que sdo agravadas pela precariedade
que vem acompanhando a histéria da educagdo no campo, sdo
altas as taxas de analfabetismo e a analfabetismo funcional
entre os trabalhadores.!!

Apesar de o analfabetismo ter constituido uma realidade para os
trabalhadores da regido pantaneira, observado pela assinatura a rogo nas
reclamagodes trabalhistas, o baixo nivel de escolaridade nado se traduzia em
empecilhos ao desenvolvimento profissional. No contexto do trabalho rural
na regido do Pantanal, o aprendizado de novas técnicas para a realizagdao dos
servicos nas fazendas representava o avan¢o na educagdo das criancgas e
adolescentes, futuros trabalhadores dessa localidade.

De acordo com Brito, os trabalhadores de todas as sub-regides que
compdem o Pantanal, possuem diversas habilidades e desempenham tarefas
relativas tanto a manutencdo da infraestrutura das fazendas, como no trato
com o rebanho bovino. A pesquisadora afirma ainda, que por dominarem o
conjunto de saberes para pér em funcionamento as fazendas, a
multifuncionalidade constitui um trago caracteristico do trabalhador rural
pantaneiro.

No desenrolar dos processos trabalhistas propostos pelos pequenos
pedes pantaneiros, observamos que os trabalhos por eles realizados
supostamente possuiam uma concepc¢do diferente daquela que apresenta o
trabalho como um meio de produg¢ao de riquezas. O cumprimento das tarefas
no dia a dia das fazendas era concebido como uma forma de difusdo dos
costumes entre os trabalhadores e entendida como uma heranga cultural

pantaneira pelos proprietarios de terras da regido.

11 BRITO, Silvia Helena Andrade de, A educagdo entre trabalhadores e suas familias, residentes
em fazendas de gado na regido do Pantanal, em Mato Grosso do Sul: algumas interrogagées e
desafios. Cadernos ANPAE, v. 15, p. 1-15, 2012, p.8
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A utilizacdo da mao de obra infanto-juvenil nas fazendas do Pantanal,
analisada sob a perspectiva dos usos e costumes locais, da ensejo a
compreensdo de um consenso quanto ao estabelecimento dessa pratica. No
entanto, os elementos que compdem um conjunto de praticas culturais, por
sua propria natureza, ndo coadunam com a suposta nogido consensual
empregada as relagdes de trabalho estabelecidas entre os meninos
pantaneiros e os fazendeiros.

O fato das motivagdes para a insercdo de criangas e adolescentes na
lida das fazendas de gado no Pantanal estar hipoteticamente relacionada aos
usos e costumes da localidade, ndo significa que as relagdes entre os
pequenos e os donos de terra estejam isentas de conflitos de interesses. Ao
contrario, as praticas culturais devem ser analisadas pressupondo a
existéncia de reivindica¢cdes divergentes, nesse caso, entre fazendeiros e
trabalhadores.

A pratica reiterada de experiéncias conflui para a formacdo de
costumes, podendo ser entendida enquanto uma sistematizagdo de atitudes,
valores e significados nas formas simbdlicas em que acham incorporados. Ao
discutir essa tematica E. P. Thompson pontua a necessidade de se analisar
com cautela os costumes para que eles ndo sejam confundidos ou
generalizados sob a roupagem do consenso. Para o historiador britdnico a
conceituagdo dos usos e costumes compreende um campo de mudanca e
disputa, uma arena na qual interesses opostos apresentam demandas
conflitantes:

A cultura é também um conjunto de diferentes recursos, em
que ha sempre uma troca entre o escrito e o oral, o dominante
e o subordinado, a aldeia e a metrépole; é uma arena de
elementos conflitivos [...] E na verdade o préprio termo
“cultura”, com sua invocacdo confortdvel de um consenso,
pode distrair nossa atengdo das contradigdes sociais e
culturais, das fraturas e oposi¢des existentes da “cultura
popular”.12

12 THOMPSON, E. P. A Formagdo da Classe Operdria Inglesa — A drvore da liberdade. vol. 1, Paz
e Terra, Sdao Paulo, 2011, p.17
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As histérias de vida dos meninos trabalhadores das fazendas
pantaneiras constituem uma rica fonte nesse sentido. Os documentos que
compodem os processos trabalhistas estdo registrados as suas falas, os motivos
pelos quais comegaram a trabalhar e suas atuag¢des na lida diaria bem como
as razdes pelas quais eles necessitaram buscar a Justica do Trabalho. Além
disso, por meio das reclamagdes trabalhistas podemos observar a transi¢cao
da infancia e adolescéncia para a vida adulta, sob a perspectiva da formacgao
do sujeito pelo trabalho.

Diante desse contexto, podemos inferir que as trajetérias dos meninos
da regido do Pantanal estavam circunscritas em um conjunto de
caracteristicas comuns para a dindmica social a qual estavam inseridos.
Apesar das relagdes de trabalho serem estabelecidas naquela época,
seguindo os usos e costume locais, as discordancias no cotidiano de labuta
nas fazendas ndo constituiam fatos incomuns. As reclamag¢des trabalhistas
ajuizadas pelos pequenos trabalhadores evidenciam a disputa, os conflitos

que permeiam a utilizagdo dessa mao de obra.

Do consenso ao conflito: as reclamacdes trabalhistas dos pequenos
trabalhadores do Pantanal.
As reclamacodes trabalhistas propostas por Jair José Conceic¢do, Atair

Costa e Anténio Magalhdes, apresentam elementos que nos possibilita
conhecer as experiéncias vividas por eles nas suas relagdes de trabalho. Por
meio dessa documentagdo podemos visualizar também os motivos que
incidiram para a insercdo da mao de obra infanto-juvenil, nas fazendas da
regido Pantaneira. Da mesma maneira, o estudo desses processos trabalhistas
indicam similaridades na sucessdo de acontecimentos que puseram fim ao
contrato de trabalho dos pequenos trabalhadores.

Conforme mencionado anteriormente, o trabalho incidiu na vida de
criancas e adolescentes trabalhadores das fazendas do Pantanal como um

elemento importante, por vezes tunico, de formacgdo educacional. Nesse
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sentido, dentre os motivos para implementacao da mao de obra dos jovens
nas fazendas pantaneiras, as razdes decorrentes de caracteristicas
socioculturais constituem um ponto de partida. Por conseguinte, essa insercao
por se dar na forma de relagdo de compra e venda do trabalho, pode sair do
dominio das relagdes familiares — comum na propriedade familiar — e resultar
em conflitos mediados pela Justica do Trabalho.

Observamos que as relagdes de trabalho estabelecidas entre os
pequenos trabalhadores e proprietarios de fazendas, em parte, decorriam
supostamente de caracteristicas socioculturais da regido Pantaneira,
entretanto, notamos também que a despeito disso, fatores como a supervisao
de familiares na realizagdo dos servigos e a presenca de uma suposta relagcao
fraternal entre empregados e patrdes ndo eximiam essas relagdes de trabalho
dos conlflitos resultantes do vinculo empregaticio.

As reclamacodes trabalhistas ajuizadas por Jair, Atair e Anténio, sdo
ilustrativas para essa situagdo. Isso porque, as semelhancas nas histoérias de
vida desses pequenos trabalhadores ndo estavam balizadas apenas nas
formas pela quais comeg¢aram a trabalhar nas fazendas do Pantanal, ou pelas
tarefas que desempenhavam no dia a dia de trabalho. O término das relagdes
de trabalho igualmente constituiu ponto comum na vida desses adolescentes,
e ocorreu por decisdo unilateral dos patrdes.

Sobre o término da relacdo de trabalho, as reclamag¢des trabalhistas
oferecidas pelos pequenos trabalhadores rurais, contra os antigos patrdes,
apontam as condigdes precarias. Essas reclamacgdes trabalhistas ganham
contornos de denuncia a medida que esses trabalhadores revelam um
contexto em comum: jornada de trabalho exaustiva, baixa remuneracao,
agressdes verbais e castigos fisicos. Além dessas arbitrariedades, ndo
constituia uma anormalidade os casos de acidentes na realizagdo dos servigos
nas fazendas.

O caso de Jair José Concei¢do é emblematico. O adolescente trabalhou
na fazenda Campo Elisa por dois anos e sete meses. No ultimo més em que
realizou atividades laborativas nessa propriedade, meados do més de maio
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do ano de 1982, ao manusear a bomba de agua, sofreu um acidente que lhe
reduziu permanentemente a capacidade para o trabalho. Nesse episédio
tragico, a mao direita de Jair ficou gravemente ferida, os dedos anular e médio
foram decepados no acidente. Em virtude desse acontecimento, o
adolescente ndo retornou mais ao trabalho, a titulo de indenizagcdo pelo
periodo trabalhado recebeu CR$ 500,00 e um “pareio de roupa” [sic]:

Que, apos o impasse gerado pelo acidente de trabalho,
ou seja, no final de maio ultimo, o Reclamante ndo pode
mais retornar ao trabalho e, em que pese todas as
tentativas amigaveis, ndo conseguiu receber qualquer
direito a que faz juz. O Reclamante ndo tinha carteira
assinada e muito menos era assistido pelo programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural - PRORURAL -,
instituido pela Lei Complementar n°11, de 25 de maio de
1971 e com posteriores alteragdes da Lei Complementar
n° 16, de 30 de outubro de 1973, que versam sobre
seguro de acidente de trabalho, o Reclamado nunca
filiou o Reclamante na previdéncia social rural, para
garantir os direitos, dele reclamante!3.

O adolescente e sua made tentaram por inumeras vezes entrar em
contato com o senhor Peri Miranda, com o intuito de obter uma indenizag¢ao
tanto pelo periodo em que Jair trabalhou na propriedade rural, quanto para
custear os cuidados médicos gerados pelo acidente ocorrido na jornada de
trabalho. No entanto, restaram infrutiferas as tentativas de acordo com o
proprietario da fazenda. Diante dessa situag¢do, o adolescente e sua genitora
recorram a Justica do Trabalho para ajuizar reclamacdo trabalhista,
requerendo as verbas referentes ao tempo de servigo e uma quantia a titulo
de indenizagado pelo acidente de trabalho.

A relagdo de trabalho firmada entre Atair Costa e seu pai com o
proprietario da fazenda Santo Anténio do Brejdao, perdurou por
aproximadamente um ano e cinco meses. Nesse periodo o adolescente
recebia apenas metade de um salario minimo regional por més, ndo gozou

férias, nem recebeu qualquer verba relativo a 13° salario, pelo tempo

13 Cf. Processo n°. 626/81. Caixa P 474 C 22. LABHIS/UCDB.
Espago Plural * Ano XVII ¢ N° 34 ¢ 1° Semestre 2016 *p.320-352¢ ISSN 1981-478X KRS




DOSSIE HISTORIA SOCIAL DO TRABALHO: HISTORIA, HISTORIOGRAFIA
E PERSPECTIVAS

trabalhado na fazenda. Assim como no caso de Jair José Conceig¢do, a rescisao
do contrato ocorreu, no dia 30 de setembro de 1982, por decisdo unilateral do
empregador e os trabalhadores ndo receberam as verbas decorrentes da
dispensa sem justa causa. Por esse motivo, Atair e seu pai recorreram a JCJ de
Corumb3, com o intuito de obterem seus direitos.

Na ocasido em que comecou a trabalhar na fazenda Sao Pedro, Anténio
Magalhaes nado havia saido da infancia, possuia apenas nove anos. O menino
trabalhou nessa propriedade rural por um periodo de oito meses e em
contrapartida, recebeu como pagamento a quantia de CR$ 1.000,00 e um
pareio de roupa [sic]!4 O término da relagdo de trabalho constituida entre
Anténio e o senhor Belmiro Maciel de Barros, ocorreu em virtude de
solicitacdo da genitora do pequeno trabalhador, a senhora Maria Brazelina de
Magalhdes. Essas informac¢des constituem parte da peticdo inicial da
reclamagcao trabalhista ajuizada por Anténio e sua mae:

O Reclamante afirma que nunca recebeu saldrios mensais,
durante o periodo trabalhado, recebendo, apenas, em uma
oportunidade, a importancia de CR$ 1.000,00 e um pareio de
roupas; que em 19/01/1982, sua progenitora considerou
rescindido o contrato de trabalho com a Reclamada, face aos
maus tratos recebidos e inclusive agressdo fisica durante o
lapso de tempo em que esteve na fazendals.

Com relagdo a narrativa descrita sobre o cotidiano de trabalho dos
meninos pantaneiros nos processos, faz-se necessario pontuar que
determinados elementos da relagdo de trabalho, se forem analisados de
maneira desassociada do conjunto de reclamag¢des podem conferir um
entendimento de que se trata apenas de casos fortuitos. No entanto, a sintese
do estudo do conjunto dos processos trabalhistas dos pequenos
trabalhadores denota que certos elementos, como os protestos contra a

rigidez e a rigorosa disciplina que lhes eram infligidas no cumprimento das

14 Nos processos trabalhistas do adolescente Jair José Conceigdo e de Anténio Magalhies
consta a informagdo do recebimento de uma muda de roupa. Esse dado foi observado em
outras reclamac¢des de meninos trabalhadores das fazendas e parece ter constituido uma
pratica na regido pantaneira.

15 Cf. Processo n°. 075/82, Caixa P 474 C 26. LABHIS/UCDB
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tarefas eram recorrentes, assim como a pratica de pagamento com uma muda
de roupa ao término da relagdo de trabalho.

De um lado as relagdes de trabalho estabelecidas entre os meninos e
os fazendeiros do Pantanal eram apresentadas sob a perspectiva da formacao
dos sujeitos pelo trabalho, supostamente em consequéncia de caracteristicas
socioculturais da regido. De outro, os pequenos trabalhadores relatavam que
elementos como a rigidez excessiva consubstanciava-se em uma
caracteristica habitual no dia a dia de trabalho. Ndo por acaso, esse fator era
comumente mencionado entre os motivos que originavam interrupg¢odes na
formacdo educacional dos meninos, ou melhor, no término da prestagao de
Servigos:

Eladio de Oliveira comecou a trabalhar para o reclamado,
como ftrabalhador rural, executando servigos gerais da
fazenda, no dia 12 de abril de 1977. Percebia CR$ 250,00 por
més, mais alimentagdo, salario este inferior ao minimo legal.
Seu horario de trabalho era de 1:30 da madrugada, quando
executava servigos de leiteacdo as 18:00, quando voltava do
campo, apos ter passado o dia carpindo, ro¢ando, correndo
cerca, etc. Para o almogo havia o intervalo de uma hora.
Ultimamente os servigos confiados ao reclamante estavam
sendo dobrados, além do mesmo estar sendo tratado com
excessivo rigorl6.

Diante dessa situag¢do, o adolescente Eladio Oliveira decidiu regressar
a casa de seu avo, Orestes Acunha de Oliveira, no dia 4 de julho de 1978. Em
virtude dos maus tratos sofridos na labuta diaria, considerou rescindido o seu
contrato de trabalho. Por esses motivos € na expectativa de receber os seus
direitos, o adolescente procurou a JC] de Corumba para reclamar as
diferengas salariais, pelo tempo de servigo, férias, 13° salario, horas extras e
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) pelo periodo
em que trabalhou na fazenda Sdo Martin.

Os pedidos formulados pelos pequenos trabalhadores apontam para o
descumprimento das prerrogativas que lhes eram outorgadas por lei. O

desrespeito aos direitos dos meninos pantaneiros ndo estavam restritos

16 Cf. Processo n°. 243/78, Caixa P 471 C 01. LABHIS/UCDB
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somente a questdes salariais. Na jornada de trabalho, por exemplo, ndo eram
diferenciados os adolescentes em relagao aos trabalhadores adultos. Assim,
a extrapolag¢do das oito horas de trabalho, regulamentada pela legislagao
trabalhista, constituia uma pratica aplicada a todos os trabalhadores, sem a
reducgdo da carga horaria para os pequenos.

O cumprimento de jornada de trabalho excessiva possui relagdo direta
com os danos a saude dos trabalhadores, assim como proporciona o aumento
dos riscos de acidentes no trabalho. No caso de criangas e adolescentes, essa
pratica pode gerar maiores agravos, porque o desenvolvimento fisico das
pessoas nessa faixa etaria, ainda esta em formacao. Além disso, a sobrecarga
de trabalho geralmente esta associada a outros fatores de risco, como a
utilizacdo de esforcos superiores as capacidades dos pequenos
trabalhadores.

Na area da saude coletiva, observamos a preocupagdao dos
pesquisadores no que se refere a organizagdo e implementacdo de
programas de atendimentos diferenciados para os pequenos trabalhadores,
assim como notamos a apresentacdo de um setor da saude publica em que o
poder estatal se mostra ausente.

Essa tematica passou a ocupar espag¢o no debate académico com maior
frequéncia a partir dos anos 1990, a medida que o Estado em conjunto com
setores da sociedade civil organizada comegou a instituir programas sociais
visando extinguir a exploragdo do trabalho infantil. Dentre as medidas de
protecgdo as criangas e adolescentes, destacamos o Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETI), por ter aglutinado diferentes entidades em sua
organizacao e pela metodologia empregada no enfrentamento do problema.

A partir da implantacdo do PETI, foi possivel dimensionar os impactos
da entrada prematura de criangas e adolescentes no mercado de trabalho. As
diversas frentes de trabalho que compdem esse programa contribuiram para

problematizar a utilizagdo da mdo de obra infanto-juvenil e fomentar a
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discussdao em ambito académico, sobretudo no que diz respeito a saude dos
pequenos trabalhadores!?.

Nas fazendas da regido pantaneira os meninos possuiam
responsabilidades ligadas aos servigos de ordem secundaria a atividade
principal das propriedades. O fato de nao trabalharem diretamente na lida
com o gado, talvez constituisse a razdo pela qual ndo lhes eram atribuidas a
mesma importancia conferida aos trabalhadores adultos. Nesse caso, a
proximidade entre o trabalho para produc¢do de riquezas e o trabalho para
subsisténcia apresentam as dificuldades em dimensionar os parametros das
politicas publicas para combater a exploragdo do trabalho infanto-juvenil.

O cenario descrito acima pode ser melhor compreendido por meio dos
exemplos ilustrados, j& mencionado anteriormente, em pesquisas da area da
saude coletiva. A pesquisadora Leticia Coelho da Costa Nobre!® pontua que o
trabalho infantil constituia uma pratica invisivel, até o inicio dos anos de 1990,
para os servigos de atencdo basica da saude. A causa disso estaria articulada
com o fato dessa pratica ndo ser reconhecida a priori, como um problema de
saude publica, mas de fiscalizagdo e vigilancia das condi¢des a que estavam
submetidos os jovens trabalhadores.

As agles praticadas pelos programas que visam eliminar a utilizagdo
da mdao-de-obra infanto-juvenil, em servigos degradantes, vém atender
demandas datadas de periodos anteriores ao inicio dos anos 1990. Na regiao
pantaneira, no periodo que compreende o final dos anos de 1970 a meados
de 1980, os pedidos de indenizagdes por acidente de servigo ou por doencas
geradas em razdo do trabalho eram recorrentes nas reclamagdes trabalhistas
dos pequenos trabalhadores:

Alex Mendes Nantes comecou a trabalhar em 12/05/74, com
11 anos de idade, no servigo de pedo e demais servigos, a

17 Dentre as pesquisas que tratam sobre a saude das criangas inseridas no mundo do trabalho,
destacamos as seguintes: LIMA, C. A. de, Violéncia faz mal 4 saide, Brasilia: Editora MS, 2006.
CARVALHO, I. M. M. de, Algumas licées do programa de erradica¢do do trabalho infantil, Sdo
Paulo em Perspectiva, 18 (4): 50-61, 2004.

18 NOBRE, Leticia Coelho da Costa. Trabalho de crian¢as e adolescentes: os desafios da
intersetorialidade e o papel do Sistema Unico de Satide. Ciéncia & Satide Coletiva. 8(4): 963-
971, 2003, p.9685.
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saber: carpir, rogar, etc., embora tivesse ido para a reclamada
para desempenhar servigcos de natureza leve, condizentes
com sua idade; fazia, no entanto, servigos superiores as suas
fércas, como se fosse trabalhador maior. Ndo tinha assisténcia
médica, nem dentdria e nem oportunidade de estudo; em
consequéncia do trabalho, passou, inclusive a sofrer de
hérnial®.

A trajetéria do menino Alex Mendes Nantes ilustra a transi¢do da
infancia para a vida adulta sob a mediagdo do trabalho no meio rural. Ele
trabalhou por quatro anos na fazenda Sao Jorge, cujo proprietario era Celino
do Espirito Santo. Segundo consta na reclamagdo trabalhista, no dia 31 de
maio de 1978, o adolescente foi encaminhado a cidade de Corumb4, pelo
empregador a pedido de sua mde, que ao tomar conhecimento do estado de
saude de seu filho decidiu procurar a JC] de Corumba para rescindir o
contrato de trabalho.

No periodo em que trabalhou na fazenda Sao Jorge, Alex informou na
reclamagcao trabalhista que realizava os servigos em conjunto com os demais
trabalhadores da propriedade. De acordo com o adolescente, nao havia
distingdo entre a duragdo de sua jornada de trabalho em relagdao a dos
trabalhadores adultos e por vezes lhe eram exigidos um grande esforco fisico
para cumprir as tarefas diarias. Essa situagcdo ocasionou danos a sua saude,
pois em virtude de seu esgotamento fisico contraiu hérnia. Além disso, o
adolescente afirmou que durante o tempo em que trabalhou para Celino do
Espirito Santo, ndo recebeu salarios ou qualquer contrapartida a titulo de
remuneragao.

Apesar dos pequenos denunciarem as condi¢cdes de trabalho que lhes
eram infligidas e as lesdOes sofridas em razdo disso, os prejuizos ao
desenvolvimento de criangas e adolescentes ocasionados em virtude do

trabalho ndo se restringem aos danos fisicos. Nesse sentido, Minayo e

Meirelles?® afirmam que pelo tempo que absorve e pela exaustdo que

19 Cf. Processo n°. 233/78, Caixa P 471 C 01. LABHIS/UCDB
20 MINAYO, Carlos Gomez e MEIRELLES, Zilah Vieira. Criancas e adolescentes trabalhadores:
um compromisso para a saude coletiva. Cad. Saude Publica, 1997, vol. 13 supl. 2, p. 135-140.
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provoca, o trabalho infantil, implica na impossibilidade do pleno
desenvolvimento intelectual da crianga. Dessa maneira, as consequéncias
nocivas da exploracdo do trabalho infanto-juvenil podem ser categorizadas
em dois agrupamentos: de um lado figuram as agruras fisicas e pelo outro os
prejuizos psicossociais.

Os reflexos da insercao prematura de criangcas e adolescentes no
mundo do trabalho podem ser visualizados também a partir do desempenho
deles em ambito escolar. Isso porque o trabalho infanto-juvenil
consubstancia-se em uma das causas que influenciam negativamente no
desenvolvimento escolar dos pequenos. O trabalho de criangas seja no
campo ou na cidade constitui o fator a que se atribuem os elevados indices de
repeténcia.?!

Embora o conjunto de conhecimentos formais, lecionados nas escolas,
ndo formasse empecilho ao aprendizado dos servigcos inerentes a atividade
pecuaria no Pantanal, os argumentos apontados pelos pesquisadores da
saude coletiva vém ao encontro dos requerimentos contidos nas reclamacodes
trabalhistas. Nessa direcdo, observamos que as teses levantadas possuem
relacdo muito préoxima com as histérias de vida dos pequenos pedes
pantaneiros.

Nas fazendas do Pantanal Sul Mato-grossense prevalecia a concepg¢ao
da invisibilidade social do trabalho infantil, de modo que os sujeitos eram
entendidos enquanto trabalhadores somente quando chegavam a idade
adulta. Nessa perspectiva, os motivos que embasavam essa compreensao
eram decorrentes das atividades realizadas pelos pequenos no dia a dia de
trabalho, que em regra se caracterizam como servigos acessorios a atividade
principal das propriedades rurais. Dessa forma, a invisibilidade social do

trabalho realizado por criancas e adolescentes surge a medida que esses

21 SILVA, Solange Oliveira da. Trabalho infantil: um desafio social & educagdo do campo - as
criangas trabalhadoras na ilha do Galedo, Cairi-BA. Anais do XXI Encontro Nacional de
Geografia Agraria. ISSN 1983-487X. 2012, Uberlandia-MG.
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trabalhadores nao sdo reconhecidos pelas atividades que realizam, mas pelas
suas consequéncias, conforme explicitam os processos trabalhistas.

Para os trabalhadores que vivenciavam a dindamica social das fazendas
no Pantanal, o trabalho infantil até poderia possuir raizes na cultura local.
Nesse ambiente, os trabalhos supostamente estavam relacionados a um meio
de transmissdo de conhecimentos tradicionais. Sob essa 6tica, a manutengao
dos usos e costumes da regido passava pelo aprendizado dos servigcos para a
manutengdo da propriedade rural. Esse constituiu uma razdo para o uso da
forca de trabalho de criangas e adolescentes nessa localidade, mas ndo o
unico.

A exploragdo do trabalho infantil, ainda faz parte da realidade
brasileira, essa pratica é utilizada em todas as regides do pais e o maior
motivo para a materializagdo dessa iniciativa esta vinculado ao estado de
pobreza das familias dos pequenos trabalhadores. A necessidade de prover
o proprio sustento e o de suas familias constitui o fundamento primordial para
o ingresso prematuro das criangas e adolescentes no mundo do trabalho.??

Para os empregadores a opgao por fazer uso da mao de obra infanto-
juvenil em suas fazendas, também possuia relagdo com as caracteristicas
socioculturais da regido pantaneira. No entanto, € incontestavel que eles
figuravam como os maiores beneficiados dessa pratica. Os meninos
geralmente trabalhavam sem documentos, nem eram discutidas as
contrapartidas pela realizagcdo dos servigos e quando recebiam salarios, o
valor era inferior aos pagamentos dos trabalhadores em idade adulta.

Com relagdo as razdes pelas quais os jovens comeg¢am a trabalhar, a
historiadora Irma Rizzini assevera que:

Os motivos de ingresso das criancas no mundo do trabalho
nem sempre coincidem com os motivos alegados pelos
adolescentes para trabalharem. Os trabalhadores infantis, na
maioria dos casos, sdo vitimas da miséria. O trabalho, quando
€ obstaculo ao pleno desenvolvimento da crianga ou mesmo
perigoso, é percebido como degradante, tanto pelos

22 RIZZINI, Irma. Pequenos Trabalhadores do Brasil. In: PRIORE, Mary Del. (Org.) Histéria das
Criancas no Brasil. Sdo Paulo-SP. 2007, p.385.
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pequenos trabalhadores quanto por seus pais, mas necessario
a manutenc¢do do nucleo familiar.23

No contexto pantaneiro, os fatores socioculturais que incidiam para que
as criancas e os adolescentes comegassem a trabalhar nas fazendas destoam
das razdes que comumente ensejavam o término das relagdes de trabalho. A
expectativa de formacgdo pelo trabalho tornava-se uma alternativa frustrada
para os pequenos trabalhadores e seus pais a medida que eles eram
submetidos a extenuantes jornadas de trabalho, exigéncia do cumprimento
de servigos superiores as suas capacidades fisicas, a remuneragao irriséria e
aos acidentes de trabalho.

O conjunto de documentos contidos nos processos trabalhistas denota
que a inser¢do dos meninos no mundo do trabalho guardava relagdo com
condicdo socioecondémica de suas familias. No entanto, esse fator ndo exclui a
importancia da insercdo dos meninos dos meninos no trabalho enquanto
pratica comum na regido, ou melhor, enquanto costume local. Esses dois
elementos estao presentes nas narrativas dos trabalhadores.

A despeito das condi¢des precarias, que por vezes eram submetidos os
pequenos trabalhadores, a época em que comeg¢aram a trabalhar, a
perspectiva de formag¢do dos meninos por meio da lida nas fazendas, assim
como a relagdo de confianga entre os responsaveis pelos trabalhadores e os
proprietarios das fazendas constituiam elementos, presentes na dindmica
social pantaneira, que ndo podem ser desconsiderados.

O historiador Eudes Fernando Leite preceitua nesse sentido:

[...] encontram-se muitos elementos que demonstram as
relagdes construidas entre homens e natureza, destacando-se,
na maioria das vezes, o ambiente do trabalho enquanto
fenémeno agregador do processo de domesticacdo dele. E
por meio do enfrentamento com a natureza que conhecimento
e trabalho articulam estruturas importantes na cultura local,
instituindo valores e leituras do mundo que podem ser

23 Idem, p.386
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positivas ou negativas em funcdo das situagbes as quais se
referem.?4

Assim, a insercdo dos meninos no trabalho rural constituia uma pratica
abalizada pelos costumes locais. Através dessas caracteristicas as partes
estabeleciam os parametros das relagdes de trabalho e embasavam as suas
expectativas com relagdo ao desenvolvimento das atividades laborativas.
Apesar disso, a documentagdo que compdem os aludidos processos
trabalhistas ndo teria sido elaborada sem ocorressem cisées na roupagem
sociocultural atribuida as relagdes de trabalho firmadas entre os meninos e os
fazendeiros.

Por isso, a judicializagcdo das relacdes de trabalho, constitui um
importante instrumento de analise a medida que apresenta elementos
relacionados aos usos e costumes no periodo e contexto em que ocorreram
as contradi¢des e divergéncias no conjunto social. A procura pela mediagao
do Estado, para os conflitos advindos dessas relagdes de trabalho, enseja
indagag¢des quanto a possiveis reconfigura¢cdes das relagdes interpessoais
entre patroes e empregados e ao paulatino esvaecimento das caracteristicas

culturais nas rotinas de trabalho.

Os usos e costumes sob o exame na Justica do Trabalho

A descrigdo do dia a dia de trabalho contribui para observarmos os
tragos que delineiam as caracteristicas culturais da regido, assim como pode
subsidiar uma andlise mais apurada tanto sobre os motivos que incidiam para
a utilizacdo da médo de obra infanto-juvenil nessa localidade como pelas
razdes que acionaram a JCJ para mediagao dos conflitos.

Vale lembrar que o exercicio reiterado de determinadas praticas no
cotidiano de trabalho da pecuaria pantaneira tinha referéncia no periodo de

estabelecimento das fazendas na regido. Em virtude disso, a construgao dos

24 LEITE, E. F., op cit, p.168
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usos e costumes aplicados nas relagcdes de trabalho e nas relagdes
interpessoais, estava articulada diretamente com a elabora¢do de métodos e
recursos para domesticar o bioma do pantaneiro. Por conseguinte, a sintese
dessas caracteristicas denota a importancia do trabalho enquanto elemento
primordial na difusdo das experiéncias e dos conhecimentos adquiridos.

A construcdo dos usos e costumes depreendem duas consequéncias
praticas no estabelecimento das relagdes sociais: em um primeiro plano
apresentam as caracteristicas culturais, que ilustram a organizagdo da
dindmica social, como no caso da regido pantaneira. Em outro sentido,
decorrente da formacdo dos usos e costumes, guarda relagdo com a
estipulacdo de um sistema de normas que funcionam como parametro para a
mediagdo de conlflitos.

Sobre essa tematica, o historiador E. P. Thompson assinala que:

Se, de um lado, o costume incorporava muitos sentidos que
atribuimos hoje a cultura, de outro, apresentava muitas
afinidades com o direito consuetudinario. Esse derivava dos
costumes, dos usos habituais: usos que podiam ser reduzidos
a regras precedentes, que em certas circunstancias eram
codificados e podiam ter for¢a de lei.?5

Partindo dessa perspectiva, em que os costumes assumem uma
formatacdo de sistema de regras e regulamentam as relagdes de trabalho, a
discussdo sobre os vinculos empregaticios dos trabalhadores pantaneiros na
Justica do Trabalho constituiu uma nova situagdo para os atores sociais
envolvidos no desenvolvimento da pecuaria dessa localidade. As questdes
discutidas na esfera judicial ndo se restringiam somente aos
descumprimentos das normas previstas na legislagdo trabalhista, as
demandas compreendiam debates sobre os usos e costumes e suas
contradig¢des.

Entre as reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos meninos pantaneiros,
a histéria de vida do adolescente Jair Ortiz, narrada nos autos, exemplifica o

contexto descrito acima: filho de trabalhadores, ele nasceu e cresceu na

25 THOMPSON, E. P. Costumes em Comum. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 201, p.15.
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fazenda Milagre, propriedade de Ricardo Marcio de Avellar. Do periodo em
que ainda era menino, ele menciona na peti¢do inicial, se recordar dos
banhos que tomava no rio e de acompanhar os pedes em algumas tarefas na
fazenda. As responsabilidades com o trabalho tornaram-se uma pratica em
seu cotidiano quando ele possuia doze anos de idade. A partir dessa época,
Jair narra que passou a receber pequenas quantias em dinheiro quando as
lanchas passavam pelo porto da propriedade.

A trajetéria de Jair Ortiz no mundo do trabalho pantaneiro se assemelha
em alguns aspectos as histérias dos meninos, descritas anteriormente,
sobretudo com relagcdo a forma como foi inserido na labuta da fazenda e por
sua rotina de trabalho diario. Entretanto, a singularidade da narrativa do
adolescente esta consubstanciada na apresentagdo minuciosa do trabalho nas
fazendas do Pantanal. Ele descreveu o seu dia a dia de trabalho da seguinte
maneira:

No exercicio de suas fun¢des, o Reclamante (Jair Ortiz) se
levantava, diariamente, por volta de 4 horas da manh3, e se
dirigia ao curral, pois tinha a si a obrigacao de tirar leite, numa
meédia diaria de 50 litros, fazendo queijos e ia quebrar o torto
por volta de 8 horas da manhd, quando apéds ia carpir,
almogando geralmente as 11 horas, mas de vez em quando
atrasava o seu almogo, dependendo de suas tarefas (...) Com
uma hora para refei¢do e descanso, novamente ia para a ro¢a,
tarefa esta que era interrompida mais tarde quando ia pegar
cavalo e prender o gado no mangueiro e fazer apartagao, para
a tirada de leite no dia seguinte (...) Aos domingos tirava o
leite, fazia queijos, tratava das cria¢des e mais tarde apartava
os bezerros, ndo carpindo neste dia, quando terminava seu
servigo mais cedo?®.

Diferente dos meninos que foram levados para trabalhar nas fazendas,
ainda na infancia ou no inicio da adolescéncia, a trajetéria de vida de Jair foi
construida a partir da relagdo direta com o ambiente pantaneiro. Até os
dezessete anos de idade ele ndo havia conhecido outra morada que nao fosse

a fazenda Milagre, local em que nasceu.

26 Cf. Processo n°. 787/81, caixa P 474 C 25. LABHIS/UCDB.
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Aos dezessete anos de idade, o adolescente Jair Ortiz encontrou-se em
uma situagao inusitada, um fato ocorreu em sua vida e mudaria a rotina a que
ele estava habituado até entao. No dia 16 de novembro de 1981, a sua
trajetéria tomaria um novo curso em virtude da interrupg¢ao do seu contrato
de trabalho. Nessa data, a relagdo de trabalho foi interrompida por decisao
unilateral do patrdao, ou em outras palavras, ele foi demitido sem justa causa.

A proposig¢ao de reclamacado trabalhista ocorreu em razdo do término
da relacdo de empregaticia, estabelecida entre o trabalhador Jair Ortiz e o
fazendeiro Ricardo Marcio de Avellar, e pelo fato do adolescente ndo ter
recebido nenhuma contrapartida financeira pelo periodo trabalhado. Embora
a questdo financeira seja apontada como fator principal para o acionamento
da Justica do Trabalho, o caso em tela apresenta as contradi¢gdes e o declinio
das caracteristicas socioculturais que supostamente delineavam as relacdes
de trabalho na regido pantaneira.

O processo movido por Jair Ortiz ndo constitui uma exce¢ao no que se
refere ao desaparecimento dos usos e costumes como um atributo moderador
das relagcdes de trabalho da pecuaria no Pantanal. Entre os elementos do
contrato de trabalho, o pagamento dos salarios demonstra bem os conflitos
da transicdo das praticas habituais para os parametros instituidos pela
legislagdo trabalhista. Os debates travados entre os trabalhadores e
fazendeiros, na JCJ de Corumba, em torno dessa questdo, sdo emblematicos
para ilustrar a situagao.

Sobre o assunto, Silvia Helena A. Brito preceitua que:

Ha fazendas em que o trabalhador ndo sabe quanto ganha,
pois recebe seus vencimentos quando vai para cidade, a cada
dois ou trés meses, ocasido em que é feito um “acerto”, e é
descontado o que o pedo “gastou”. Com a variagcdo desses
descontos, os funciondrios ali permanecem sem saber o valor
do seu saldrio até encontrar outro emprego. Os descontos
variam de fazenda a fazenda.??

21 BRITO, S. H. A. de. Op cit., p.8.
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Em regra, os trabalhadores eram contratados para prestar servigos nas
fazendas de maneira informal, os termos e condi¢des de trabalho formavam-
se por acordos firmados apenas nas palavras das partes. A pratica utilizada
para efetuar os pagamentos aos trabalhadores ndo estava inserida nos moldes
determinados pela CLT. Os trabalhadores recebiam o saldo de seus salarios
a medida que necessitavam ir a cidade. Do pagamento recebido, comumente
eram descontadas as verbas relativas a alimentagdo e moradia.

Essa situagao foi vivenciada pelos irmdos Amarildo Nascimento da Silva
e Joamir Nascimento da Silva. Os adolescentes foram contratados para
trabalhar na Fazenda Santa Fé e deveriam realizar todo o servigco rural que
lhes fosse determinado, percebendo o salario de C$ 605,00 por més. Por
receberem salario abaixo do minimo legal e por serem descontadas
alimentacdo e moradia de suas remuneragdes, a genitora dos trabalhadores
solicitou o retorno dos meninos ao senhor Afonso Aldario Santa Lucci,
proprietario da fazenda.?®

Ao retornarem a cidade de Corumba os pequenos trabalhadores
ajuizaram reclamacao trabalhista, requerendo as diferencgas salariais pelo
tempo de servigo, 13° salario, férias, saldo de salario e anotagao do tempo
trabalhado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Além disso, os
adolescentes apresentaram um comprovante, emitido pela administragao da
fazenda, dos gastos com produtos alimenticios. Isso indica que os meninos
realizavam compras de produtos como sabdo, erva mate, fé6sforo e fumo no
armazém da propriedade rural, tudo descontado dos salarios,
posteriormente.

A reclamacao trabalhista ajuizada pelos dos irmaos Amarildo e Joamir,
descrevem uma parte das suas trajetérias no mundo pantaneiro e constituiu o
processo dos meninos e adolescentes trabalhadores das fazendas da regido
Pantaneira na Justica do Trabalho. Logo na primeira agdo movida pelos

pequenos trabalhadores visualizamos as dissonancias entre os pedidos

28 Cf. Processo n°. 66/718, caixa P 470 C 31. LABHIS/UCDB.
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requeridos na reclamagdo oferecida pelos irmdos Silva e os costumes

praticados nas relagdes de trabalhado.

Consideragdes finais

Contemporaneamente as relagcdes de trabalho ja& ndo possuem o
carater de pessoalidade entre pedo e fazendeiro. Para o historiador Eudes
Fernando Leite, a insercdo das relacdes de trabalho pantaneira no escopo da
legislagdo trabalhista modificou substancialmente o formato dos cédigos
contratuais, anteriormente pautados na palavra, para contratos sustentados
pela CLT?°. Na regido pantaneira, a luta dos meninos trabalhadores para
assegurarem seus direitos na Justica do Trabalho teve inicio nesse periodo.

Nesse sentido, as histérias de vida dos pequenos trabalhadores rurais
do Pantanal Sul Mato-grossense denotam o avanco das reivindicagdes dessa
categoria de trabalhadores, bem como revela os anseios por modificagdes na
dindmica social. As reclamagdes trabalhistas ajuizadas pelos adolescentes
para além de representarem a insatisfacido em relagcdo as condigdes de
trabalho, manifestam a resisténcia desses trabalhadores frente a explorag¢ao
patronal.

As lutas travadas pelos meninos pantaneiros na Justica do Trabalho
nesse periodo, em sintese consistiam no reconhecimento de sua efetiva
participacdo no desenvolvimento das atividades das fazendas. Apesar dos
depoimentos e provas documentais embasando as reclamagdes trabalhistas,
em determinadas situagdes a JCJ] ndo reconhecia o vinculo empregaticio entre
os meninos e os fazendeiros porque os contratos de trabalho ndo atendiam
critérios estabelecidos em lei. Vale lembrar que por vezes, tais requisitos ndo
constituiam a pratica na regido pantaneira, como por exemplo a
periodicidade de pagamentos de salarios, conforme preceitua o artigo 2° da

lei 5.889/73.

2 LEITE, E. F., op cit, p. 175
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O desfecho da reclamacao trabalhista ajuizada por Jair José Conceigao
vem ao encontro dessa assertiva. O fato de trabalhar em conjunto com seu tio
na fazenda Campo Elisa, propriedade de Peri Miranda, e por ndo receber
salario periodicamente motivou a JCJ a dar ganho de causa ao proprietario da
fazenda. Nem mesmo o acidente ocorrido durante a jornada de trabalho
constituiu prova suficiente de sua atuagdo enquanto trabalhador. A sentenca
prolatada pelo magistrado Décio Sebastido Daidone expde os seguintes

argumentos:

Em que pese o acidente sofrido pelo reclamante (Jair José
Conceigdo), que poderia ter ocorrido em qualquer outro lugar
ou até mesmo em sua propria moradia, como se presume
tenha ocorrido, pois ndo ha qualquer prova que estivesse
lidando com a bomba d’agua para servigo da fazenda,
realmente ndo ha como se caracterizar uma relagdo de
emprego, exatamente pela auséncia dos preceitos legais (...)
Na&o ha qualquer prova de que os servigos que eram prestados
pelo reclamante, ndo eram de carater eventual objetivando
apenas auxiliar seu tio (...) Ndo restou provado também, o
vinculo de subordinagao juridica ou hierarquica, consistentes
na obrigagcdo, por parte do empregado de obedecer as
ordens do empregador (..) Como ultimo elemento
caracterizador, tem-se o salario, que nunca foi recebido pelo
trabalhador, que se configura na prestagcdo basica do contrato
de trabalho, portanto, essencial para a configuragdo da
relacdo de emprego (...) Ante o exposto, resolve a Junta de
Conciliagdo e Justica de Corumba-MS, a unanimidade, julgar
IMPROCEDENTE a presente reclamatoéria0.

A luta do adolescente Jair José Conceig¢ao pelo reconhecimento de seu
vinculo empregaticio para com o proprietario da fazenda Campo Elisa ndo se
restringiu a negativa em primeira instancia. Assistido pelo advogado Marcio
Toufic Baruki, ele recorreu da sentenga e encaminhou o requerimento de
reforma da decisdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 10* regido. No
entanto, o parecer da procuradora federal do ministério publico do trabalho,
Maria Guiomar Sanches de Mendonga foi favoravel a manutengdo da
sentencga, assim como os votos dos desembargadores Heraclito Pena Junior e

Pinto Godoy.

30 Cf. Processo n°. 626/81, caixa P 474 C 22. LABHIS/UCDB.
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Os meninos pantaneiros nas paginas dos processos judiciais trabalhistas (1978-1984)
| Carlos Alexandre Herreira

Deste modo, a demanda desse trabalhador nao foi atendida pela Justica
do Trabalho, segundo os magistrados, por ndo atender aos requisitos
previstos em lei que definem a relagdo empregaticia. Nesse caso, as
incongruéncias entre os usos e costumes da regido pantaneira com a
legislagao trabalhista favoreceu o empregador, que ndo efetuava pagamentos
regularmente ao trabalhador e se viu desobrigado a recompensa-lo pelo
periodo trabalhado, como também foi absolvido da obriga¢do de indeniza-lo
pelo acidente de trabalho.

Embora os pedidos formulados nas reclamacgdes trabalhistas por vezes
ndo fossem atendidos, como no caso de Jair José Concei¢do, a iniciativa das
criangas e adolescentes trabalhadores das fazendas Pantaneiras recorrerem
a Justica do Trabalho em busca de seus direitos, representa um avancgo na luta
contra a precariedade das condi¢des de trabalho, uma ruptura do siléncio ao
descumprimento das prerrogativas das leis trabalhistas. Além disso, esse
movimento pode ter iniciado uma série de modificagdes no estabelecimento
das relagdes de trabalho na regiao.

As transformacgdes nas relagdes de trabalho no Pantanal, analisadas sob
a oOtica dos trabalhadores sugerem que as experiéncias compartilhadas na
labuta didria ndo se restringiam somente a transmissdo de conhecimentos
relativos ao meio ambiente ou aos métodos e técnicas empregados nas
tarefas, mas abarcava também as taticas e estratégias de resisténcia diante de

condi¢des adversas no trabalho.
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