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Resumo: Este artigo tem o intuito de compreender os conflitos trabalhistas
enfrentados pelos siditos do Eixo partir do inicio da Segunda Guerra
Mundial, bem como a forma que estava sendo empregado o recente
decreto-lei 4.638 de, 31 de agosto de 1942. O qual permitia que empregados
estaveis, de nacionalidade alema, italiana e japonesa, fossem demitidos de
suas funcdes mediante a aprovagcdo de um pedido feito pelas empresas, ao
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio. Para isso utilizaremos como
fontes, um processo trabalhista e inquéritos administrativos ajuizados por
imigrantes alemaes e italianos contra a empresa The Riograndense Light and
Power que mantinha uma filial em Pelotas.
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THE SUBJECTS OF SHAFT AND LABOR JUSTICE: THE CASE OF
RIOGRANDENSE LIGHT AND POWER OF PELOTAS

Bbstract: This article aims to understand the labor conflicts faced by suditos
do Eixo subjects from the beginning of World War II, and the way it was
being used the recent Decree-Law 4.638 of August 31, 1942. Which allowed
stable employees, German, Italian and Japanese nationality, were dismissed
from their duties by approving a request made by the companies, the
Minister of Labor, Industry and Commerce. For this we use sources as a
labor process and investigations brought by German immigrants and Italians
against Riograndense The Light and Power company maintained a branch in
Pelotas.
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No Brasil, desde o século XIX, haviam discussdes entre os intelectuais
e politicos sobre a questdo da imigragdo e dos imigrantes alemaes. Estas

discussdes repercutiram nos diversos decretos-lei elaborados no inicio do
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século XX, como por exemplo, o decreto-lei n. 19.4822 de 1930, que
restringia a entrada de imigrantes no pais. S6 seriam aceitos estrangeiros
quando a vinda fosse solicitada por interventores federais ao Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio — MTIC, para que esses executassem
atividades exclusivamente agricolas; se possuissem ‘“bilhetes de chamada”,
emitidos por parentes a familias de agricultores com colocag¢do certa, por
fim, quando se tratava de estrangeiros agricultores com suas familias, ou
artifices requisitados por individuos, associagdes, empresas ou companbhias,
que satisfizerem a todos os requisitos.

Além disso, o decreto previa o que ficou conhecido como a “lei dos
2/3”, ou seja, a exigéncia para que o quadro de funcionario das empresas
fosse composto por no minimo dois tergos dos trabalhadores brasileiros
natos. Diante disso, o Estado determinava um prazo de noventa dias para
que empresas, associacdes, companhias e firmas comerciais apresentassem
para o MTIC uma lista de seus funcionarios como forma de garantir o
cumprimento da lei. Segundo Endrica Geraldo, “muitos intelectuais e
politicos brasileiros no pés-30 se inspiraram na politica imigratdria norte-
americana que, desde as décadas anteriores, se tornava enfaticamente
restritiva e excludente”.3

Portanto, € notavel que houve, por parte do governo brasileiro, uma
grande preocupag¢dao em manter sob controle a imigra¢do e os imigrantes. A
Constituigao de 1934 também demonstrava este cuidado com o estrangeiro,
haja vista que, previa cotas para entrada destes no pais, conforme constava
no 6° paragrafo, do artigo 121:

A entrada de imigrantes no territério nacional sofrerd as
restricbes necessarias a garantia da integragdo étnica e
capacidade fisica e civil do imigrante, ndo podendo, porém,

2 Decreto-lei 19.482. Disponivel em: << http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-
1939/decreto-19482-12-dezembro-1930-503018-republicacao-82423-pe.html.>>. Acessado
dia 17 de fevereiro de 20185.

3 GERALDO. Endrica. O “perigo alienigena”: politica imigratéria e pensamento racial no
governo Vargas (1930-1945). Campinas, 2007. Tese (Doutorado em Histéria) — Programa de
Pés-Graduacdo em Histéria, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
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a corrente imigratéria de cada pais exceder, anualmente, o

limite de dois por cento sobre o numero total dos respectivos

nacionais fixados no Brasil durante os ultimos cinquenta
4

anos.

No caso dos imigrantes alemdes a preocupagdo do governo era
pautada na suposta dificuldade de interagdo destes com a sociedade. Em
1938, o governo tomou duas importantes medidas em relagdo a imigragao,
uma delas foi a criagdo do Conselho de Imigragcdo e Colonizagcdo, o qual
tinha por objetivo a centralizagdo, o controle e a fiscalizagdo do processo
imigratério e colonizador, tendo em vista que, antes esses encargos eram
divididos entre varios 6rgaos do governo.

Também foi implementada a Campanha de Nacionalizagcdo, a qual
previa a obrigatoriedade que o ensino nas escolas fosse em lingua
portuguesa, mudanca do nome das escolas para nomes portugueses,
implantagdo da disciplina de Moral e Civica, proibigcdo de falar idiomas
estrangeiros.

Com a deflagragdo de guerra do Brasil ao Eixo, em 1942, a repressao
aos alemades, italianos e japoneses se intensificou culminando em perdas de
alguns direitos, como o direito a estabilidade, que os trabalhadores haviam
conquistado e estava previsto na Lei 62, de 19355.

Em geral, o periodo da guerra, 1939 a 1942, foi bastante ambiguo no
que se refere as questdes trabalhistas. Haja vista que, ao mesmo tempo em
que se elaboravam decretos-lei em nome do esfor¢o de guerra, que
retiravam e flexibilizavam os direitos trabalhistas ja conquistados pelos
trabalhadores, também era implantada a Consolidagao das Leis do Trabalho

— CLT, na qual estes direitos permaneciam garantidos.

4 BRASIL. Constituigdo (1934). Constituigdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Rio
de Janeiro, 1934.

5 Lei 62, de 5 de junho de 1935. Disponivel em: <<
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-62-5-junho-1935-557023-
normaatualizada-pl.html>>. Acessado dia 15 de outubro de 20185.
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A CLT foi criada em 1943 como parte de uma perspectiva populista de
governo, entretanto, Angela de Castro Gomes prefere utilizar a expressao
“trabalhismo” ao invés de populismo, tendo em vista a carga pejorativa que
tal termo carrega. Além disso, para a autora, a CLT veio para coroar os
esfor¢cos de implementagdo deste projeto de governo®. Todavia, ndo existe
um consenso entre historiadores sobre a ndo utilizagdo do termo populismo.
Por exemplo, Alexandre Fortes, ndo utiliza o termo trabalhismo, pois
acredita que essa troca nao rende muitos frutos, visto que, “estariamos
diante de um fenémeno totalizador” 7, no qual compreende que os
comunistas, socialistas e anarquistas teriam sido vencidos pelo estado
ditatorial de Vargas, estando nas mdaos deste ultimo a constituicdo da classe
operaria.8

No entanto, como o foco central deste artigo nao se trata de discutir a
utilizacdo destes conceitos, iremos partir do pressuposto que os
trabalhadores niao eram massa de manobra em um sistema ‘“controlador”,
eles impunham limites a exploragdo politica e econdmica. Conforme
Fernando Teixeira da Silva e Hélio Costa, “ao contrario da adesdo cega e
ativa, podia funcionar um pragmatico realismo com elevado senso de
calculo em torno dos retornos e beneficios possiveis”®.

Para o brasilianista Jonh French havia um “abismo” entre o que a CLT
previa e a realidade cotidiana dos trabalhadores brasileiros. Desta forma,
para o autor, a legislagdo s6 passou a ser aplicada “na medida em que os

trabalhadores lutaram para transformar a lei de um ideal imaginario em uma

6 GOMES, Angela de Castro. Cidadania e direitos do trabalho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2002.

7 FORTES. Alexandre. N6s do Quarto Distrito: a classe trabalhadora porto-alegrense e a era
Vargas. Caxias do Sul/Rio de Janeiro: Educs/Garamond (Colegao ANPUH/RS), 2004. p. 437.

8 Para mais detalhes sobre a discussdo em torno dos conceitos de populismo e trabalhismo
consultar FERREIRA. Jorge. O nome e a coisa: populismo na politica brasileira. In:
FERREIRA, Jorge (Org.) O populismo e sua histéria: debate e critica. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2001.

9 SILVA. Fernando Teixeira; COSTA, Hélio. Trabalhadores urbanos e populismo: um balango
dos estudos recentes. In: FERREIRA, Jorge (Org.) O populismo e sua histéria: debate e critica.
Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001, p. 225.

Espago Plural * Ano XVII ¢ N° 34 ¢ 1° Semestre 2016 *p.467-497¢ ISSN 1981-478X 470



Os suditos do Eixo e a justi¢a do trabalho: o caso da The Riograndense Light and
Power de Pelotas
| Tamires Xavier Soares
realidade futura possivel.”!?, Ou seja, o direito foi encarado pelos
trabalhadores brasileiros como uma forma de luta “por dentro” do sistema.
Deste modo, acreditamos que tanto a Justica do Trabalho quanto a
legislagdo trabalhista representavam meios de resisténcias legais, pelos
quais os trabalhadores poderiam requerer seus direitos e denunciar abusos
cometidos pelos patrdes.
Para compreendermos melhor a questdo do direito e da lei, buscamos
o referencial de E. P. Thompson. Em seu livro Senhores e Cagadores, o autor
analisa a criagao e aplicacdo da primeira legislacdo inglesa, no século XVIII,
a qual punia com pena de morte, individuos que ultrapassassem os limites
da floresta real de Windsor para pescar, cagar ou roubar animais. Segundo
Thompson, embora as leis sejam formadas por interesse, ideologia e I6gica
da classe dominante, estas acabam alcan¢gando uma autonomia limitada, pois
existe uma retdrica de justica, perante a qual todas as pessoas sdo iguais.

Assim, a lei (concordamos) pode ser vista instrumentalmente
como mediagdo e refor¢o das relagdes de classe existentes e,
ideologicamente, como sua legitimadora. Mas devemos
avangar um pouco mais em nossas defini¢ées. Pois se
dizermos que as relagdes de classe existentes eram
mediadas pela lei, ndo é o mesmo que dizer que a lei ndo
passava da tradugdo dessas mesmas relagdes, em termos
que mascaravam ou mistificavam a realidade.!!

Portanto, a lei segundo o autor é um meio legal de luta que a classe
dominada dispde, tornando-se desta forma um campo de conflito social no
qual o trabalhador como agente ativo ira agir de acordo com a conjuntura.

O caso que iremos analisar além de ter como pano de fundo a
conflagragdo da Segunda Guerra Mundial, também conta com a existéncia
de um governo ditatorial que proibia movimentos trabalhistas e em nome do

esforco de guerra retirava e flexibilizava os direitos dos trabalhadores.

10 FRENCH, John D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores
brasileiros. Sdo Paulo: Fundag¢do Perseu Abramo, 2002, p.10.

11 THOMPSON, Edward. Senhores e Cagadores: a origem da Lei Negra. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1986, p. 353
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Desta forma, neste artigo pretendemos compreender os conflitos
trabalhistas enfrentados no Brasil pelos siiditos do Eixo partir do inicio da
Segunda Guerra Mundial, assim como de que forma estava sendo
empregado o recente decreto-lei 4.638 de, 31 de agosto de 1942, que
permitia a rescisdo de contratos de trabalho de funcionarios alemades,
italianos e japoneses. Para isso, iremos analisar um processo trabalhista
ajuizado em margo de 1942, por imigrantes alemaes e italianos, contra uma
empresa norte americana com filial e Pelotas e um inquérito administrativo
envolvendo os mesmos funcionarios e a mesma empresa.

A Segunda Guerra Mundial iniciou em 1939, mas o Brasil sé rompeu
com sua politica de neutralidade, em 1942, declarando guerra a Alemanha e
Itdlia!2. Diante desta decisdo o governo passou a investir na criagdo de um
front interno e um front externo. O ultimo era formado por soldados e
enfermeiras que, voluntariamente ou por meio de convocagdes seriam
enviados para a frente de batalha. O front interno era composto por todos os
brasileiros, que, mobilizados, deveriam garantir suprimentos como fardas,
armamento e alimentacdo necessarios aos soldados que estavam no front
externo, além do dever de proteger o Brasil dos espides nazifascistas e
manter-se preparados para ataques dos inimigos a alvos civis.

Para garantir a formacdo destes front’s, foram implantadas diversas
medidas, entre elas, a criagdo de varios decretos-lei que afetavam direta e
indiretamente a vida dos trabalhadores. Por exemplo, o decreto-lei n., como
0 4.639, de agosto de 1942, deliberava a respeito das jornadas de trabalho,
permitindo que “empresas de servigos publicos ou que a producgado

interessem a produgdo e a defesa nacional, estendessem suas jornadas de

12 A declaragdo de guerra foi direcionada a Alemanha e Italia, sem incluir o Japdo, uma vez
que a declaracdo foi feita a paises agressores. Diferente do Japdo, até agosto de 1942 a Italia
havia feito dois ataques e a Alemanha vinte ataques a embarcagdes brasileiras. KOIFMAN, A
declaragdo brasileira de guerra ao Japéo. Disponivel em: <<
http://www.snh2013.anpuh.org/resources/anais/27/1369793676_ARQUIVO_Adeclaracaobr
asileiradeguerraaoJapao_ ANPUH2013F.KoifmaneH.M.Oda_.pdf>>. Acessado dia 17 de maio
de 2018.
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trabalho para dez horas” 13, também previa acréscimo de 20% sobre a
remuneracdo normal das ultimas horas trabalhadas, e se houvesse
“necessidade imperiosa”, poderia estender a durag¢ao do trabalho além do
limite fixado na lei, “seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto”.

Com o intuito de garantir a arrecadagao de fundos para guerra foi
criado o decreto-lei n. 4.789, de outubro de 1942, conforme previsto no
artigo 6° deste, a partir de 1943 os empregadores ficariam obrigados ao
“recolhimento compulsério, més a més, nos institutos e caixas de
aposentadoria e pensoes respectivos, de importancia igual a trés por cento
do montante dos salarios ou ordenados ou comissdes que tiverem de pagar
aos associados desses institutos”!4.

Os sindicatos também sofreram implicagdes em decorréncia da
guerra, prova disso foi a criagdo do decreto-lei 4.637, de agosto de 194215, o
qual determinava que estes deveriam colaborar com os poderes publicos
enquanto durasse o estado de guerra. Para isso, era solicitado que as
entidades sindicais dos empregadores e dos empregados mantivessem
contato para que, ambas conseguissem conciliar os dissidios decorrentes de
contratos de trabalho. Além disso, o decreto proibia os trabalhadores
suditos do Eixo de frequentarem as sedes das entidades, a participacdo em

reunidoes ou assembleias, assim como suspendia seus direitos eleitorais.

13 Decreto-lei n. 4.639, de 31 de agosto de 1942. Disponivel em:
<<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4639-31-agosto-
1942-414553-norma-pe.html>>. Acessado dia 15 de margo de 20185.

14 Decreto-lei 4.789, de B8 de outubro de 1942. Disponivel em: <<
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4789-5-outubro-1942-
414899-publicacaooriginal-1-pe.html>>. Acessado dia 04 de fevereiro de 2015.

18 Decreto-lei 4.637, de agosto de 1942. Disponivel em: <<
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4637-31-agosto-1942-
414547-publicacaooriginal-1-pe.html>>. Acessado dia 04 de fevereiro de 20185.
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Outro decreto-lei elaborado neste periodo foi o n. 4.638!6, de 31 de
agosto de 1942, que ird aparecer no decorrer do processo trabalhista que
abaixo iremos analisar. Este decreto criava uma exce¢do para a Lei 62, de 5
de junho de 1935.!7 De acordo com a Lei 62, o funcionario que trabalhasse
para a mesma empresa durante dez anos ou mais, adquiria estabilidade, ou
seja, ndo poderia ser demitido sem abertura prévia de um inquérito
administrativo para apuracdo de falta grave ou forca maior. Contudo, essa
nova legislagdo permitia dispensa de trabalhadores estaveis de origem

alem3, italiana e japonesa.

O processo trabalhista

A acdo trabalhista que iremos analisar a seguir € bastante extensa,
tendo inicio em margo de 1942 e sendo concluida apenas no final de 1943,
ajuizada por Otto Daiil®, alemdo, viuvo e carteira profissional n. 15.512;
Germano Schmill, alemdo, casado, carteira profissional n.15.619, Ernesto
Otto Heyne, alemao, casado; Fritz Poepping ou Frederico Poepping, alemao,
casado, carteira profissional n. 15.497; Carlos Jeismann!®, alem&o, casado;
contra a empresa norte-americana estabelecida em Pelotas, The
Riograndense Light and Power. Todos os funcionarios eram estaveis e
ocupavam cargos técnicos ou de chefia, portanto, devemos ponderar o fato
de que as tensdes que aparecerdo no decorrer de nossa analise, além de
incluir o diretor da empresa, também envolvem os funcionarios que eram

subordinados a estes trabalhadores.

16 Disponivel em: <<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-
4638-31-agosto-1942-414552-publicacaooriginal-1-pe.html>>. Acessado dia 30 de margo de
2015.

17 Disponivel em: <<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-62-5-junho-
1935-557023-normaatualizada-pl.html>>. Acessado dia 30 de margo de 20185.

18 Durante o processo trabalhista o nome consta apenas como Otto Daii, porém em uma
documentagdo do acervo da familia Schmill, consta Otto Juergen Daii.

19 Durante o processo ndo ha referéncia ao nimero da carteira profissional de Carlos
Jeismann.
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Considerando o fato de que os trabalhadores prestavam servigos por
mais de 10 anos na empresa, conforme previsto pela lei 62 de 1935, ndo
poderiam ser demitidos sem que essa desse inicio a um inquérito
administrativo para apuragdo de forgca maior ou falta grave. Entretanto,
conforme relatado no processo, dia 18 de dezembro de 1941, apés terem
sido pagos os ordenados de um més de trabalho e férias, os reclamantes
foram demitidos pelo diretor da empresa Light de Pelotas “sem justa causa e
sem que os mesmos tivessem alegado qualquer motivo que justificasse essa
medida por parte da empresa, advertindo-os, entretanto que pugnassem
pelos seus direitos”.?2 Em vista disso, os trabalhadores, por meio do
advogado Paulo H. Tagnin moveram uma a¢ao contra a Light requerendo: “A
revogacao desse ato, ou em virtude de sentenga judicial, ou em
consequéncia de um novo ato administrativo revogatério do ato
demissionario.”?!

A primeira audiéncia ocorreu dia dez de junho de 1942, antes do
inicio da sessdo o advogado dos reclamantes, Paulo Tagnin??, comunicou
que seu cliente Henrique Niemann ndo estava presente, pois havia viajado a
cidade de Santa Vitdria para resolver assuntos econémicos. Portanto, pedia
para que o juiz excluisse Neimann do processo e lhe entregasse a Carteira
Profissional, para que em outro momento pudesse ingressar com um novo
processo. Além do pedido de Niemann, foi feita uma solicitagdo para a
incorporagdo de um novo reclamante na agdo, o trabalhador alemdo Max

Jodo Stauffert, defendido pelo procurador Henrique Biasino?:. A empresa

20 Processo trabalhista 213-b. Pelotas, 9 de janeiro de 1942, p.3 —- GUADAGNIN, Paulo (Org.).
Processos Trabalhistas de Pelotas/RS (1935 — 1957). Coleg¢do Acervos (CD Room), Porto
Alegre, Tribunal Regional da 4° Regido, n. 2, 2011.

2l Idem, p. 4.

22 Constatamos apés analisar uma tabela quantitativa sobre os processos da Justiga do
Trabalho de Pelotas, disponibilizada pelo Ntcleo de Documentagdo Histérica da UFPel, que
Paulo Tagnin durante a década de 40 defendeu apenas trabalhadores.

23 Diferente de Paulo Tagnin, Henrique Beasino ndo advogava somente para os
trabalhadores, haja vista que durante a década de 1940 advogou de empregadores, como
os donos do Hotel Alianga e Floresta Ritter.
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The Riograndense Light and Power, era representada pelo diretor Ricardo
Pereira e defendida pelo advogado Bruno de Mendonga Lima?*.

Em defesa dos reclamantes o advogado apresentou o caso dos
trabalhadores imigrantes da empresa Carris de Porto Alegre, citado na
revista de jurisprudéncia O Orientador: Trabalho, Industria e Comércio, n. 43,
de 2 de fevereiro de 1942. A empresa portalegrense, era subsidiaria do
mesmo grupo norte-americano que a Light de Pelotas e também havia
demitido seus funcionarios alemaes e italianos. Estes por sua vez, ajuizaram
uma agao trabalhista contra a Carris e obtiveram ganho de causa.

O advogado de Max Jodo Stauffert complementou a fala de Paulo
Tagnin afirmando que “esse ato generalizado de despedida da empresa
reclamada em todo o pais ndo obteve nem a aprovacdo do Ministério do
Trabalho.”.?5 Portanto, isso nos indica que as demissdes de alemies,
italianos e japoneses eram recorrentes em todas as subsidiarias do grupo
AMFORP.

A empresa, em sua defesa, explicou que as demissdes nao
acarretaram danos aos funcionarios, uma vez que, apods serem desligados da
Light eles comegaram a trabalhar em outros estabelecimentos. Além disso, a
reclamada alegou varios motivos que, em seu entendimento, justificavam as
dispensas dos funcionarios. Entre esses estd a conjuntura mundial
beligerante, uma vez que, o Brasil havia declarado solidariedade aos
Estados Unidos apds o ataque japonés ao porto de Pear! Harbor ocorrido no
dia sete de dezembro de 1941. Na sequencias dos fatos, em janeiro de 1942
o Brasil rompeu relagdes diplomaticas com as nagdes que compunham o
Eixo, logo, devido ao contexto, tornava-se inviavel para uma empresa

prestadora de servigos publicos manter em “exercicio empregados que

24 O advogado Bruno de Mendonga Lima era conhecido por advogar a favor das empresas,
com base na experiéncia enquanto bolsista do acervo da Justica do Trabalho de Pelotas,
posso afirmar que, durante a década de 1940, Bruno de Mendonga Lima e seu filho Alcides
de Mendonga Lima trabalhavam como advogados para oitenta portento das empresas de
Pelotas.

25 Idem, p. 19.
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pertenciam a nagdes agressoras da América?”. Desta forma, o
representante da Light afirmava que as demissdes estariam de acordo com o
que a Lei 62 de 1935 previa, pois tratava-se de um caso de for¢ca maior. “A
lei ndo define a forga maior, limitando-se a aportar casos exemplificativos e
ndo taxativos. [...]. A caracterizagdo de casos de for¢ca maior, ndo definidos
por lei, ficam assim ao prudente critério do juiz”.2?

A partir da analise das argumentag¢des, conseguimos perceber ndo sé
a ambiguidade da Lei 62 de 1935, mas também o campo de luta que se criou
em torno dessa, pois servia como argumento tanto para os reclamantes,
quanto para a reclamada. Para os trabalhadores o motivo de for¢ca maior sé
poderia valer caso o pais houvesse declarado guerra ao Eixo. Por outro lado,
a reclamada acreditava que, a partir da declaragdao de solidariedade aos
Estados Unidos e do rompimento das relagdes diplomaticas com Alemanha,
Itdlia e Japdo, havia motivos suficientes para que os funcionarios fossem
considerados uma ameaga e assim demitidos por forga maior.

A empresa, também alegou que apds o desligamento dos oito
trabalhadores foi possivel verificar que, Henrique Niemann, Otto Daii,
Germano Schmill, Carlos Jeismann, Frederico Poepping e Ernesto Otto Eyne
cometiam faltas graves durante o exercicio de suas atividades. O que,
segundo ela acabou reforcando a necessidade de manté-los afastados de
seus respectivos cargos. Os quais, para Light, por serem funcdes
importantes, representavam maior risco a sociedade:

Nao sera dificil alguém que trabalhe nas secgdes técnicas de
uma empresa de eletricidade, principalmente exercendo
parcela de diregdo, praticar atos de sabotagem, que
desorganizem ou paralisem os servigos. Si forem subtraidas
ou inutilizadas, por exemplo, certas peg¢as de maAaquinas,
atualmente de impossivel substituicdo, todo o servico da
empresa podera ficar paralisado indefinidamente e por
muito tempo. Pode-se imaginar o que acontecera de grave a
Pelotas si o servico de eletricidade for cortado

26 Idem, p.20
2TIdem, p. 21.
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repentinamente. A ilumina¢do publica desaparecera, o que
felicitard a perturbacdo da ordem e os atentados de toda
natureza. A prépria iluminagdo particular se tornarad
deficiente por falta de aparelhamento e até de combustivel.
O servigo de transporte de passageiros ficaria suprimido,
dificultando a ida dos trabalhadores aos locais de trabalho.
As fabricas paralisariam por falta de energia, com grave
reflexo na econdmica local e nacional. Os quartéis, além de
ficarem privados de iluminagdo, ficariam com suas
comunica¢des radiotelegraficas interrompidas. E o telegrafo,
o servigo telefénico, tudo isso pararia. As comunicag¢des
entre Pelotas e o resto do Estado ficariam assim quase
cortadas, inclusive para as for¢as armadas.?8

Ao concluir sua defesa a reclamada salientou que a demissdo destes
trabalhadores foi um ato de patriotismo, e “ordenar a readmissdao de tais
elementos é dar-lhes assim oportunidade de trabalharem contra os
interesses de nossa Patria”.2°

Ndo havendo acordo entre as partes, o juiz marcou a segunda
audiéncia para que nessa ele lesse suas considerac¢des finais e apresentasse
a decisdo. Ao dar inicio a essa o juiz primeiramente afirmou que as nagdes
que compunham o Eixo estavam atuando em outros paises através de
infiltragdes dentro das fronteiras “que ndo constituiam o seu habitat préprio
da raca germadnica, dita ariana pura”. Segundo Alcina Lemos, estes atos
eram dificeis de serem percebidos, visto que eram feitos com grande
sutileza, “sendo este um método em certo sentido inédito e contra os quais
nenhuma das nac¢des estava preparada, porque a sua mentalidade ndo € a
fim a essa de insidia e de trai¢do, sem entranhas e sem escrupulos”.®® Os
agentes destes crimes contra o Brasil eram os “filhos” destas nagdes que
estavam ‘“radicados no estrangeiro”, os quais, embora demonstrassem nao
terem mais ligagdes com o pais de origem, respondiam ao chamado da
patria-mae e agiam sem hesitar, transformando-se em espides, “ocasionam a

intranquilidade, a confusdo, a paralisagdo dos servigos de utilidades

28 Idem, p. 21-22.
2% Idem, p. 22.
30 Idem, p. 28.
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publicas mais importantes, a destruicdo ou a entrega deles a sua patria de
origem”.3!

Dando prosseguimento a audiéncia, Alcina Lemos leu suas vinte e
quatro consideragdes e anunciou o resultado da agdo. Para esta pesquisa
iremos analisar seis considera¢des, pois demonstram claramente a forma
que a lei foi interpretada pelo juiz, bem como, sua perspectiva a respeito da
repressao aos imigrantes alemaes e italianos.

Considerando ndo existir nenhum dispositivo legal que
preveja a despedida, por ser o empregado filho de tal ou
qual pais; mas,

Considerando que a despedida dos reclamantes ndo foi
inspirada por qualquer motivo particularizado em lei e sim,
por forca maior, que a lei enuncia e exemplifica, sem
estabelecer casos taxativos;

Considerando que a Alemanha e a Italia, na¢gdes integradoras
do pacto de guerra denominado “Eixo”, tém distinguido a
sua agdo dissolvente, perversa, deletéria, de destruicdo, de
morte, sem qualquer escrupulo, nem atencdo a quaisquer
imperativos de ordem moral, pois que os de ordem juridica
ha muito ja haviam relegado, com carga innutil;

Considerando que essas mesmas nagdes, como instrumento
de eleicdo e décil aos seus manejos, de uma docilidade de
autdbmatos e de escravos, tem se utilizado, precisamente
desses tais chamados elementos inofensivos, pacificos, tidos
como integrados na sociedade e nos costumes dos paises em
que vivem, elementos que penetram nos lugares, que
trabalham nas empresas de utilidade publica, imiscuindo-se
em todos os reconditos escaninhos de vida intima da terra
que lhes da o pdo, para, no momento propicio, golpeando-a
pelas costas, a envolverem no sangue e no desespero, e, até
no oproébio de si mesmas;

Considerando que dentro da nossa proépria patria, dentro do
nosso proprio lar politico e social, essa mesma ag¢ao nefasta
se tem feito sentir e tem sido surpreendida e descoberta, e
sempre com os mesmos tragos e as mesmas caracteristicas
de traicdo, de wurdidura infame, disfarcada em habitos
vulgares, normais, pacificos, aparentemente inocentes e, até,

8! Idem, p. 28.
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uteis, valiosos, relevantes de imprescindivel importancia e
significagdo para a vida do pais, por parte desses agentes;

Considerando que essa ac¢do advinda desse elemento
alienigena é tdo regularmente sistematica que, a ndo ser por
insensatez, ou indefensavel e condenavel ignorancia, para
todo brasileiro, ser alemdo ou italiano ao mesmo devera
corresponder, a um elemento suspeito, perigoso, indesejavel
e hostil, até prova em contrario.32

Apdbs apresentar suas considerag¢des o juiz declarou improcedente a
reclamacao dos funcionarios. No entanto, ao analisarmos as consideracgoes
percebemos dque elas referiam-se especificamente a caracteristicas
pejorativas atribuidas pelo magistrado a “raga”® dos trabalhadores.
Portanto, acreditamos que a sentenc¢a tenha se baseado mais nas tensdes
criadas pela conjuntura bélica, do que na legislagdo e/ou jurisprudéncia
trabalhista, tendo em vista que, estavam ocorrendo varios movimentos
populares contra alemades, italianos e japoneses, desde o naufragio de
navios brasileiros, em marco de 1942.

Insatisfeitos com a decisdo tomada pela primeira instancia, os
trabalhadores recorreram ao Conselho Regional do Trabalho da 4® Regido -
CRT. No pedido de recurso encaminhado ao CRT, os reclamantes novamente
utilizaram como argumentos a questdao da estabilidade prevista na lei 62 de
1935; citaram o caso da Carris de Porto Alegre; explicaram que haviam
trabalhado por muitos anos para a reclamada e conquistados direitos que
seriam perdidos, caso as demissdes fossem confirmadas pela ]Justica;

ressaltaram que estavam a bastante tempo estabelecidos no Brasil e haviam

32 IJdem, 29-30.

33 Importante frisar que, o termo “racga” utilizado pelo juiz, se referia a caracteristicas
biolégicas herdadas. No entanto, este conceito sofreu varias generalizagdes e distorgdes
tanto no meio popular como profissional. Como exemplo do mal-uso deste conceito estd em
sua ligagdo ao regime nazista, o apartheid sul-africano e o apartheid norte-americano.
Munro Edmonson afirma que “provavelmente nenhum outro conceito foi cercado de conflito
tdo amargo ou sujeito a tamanha distor¢do”. Para mais informag¢des sobre o termo raga, ver
EDMONSON, Munro. Raga. In: Netto, Antonio; et al. Dicionario de ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: FGV, 1986, p.1020.
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constituido familias brasileiras; questionaram a decisdo do juiz Alcina Lemos
como ndo sendo guiada pela legislacado vigente.

Egrégio Conselho! Pode-se admitir que o M. Sr. Dr. Juiz de
Direito, reconhecendo atos de direitos que a lei concede aos
reclamantes, decida fazer lei sua, negando-lhe esses mesmo
direito, que lhes reconhece? Serd que o livre “arbitrio” vai
tdo longe, que permita a S. Exa. afaste-se do direito, e
intempestivamente derrogue todas as leis escritas, e a
prépria jurisprudéncia dos Tribunais? Entdo S. Exa.,
argumentando fora da lei, terd sido justo na sentenga que
prolatou? N&o acreditamos. Em primeiro lugar, os
reclamantes estdo no Brasil hd mais de dez anos uns, e outros
ha mais de quarenta, cooperando conosco por seu
engrandecimento, e em segundo lugar, sdo todos casados
com mulheres brasileiras e tem filhos brasileiros, e alguns
até netos, e jamais cometeram qualquer ato dque os
desabonassem.34

Empregando um cunho patridtico em sua defesa, os funcionarios
alertavam para o fato de que se a CRT optasse por manter a decisdo da
primeira instancia ndo estaria apenas prejudicando imigrantes alemaes e
italianos, mas também suas familias, compostas por esposas e filhos
brasileiros.

Por fim, os trabalhadores utilizaram o discurso do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, ressaltando os episédios em que Ministro
havia aparecido em publico defendendo a manutencdo da Legislagao
Trabalhista, por essa abranger brasileiros e estrangeiros, “mas se assim nao
procedemos, ndo estariamos pugnando pelos direitos dos nossos
constituintes, e eis porque nido podemos furtar”.3s

Por sua vez, a empresa norte-americana afirmou que a sentenga
proferida pelo juiz de primeira instancia foi justa, visto que, ao considerar a
conjuntura bélica e as nacionalidades dos funcionarios ficava explicito o
motivo de for¢a maior. Além disso, explicou que ndo se tratava de negar que

os imigrantes ganhassem a vida honestamente, a preocupagdo era a

3¢ Idem, p. 32.
%5 Idem, p. 34.
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seguranc¢a da cidade, pois a empresa era prestadora de servigos publicos, e,

embora a policia alegasse que ja conhecia todos os “eixistas perigosos”, na

verdade eram afirmacgdes inveridicas,

ainda agora os jornais noticiam que, segundo o depoimento
de um ex-deputado alemao, ha espalhados pelo Brasil nada
menos que 85.000 agentes nazistas, desconhecidos pela
policia. E a precisdo com que sdo torpedeados os nossos
navios demonstra o vasto recurso de informac¢do de que a
Alemanha e a Italia dispde, no Brasil. A estagdo emissora de
Berlim chega a mencionar a noite fatos passados no Brasil
durante o dia.3¢

Concluindo a defesa da empresa o advogado fez referéncia ao fato
das demissdes terem indiretamente afetado a familia dos reclamantes da
seguinte forma: “O sofrimento, imposto a um pequeno numero de inocentes,
visa preservar um numero muitissimo maior de outros inocentes que sao
atingidos pelas manobras dos quinta-colunistas, como os nossos marinheiros
e suas familias, que vem sendo sistematicamente vitimados”.3?

O julgamento do Conselho Regional do Trabalho da 4°® Regido,
ocorreu no dia 19 de dezembro de 1942, estavam presentes o Presidente, o
Procurador Regional e quatro Conselheiros. O Procurador Regional e um
conselheiro votaram para que fosse mantida a decisdo tomada pela primeira
instancia, porém, trés conselheiros optaram pelo provimento do recurso
movido dos trabalhadores, considerando que se tratavam de empregados
estaveis, ao demiti-los sem antes dar inicio a um inquérito administrativo a
empresa acabou cometendo uma quebra de rito processual. Além disso,
fizeram referéncia ao novo decreto-lei n. 4.638, criado em 31 de agosto de
1942, que permitia a demissdo de empregados estaveis de origem alema,
italiana e japonesa, mediante um pedido ao Ministério do Trabalho, o qual a
Light podia dar inicio apds reintegrar os suplicantes. O que sinaliza para o

fato de que o recente decreto-lei ja havia se tornado conhecido, sendo uma

%6 Idem, p. 38.
37 |dem, p. 39.
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alternativa a ser utilizada pelas empresas que desejassem demitir seus
trabalhadores estaveis de nacionalidades “eixistas”.

Apds a votagdo dos trés conselheiros, o seu colega que havia votado
por manter a decisdo do juiz Alcina Lemos solicitou que seu voto fosse
ratificado, deste modo, por quatro a um, foi dado provimento ao recurso
movido pelos reclamantes. Assim, a empresa The Riograndense Light and
Power foi condenada a reintegrar os reclamantes e pagar-lhes os salarios
atrasados.

Importante notar que em nenhum momento os membros do CRT
colocaram em pauta as ‘“caracteristicas raciais” ou perigo dque os
trabalhadores supostamente representavam. Diferente da decisdao de Alcina
Lemos, acreditamos que o julgamento dos membros do CRT foi embasado
na Lei 62, a qual previa abertura de um inquérito administrativo para
apuracao de falta grave ou forca maior em casos de empregados estaveis.

Conforme a decisdo do CRT, a empresa pagou as respectivas
importancias e reintegrou os funcionarios: Max Stauffert, Domingos Bassini®,
Ernesto Otto Heyne e Henrique Guilherme Ernest. Porém, para Otto Daii,
Germano Schmill, Fritz Poepping e Carlos Jeismann a Light pagou apenas o
salario do més de margo, pois havia dado inicio a um Embargo?®® para que
fossem refeitos os calculos dos valores devidos a esses trabalhadores.
Considerando que eles haviam trabalhado para outras empresas durante o
periodo em que estiveram afastados.

Contra o Embargo movido pela empresa norte-americana, o
advogado dos trabalhadores, Paulo Tagnin, declarou que o caso se tratava:

De uma empresa estrangeira, que usufrui vantagens do
Governo e que condenada por uma sentenga passada a
pagar os saldrios devidos aos exequentes, volta com os
embargos que ofereceu a renovar o debate de matéria que

38 Seria reintegrado, porém, verificou-se que Domingos Bassini ja estava aposentado, entdo
o caso para este trabalhador foi encerrado, apés o pagamento dos salarios retroativos.

% “Embargo” é um processo que se ajuiza com o objetivo de rever os calculos do processo
trabalhista.
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ndo cabe no caso, fugindo ao compromisso do Acordam que
por unanimidade, impds a Executada o referido
pagamento.40

O recurso foi julgado improcedente, “condenando a embargante ao
pagamento dos salarios atrasados, férias, custas e demais pronunciagdes de
direito”.4! No entanto, Carlos Jeismann ndo teve saide para prosseguir até o
final da luta judicial. No dia 18 de julho de 1943, apds uma insuficiéncia-
ventricular esquerda/colapso, aos quarenta e um anos de idade, Jeismann
veio a falecer sem ter conseguido receber o que lhe era de direito.

Lancando mao do ultimo recurso legal, a Light, no dia 30 de dezembro
de 1943, ajuizou na Comarca de Pelotas um Agravo*? com o intuito de rever
a decisdo improcedente do Embargo, porém, este ndo foi reconhecido pela

justica.

Inquérito administrativo

Juntamente com os pedidos de Embargo e Agravo, em abril de 1943, a
reclamada também dava inicio a um inquérito administrativo para a
demissdo Ernesto Otto Heyne (eletricista), Henrique Niemann (encarregado
do servigco noturno de reparagdes), Otto Daii (ajustador de truques de
bondes), Germano Schmill (capataz de redes), Fritz Poepping (encarregado
da ferramentaria das oficinas) e Carlos Jeismann (ndo ha informacdo no
processo). Segundo a empresa The Riograndense Light and Power apos as
demissoes destes funcionarios, em dezembro de 1941, foi possivel perceber
que os eles cometiam diversas faltas, tais como:

Diversas testemunhas informaram que os indicados
desviavam material das oficinas, notadamente fios, tintas,
estopas embebidas em querosene e 6leo, carbureto, etc.

40 Embargo, Pelotas, 1942, p. 76 — GUADAGNIN, Paulo (Org.). Processos Trabalhistas de
Pelotas/RS (1935 — 1957). Colecédo Acervos (CD Room), Porto Alegre, Tribunal Regional da 4°
Regido, n. 2, 2011.

4 Jdem, p. 104.

42 “Agravo” é um recurso juridico movido para rever uma decis3o.
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Informam ainda diversas testemunhas que os indicados, nas
horas de servigo, se ocupavam em trabalhos estranhos as
suas fungdes, utilizando para isso inumeras maquinas,
ferramentas e material da Suplicante.

Os indicados Oto Daii e Henrique Niemann faziam
propaganda nazista dentro da oficina.

Os indicados tratavam mal os empregados brasileiros, de
modo que a sua volta ao servigo traria fatalmente graves
perturbagdes no trabalho das oficinas.*3

Para comprovar tais acusagdes a empresa arrolou seis testemunhas:
Armando dos Santos, Rosalvo Lessa, Alfredo Tillmann, Iraci Anténio Piedras,
Jodo Jardim Cardoso e Alcebiades Corréa. Os trabalhadores acusados
apresentaram em sua defesa oito depoentes: os colegas Edmundo Bertoldi
(chefe das maquinas), Max Stauffert (chefe das redes), Henrique Ernezt
(chefe sec-técnica), Domingos Bassini (mecanico); outros colegas da
empresa que foram transferidos para outras filiais, Joseph Fernandes
Velasco (ex-gerente), Tom Bredwell (engenheiro chefe das oficinas da
empresa); e, por fim, ex-funcionarios da empresa que agora trabalhavam
como diretores da empresa Cia. Linheiras, John Mac Gemel e Eraldo Jacobi.

Durante o decorrer do inquérito, a empresa, no geral, fez trés tipos de
questdes para todas as testemunhas. Essas eram bastante extensas e de
certa forma contavam uma histéria direcionando o depoente para a resposta
desejada. Um dos questionamentos feitos a todos os depoentes foi a respeito
dos furtos e falta de materiais nas oficinas. As perguntas eram a mesma, so
modificava a formulacdo. Por exemplo, para Julio Victor Palacio*, o

advogado da empresa indagou, “P. Se a testemunha se recorda que em

43 Inquérito administrativo, vol. 1, p. 4 - GUADAGNIN, Paulo (Org.). Processos Trabalhistas
de Pelotas/RS (1935 — 19587). Colecdo Acervos (CD Room), Porto Alegre, Tribunal Regional
da 4* Regido, n. 2, 2011.

4 Em seu depoimento, disse que trabalhava como chauffeur mecanico, ser brasileiro e
casado, porém o advogado dos funcionarios afirmou que Julio era uruguaio, e ndo estava em
dia com a documenta¢do exigida pelo governo brasileiro aos estrangeiros.
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novembro de 1941, ter visto Germano Schmill e Ernesto Heyne carregar uma
bobina de fios parecendo ser uma bobina de bonde e coloca-la num dos
caminhdes retirando-a assim do estabelecimento da Light?”’45. A resposta do
depoente foi de que, apoés sair da empresa, durante o intervalo de almocgo,
percebeu que Germano e Ernesto carregavam uma bobina, mas ndo soube
afirmar qual a dire¢do que os dois tomaram.

Para Jodo Delamare?, o representante da empresa perguntou se: “P. E
verdade que a testemunha viu sair da usina o indiciado Otto Daii carregando
latas de tinta, tendo sido por isso advertido pela testemunha, como porteiro?
R. Que é verdade o que se contém na pergunta’4’. Também foi questionado
se Delamare havia visto Otto Daili e Fritz Poepping sairem da empresa
conduzindo estopas embebidas em 6leo ou querosene; a testemunha
afirmou que sim. Entretanto, quando o advogado dos trabalhadores, lhe
indagou, se ele poderia afirmar que os funcionarios em questdo roubavam o
material transportado, Dalemare respondeu, “que ndo pode dizer que
roubavam, pois eles tinham licenc¢a dos chefes” 48,

Outra resposta interessante foi dada por Alcebiades Corréa*®, quando
o representante da Light lhe interrogou se: “P. Nao é verdade que, depois
que os indiciados foram afastados, diminuiu muito o gasto de certos
materiais, principalmente metal patente, carbureto e oxigénio?”%0. O
depoente disse que era verdade, porém, ao ser questionado se viu ou ouvir
dizer se alguns dos trabalhadores envolvidos no inquérito desviavam
material da oficina, ele respondeu que ndo sabia.

Iracy Anton Piedras também respondeu de forma contraditéria, pois

no decorrer do depoimento afirmou que Henrique Niemann desviava carvao

45 Idem, p. 19.

46 Casado, brasileiro, porteiro.

47 Idem, p. 27.

48 Idem, p. 43.

49 Casado, brasileiro, auxiliar do almoxarifado.
50 Idem, p. 38.
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e gasolina, mas ao ser questionado pelo representante dos trabalhadores
respondeu que ndo tinha certeza.5!

Sobre a questio nazista, Luiz Henrique Marin% relatou que os
trabalhadores Otto Daii, Henrique Niemann e Carlos Jeismann faziam
propaganda nazista dentro da empresa, visto que ‘“proclamavam que os
costumes imperantes na Alemanha eram superiores aos nossos, aqui nho
Brasil, quer do ponto de vista da familia, quer do ponto de vista do
operariado, etc., que esses costumes e principios ainda venceriam e
dominariam”.%® Além disso, o depoente revelou ter ouvido Otto Daii dizer
que a Alemanha ganharia a guerra e tomaria conta do Rio Grande do Sul.
Marin, também contou que, certa vez, em uma cagada com Henrique
Niemann, realizada nos fundos da estancia do Dr. Fernandinho Osério, o
alemdo apos dar varios tiros com um fuzil Mauser teria lhe dito que estaria se
exercitando.

Para todos os depoentes arrolados pela Light, foram feitas perguntas a
respeito da pratica de propaganda nazista realizadas pelos alemdes e se os
mesmos tratavam mal os funcionarios brasileiros. Francelino Martins do
Espirito Santo%* respondeu que sim, para as duas questdes, no entanto, o
advogado dos trabalhadores lhe questionou se ele lembrava que apds o
inicio do conflito bélico mundial, seu chefe, o alemdo Carlos Jeismann, havia
proibido discussdes politicas referentes a guerra na sessdo em que era
responsavel. Santos afirmou que isto era apenas uma questdo de aparéncia,
pois as conversas sobre a guerra continuavams5S.

Alfredo Tillmann também garantiu que os alemaes faziam propaganda
nazista dentro da empresa, mas ao ser questionado pelo representante dos

trabalhadores, a respeito do ano em que esses funciondarios faziam tais

51 Idem, p. 34-35.

52 Casado, brasileiro.

53 Idem, p. 18.

54 Brasileiro, casado, mecéanico torneiros.
56 Idem, p. 25.
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propagandas, ele respondeu que foi entre os anos 1941 e 1942. O que ndo
poderia ter acontecido, uma vez que, em 1942 estes se encontravam
afastados da reclamada.

As testemunhas Jodo Delamare, Alcebiades Corréa e Iracy Piedras
afirmaram nunca terem visto os chefes alemaes fazendo propaganda nazista
ou destratando seus subordinados brasileiros. Ja Luiz Marin, Rosalvo Lessa,
Armando Pereira e Jodo Cardoso alegaram que viram ou ouviram falar
nestes casos. No entanto, fica dificil compreender nos depoimentos o que
significava fazer propaganda nazista ou maltratar os funcionarios brasileiros,
uma vez que, por exemplo, Cardoso respondeu a estas questdes dizendo
“que ouviu eles falarem em blocos e até com o préprio depoente”¢, ndo
ficando claro que significava falar em blocos? Falar de qué? Seria falar
alemdo? Enfim, estes sdo limites apresentados por nossas fontes, que nao
podemos ir além, uma vez que o acervo da empresa e do sindicato nao
foram salvaguardados.

Apds a leitura destes depoimentos, notamos que além das questdes
feitas pelo advogado da empresa serem bastante dirigidas, sinalizando para
uma determinada resposta, também houve varias contradi¢cdes nas
respostas, principalmente quando o advogado dos trabalhadores formulava
as perguntas. Tal fato nos sugere que possa ter havido combinagdes prévias
entre o advogado da empresa e os depoentes para que estes respondessem
as questdes conforme o interesse da Light.

Como frisado, os trabalhadores imigrantes exerciam cargos de chefia
na Light e embora fossem subordinados a uma geréncia geral, também
tinham subordinados, os quais estavam entre as testemunhas anunciadas
para defender a empresa. Para compreender isto, devemos considerar o
fato, ressaltado por Sidney Chalhoub de que para compreendermos as
relacdes de dominagdo temos que analisar também “os elementos da

ideologia popular que facilitam a reprodugdo destas relagdes sociais, ou

56 Idem, p. 53.

Espago Plural * Ano XVII ¢ N° 34 ¢ 1° Semestre 2016 *p.467-497¢ ISSN 1981-478X



Os suditos do Eixo e a justi¢a do trabalho: o caso da The Riograndense Light and
Power de Pelotas

| Tamires Xavier Soares

seja, existem elementos na visdo de mundo da classe trabalhadora que a
transformam, em certos aspectos, em agente inconsciente de sua proépria
dominagdo”.%?

Portanto, partindo da perspectiva de que havia uma dicotomia entre
operarios brasileiros e chefes alemades, acreditamos que o gerente geral da
empresa se utilizou desta, para convencer os funcionarios a prestarem
depoimento contra seus chefes imediatos. Mas isto ndo € uma regra que
pode ser aplicada a qualquer caso em que haja envolvimento de
trabalhadores imigrantes e brasileiros, ou chefes e subordinados, uma vez
que, para sobreviver o trabalhador precisava competir, mas ao mesmo
tempo, também era necessario criar redes de solidariedades. Neste sentido,
“o valor competicdo se reveste ndo s6 de conteudo de luta e desagregacgao,
mas também de solidariedade e espirito solidario”.58

Os funcionarios acusados também prestaram depoimento: Ernesto
Otto Eyne, afirmou que ndo tinha conhecimento sobre casos em dque
funcionarios se ocupassem de outros trabalhos além dos da empresa.
Também relatou nunca ter visto seus colegas fazendo propaganda nazista e
negou o fato, relatado pelas testemunhas, de que eles desviavam materiais
da empresa. Otto Daii ao depor, explicou que havia levado para casa apenas
uma lata de tinta grossa que ndo prestava mais, nao reconheceu as
denuncias de que falava sobre a guerra, muito menos com seu colega
Henrique Niemann, haja vista que, este trabalhava em um turno inverso ao
seu.

Frederico Poeping, em seu depoimento relatou que seus colegas
eram “camaradas” e que nunca presenciou nenhuma cena destes
maltratando funciondrios brasileiros. Sobre o fato de que ele saia com o
bonde cheio de materiais e madeira para uma suposta manutencdo, mas

que, ao voltar para garagem ndo devolvia todos os materiais que haviam

5T CHALHOUB, Trabalho, lar e botequim. Campinas: Ed. Unicamp, 2001, p. 149.
58 Idem, p. 150.
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sobrado, Frederico afirmou ser mentira, pois nunca havia transportado
tdbuas dentro dos bondes. Explicou que haviam situagdes em que saia com
“os bondes, de experiéncia, e carregava neles estopas, 6leo, querosene,
ferramentas que lhe seriam necessarios para as préprias manobras de
experiéncia, assim como querosene para limpar as mdaos, mas que esses
materiais voltavam todos para oficina’%°.

Os depoentes arrolados pelos trabalhadores: John Mac Gemel (diretor
da Cia. Lenheiras), Eraldo Jacobi (diretor da Cia. Linheiras), Joseph
Fernandes Velasco (ex-gerente da Light) e Tom Bredwell (engenheiro chefe
das oficinas da empresa), ndo foram ouvidos, pois o juiz entendeu que ndo
seria necessario. Permitindo que fossem ouvidos apenas os colegas de
trabalho: Edmundo Bertoldi, Max Stauffert, Henrique Ernst e Domingos
Bassini®0.

Henrique Ernst relatou que “ndo conhece nenhuma falta dos
indiciados indicativa de serem desonestos, que sdo cumpridores de seus
deveres como empregados”®l. Alegou que trabalhava em outro setor, fora
da empresa, motivo pelo qual ndo tinha conhecimento se os colegas faziam
propaganda nazista. Para Max Stauffert, o advogado dos trabalhadores
perguntou se ele podia informar se era necessario para conduzir um bonde
em experiéncia materiais como: estopas, querosene, 6leo e madeiras. Max
respondeu que, ‘“um pouco de estopas e de 6leo, correspondendo a uma
almotolia, algum esmeril, sempre sdo levados”.?? Domingos Bassini afirmou
nunca ter ouvido falar em propaganda nazista dentro da empresa, porém,

sobre a conduta dos colegas explicou que ndo tinha conhecimento, pois

% Inquérito administrativo, vol. 1, p. 41. 4 — GUADAGNIN, Paulo (Org.). Processos
Trabalhistas de Pelotas/RS (1935 — 1957). Coleg¢do Acervos (CD Room), Porto Alegre,
Tribunal Regional da 4° Regido, n. 2, 2011.

60 Max Stauffert, Henrique Ernst e Domingos Bassini haviam sido demitidos em 1941
juntamente com os trabalhadores que respondem ao inquérito administrativo, porém apés a
decisdo do Conselho Regional do Trabalho, os trés foram readmitidos e os salarios
atrasados foram pagos.

6l Idem, p. 43.

62 Idem, p. 44.
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trabalhava em outra seg¢do. Por fim, Edmundo Bertoldi garantiu que ndo
sabia nada contra seus colegas imigrantes.

Depois de ouvidas todas as testemunhas, o advogado dos
trabalhadores defendeu seus clientes contestando o fato de que a empresa
norte-americana nao havia apresentado provas concretas. Além disso, frisou
que os depoimentos das testemunhas de acusagdo haviam diversas
contradicdes e respostas sugestivas a respeito de atos de furtos e
propaganda nazista, segundo ele, nenhum depoente contou de maneira
detalhada tais atos subversivos, por fim encerrou sua fala com a seguinte
colocacgéio:

Animi natura sanguinis este: E preciso que a alma sangre
para se poder afirmar alguma coisa. Os romanos em suas
sabias licbes ja diziam: Facil é acusar-se alguém, provar
essas acusagoes é que ndo é facil. Foi justamente a prova das
acusacgdes que faltou & empresa requerente neste processo
administrativo.83

Contudo, o Conselho Regional do Trabalho — CRT ndo poderia julgar o
inquérito administrativo, pois havia entrado em vigor no dia 1 de maio de
1943, o decreto-lei n. 5.452, no qual estava previsto que, a competéncia para
julgamento de inquéritos administrativos era das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento — JCJ. Conforme as diretrizes do decreto, o inquérito foi entregue
a JCJ de Pelotas e julgado procedente pelo juiz Alcina Lemos.

Tendo em vista tal decisdo os trabalhadores ajuizam um recurso no
CRT, além dos argumentos apresentados durante o julgamento da primeira
instancia os trabalhadores acrescentaram na defesa o fato de que o juiz
desprezou o numero maximo de testemunhas permitido por lei. Visto que,

segundo o art. 821 da CLT, “cada uma das partes ndo podera indicar mais de

63 Idem, p. 84.
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trés testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito administrativo, caso
em que esse numero podera ser elevado a seis”.%

De acordo com a analise realizada pelos membros do CRT, a empresa
ndo conseguiu comprovar que os requeridos praticavam atividades nazistas,
além disso, ela ndo fez referéncia a pratica de atividades nazistas cometidas
pelos seus funcionadrios no momento de suas demissdes, o que acaba
sugerindo que essas subversdes ndo sdo veridicas. Sobre as acusagdes de
desvio de materiais, também nado foram apresentadas provas concretas, nem
mesmo foi apresentado o inquérito policial, que segundo a Light, havia sido
instaurado para apurar os casos de furtos dentro do estabelecimento
empresarial.

Por fim, os membros do CRT advertiram sobre a confusdo cometida
pela empresa, pois, ao mesmo tempo que afirmava que os furtos haviam sido
apurados no suposto inquérito, também alegava que estes sé foram
percebidos apoés o afastamento dos funcionarios. Assim, o CRT, por maioria
dos votos, deu provimento ao recurso condenando a empresa a reintegrar
os trabalhadores com todas as decorréncias legais. A respeito dos herdeiros
de Carlos Jeismann, por unanimidade dos votos, foi mandado notifica-los da
decisdo da primeira instancia, para que também pudessem recorrer da
decisdo.®®

Considerando a decisdo do Conselho Regional do Trabalho da 4°
Regido, a The Riograndense Light and Power recorreu ao Conselho Nacional
do Trabalho — CNT, que fez a seguinte objecao:

Deixando de comprimir uma sentenca trabalhista, passada
em julgamento, o empregador ndo pode requerer, sobre os
mesmos empregados interessados, inquérito visando provar

64 Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943. Disponivel em
<<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>>. Acessado dia 26 de
dezembro de 20185.

5 No dia sete de outubro de 1949, a viiva Catonina Jeismann e os herdeiros entraram com
recurso da decisdo da primeira instancia. E, por unanimidade dos votos, no dia dez de maio
de 1950, a Conselho Regional do Trabalho aceitou o apelo, e condenou a empresa a pagar o
valor de CR$ 2.300,00 aos herdeiros de Carlos Jeismann. Esta decisdo encontra-se no 3° vol.
do inquérito administrativo.
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falta grave que os mesmos teriam cometido. Demitindo os
empregados estaveis, sob simples alega¢do de que exerciam
atividades em favor de inimigos do Brasil, agiu ilegalmente a
empresa porque deveria, conforme o dispositivo claro da lei,
requerer o inquérito, apds suspender os acusados, ou
requerer ao Ministro do Trabalho autorizagdo para dispensa-
los. Agindo por conta prépria, praticou um ato de arbitrio,
manifestamente ilegal. Depois, querendo sobrepor-se a uma
decisdo trabalhista passada em juizo, deixou de cumpri-la,
ndo reintegrando, como lhe cumpria, os empregados.®®

Em vista disto, no dia 30 de maio de 1946, os membros do CNT
votaram por manter a decisdo tomada pelo Conselho Regional do Trabalho
na 4° Regido. No entanto, a empresa norte americana nao abriu mdo das
manobras para prolongar o pagamento da sentencga, e, no dia 28 de agosto
de 1946, entrou com um pedido na Junta de Conciliagdo — JC]J e Julgamento
de Pelotas®’, requerendo que o calculo do montante a ser pago a cada
funcionario fosse refeito. Conforme os argumentos da empresa os salarios
atrasados ndo deveriam ser pagos, porque o julgamento do CNT nao tinha
lhe condenado expressamente. Além disso, alegava que os trabalhadores
haviam prestado servigos para outras empresas e, portanto, ndo tinham o
direito de receber férias.

O juiz da JCJ de Pelotas, avaliou que “foi a empresa condenada a
reintegrar os seus antigos empregados, alvos do presente inquérito,
entendo que seus salarios devem ser pagos até a data de sua
reintegragdo”’®. Sobre a questdo do pagamento das férias aos funcionarios o
magistrado afirmou que, “foram elas calculadas em dobro, pois ndo foram as
mesmas pagas pela empresa no momento em que a elas fizeram jus os
empregados. Estavam os mesmos suspensos, € verdade; mas esta suspensao

era injusta e improcedente”®, em vista disso, os pedidos foram

66 Idem, p. 191.

67 O processo foi anexado ao inquérito administrativo, portanto segue a numeragdo das
paginas do inquérito.

68 Idem, p. 197.

89 Idem, p. 201.
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considerados improcedentes, mas foi deixado claro que a empresa poderia
pedir uma nova revisdo dos calculos através de um Embargo.

No dia 2 de setembro de 1946, a empresa The Riograndense Light and
Power fez o pedido de Embargo, além do pedido para serem refeitos os
calculos ela notificou que os trabalhadores haviam abandonado o emprego,
haja vista que, deveriam ter voltado a trabalhar na suplicante no dia 1° de
junho de 1946, o que ndo fizeram.

Em sua defesa os trabalhadores argumentaram que ndo havia mais o
que ser contestado, o que restava era a demandada cumprir a decisdao do
acordao. Além disso, conforme a jurisprudéncia os trabalhadores deveriam
esperar uma notificacdo oficial para que no prazo de dez dias se
apresentassem ao servico que a reintegragdo, e ndo um dia apés o
julgamento do Conselho Nacional do Trabalho como afirmava os
representantes da Light.

Em suas consideragbes o juiz citou a jurisprudéncia aludida
anteriormente e explicou que, mesmo calculando a partir da data da
publicacdo da decisdo no diario oficial, os trabalhadores haviam demorado
mais de dois meses para se apresentarem ao trabalho, porém, ele
considerava que a Justica do Trabalhado deveria ser flexivel afirmando que:

O Direito do Trabalho é um esfor¢co de “humanizacdo”. Nao
se compreende como os Embargantes poderiam apresentar
para o trabalho sem ter, praticamente, ci€ncia de seu dever.
Nota-se que a demora habitual do jornal oficial que destina a
esta cidade quase basta para caracterizar o abandono de
emprego. No Direito do Trabalho, é de se atentar para este
lado pratico das coisas. Além disso, a natureza deste ramo
juridico ndo é compativel com uma rigorosa interpretacdo da
lei contra o empregado. Esta ele informado por um principio
de pretensdo, de tutela, como faz ver, muito ver, o professor
espanhol Perez Botija.?0

10 Inquérito administrado, Pelotas, 1943, vol. 2, p. 70 - GUADAGNIN, Paulo (Org.). Processos
Trabalhistas de Pelotas/RS (1935 — 1957). Coleg¢do Acervos (CD Room), Porto Alegre,
Tribunal Regional da 4° Regido, n. 2, 2011.vol. 2.
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Por fim, o juiz avaliou que o correto seria que os trabalhadores
tivessem esperado a decisdo do inquérito administrativo sem trabalhar,
entretanto, isto era impossivel, tendo em vista a morosidade que levam os
julgamentos de inquéritos. Portanto, conforme sua decisao os trabalhadores
realmente nao possuiam direito a férias, mas a alegacgao feita pela empresa
de que eles haviam abandonado o emprego ndo procedia.

Inconformada com a decisdo da primeira instancia a empresa
recorreu ao CRT, o qual compreendeu que o recurso nao tinha cabimento,
pois “como poderia a agravante exigir dos empregados o cumprimento de
tal situagcdo se ndo cumpriu a sua de pagar os vencimentos atrasados? Como
poderia fazer quaisquer exigéncias, negando-se, como se negou, a cumprir
a determinagdo contida no acérdao?”’’!. Porém, a The Riograndense Light and
Power ndo desistiu, e novamente recorreu da decisdo, desta vez para o
Conselho Nacional do Trabalho, o qual também optou por manter o

julgamento da primeira instancia.

Conclusao

Apds a andlise do processo trabalhista ajuizado pelos trabalhadores
alemdes contra a The Riograndense Light and Power e o inquérito
administrativo percebemos uma consideravel diferengca entre os
julgamentos do juiz da primeira instancia e dos membros do Conselho
Regional do Trabalho da 4® Regido — CRT. Acreditamos que a diferencga de
interpretagdo ocorreu pelo fato que o juiz de Pelotas, embora atuasse na
Justica do Trabalho de Pelotas, também julgava em outros ramos juridicos,
como a Justica Civel. Em contrapartida, os membros do CRT avaliavam

somente processos relacionados a Justica do Trabalho — JT, deste modo

1 Idem, p. 79.
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tinham mais contato com as jurisprudéncias da JT e maior experiéncia em
casos envolvendo questdes trabalhistas.

Contudo, embora tenhamos notados as diferencas nos julgamentos
de acordo com as instancias, a analise desta agdo também nos sinalizou para
o campo de disputas criados em torno da Lei 62 de 1935, bem como as
brechas existentes nesta lei e o reconhecimento pelo Conselho Regional do
Trabalho do decreto-lei 4.638 como possibilidade a ser utilizada pela
empresa. Todavia, o fato da empresa ter utilizado de diversos recursos como
Agravos e Embargos para postergar o pagamento dos valores devidos aos
funcionarios nos chamou ateng¢do, pois demonstra o qudo morosos os
processos poderiam tornar-se, o que hipoteticamente explica a grande
quantidade de acordos durante a primeira década da Justicado do Trabalho,
visto que embora os valores acordados fossem muito inferiores aos
requeridos nas agdes era uma forma de conseguir o pagamento imediato.

Também percebemos dois tipos de tensdes, além de um teor étnico,
que segundo a empresa motivou as demissdes, também havia uma questao
de classe. Visto que, a empresa demitiu os funcionarios sem respeitar seus
direitos, o que acabou dando origem ao processo trabalhista. Mas para além
da tensdo entre a empresa e os funcionarios, o inquérito revelou um conflito
de classe entre chefes e subordinados, pois a maioria dos depoentes
arrolados pela Light trabalhavam nas se¢des em que os imigrantes exerciam
cargos de chefia ou eram técnicos. Portanto, tal fato nos sugere que haviam
tensdes entre estes trabalhadores e que a empresa soube utilizar-se destas
para conseguir com dque os funcionarios testemunhassem contra os
imigrantes.

Por fim, no comeg¢o deste artigo afirmamos que sdo poucas as
pesquisas que se debrucam sobre a tematica dos trabalhadores imigrantes
de origens alemd, italiana e japonesa, durante o periodo da Segunda Guerra
Mundial. Portanto, a andlise da agdo e do inquérito trabalhista, nos

possibilitou compreender de que forma a Justica do Trabalho estava
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analisando as ag¢des trabalhistas movidas por estes trabalhadores, as tensdes
de classe e étnicas considerando a conjuntura beligerante, bem como as

implicagdes causadas pela guerra no Brasil.
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