DISPARIDADES RACIAIS
NA DINAMICA DO
MERCADO DE TRABALHO:
INSIGHTS DO NORDESTE
DO BRASIL EM MEIO A
UMA CRISE SANITARIA

Racial disparities in labor market dynamics: insights from
northeast Brazil amidst a sanitary crisis

Disparidades raciales en las dinamicas del mercado de trabajo:
perspectivas del nordeste de Brasil en medio de una crisis
sanitaria

DOI: 10.48075/igepec.v28i2.33444

Weiga Vieira Cavalcante
Universidade Regional do Cariri

Wellington Ribeiro Justo
Universidade Regional do Cariri

Christiane Luci Bezerra Alves
Universidade Regional do Cariri

Informe GEPEC, ISSN: 1679-415X, TOLEDO, v. 28, n.2, p.395-416 , jul./dez. 2024.



DISPARIDADES RACIAIS NA DINAMICA DO MERCADO DE TRABALHO:
INSIGHTS DO NORDESTE DO BRASIL EM MEIO A UMA CRISE
SANITARIA

Racial disparities in labor market dynamics: insights from northeast Brazil amidst
a sanitary crisis

Disparidades raciales en las dinamicas del mercado de trabajo: perspectivas del
nordeste de Brasil en medio de una crisis sanitaria

Weiga Vieira Cavalcante!
Wellington Ribeiro Justo2
Christiane Luci Bezerra Alvess

Resumo: Este estudo, utilizando uma abordagem analitica, examinou as desigualdades enfrentadas
pela populacdo negra no mercado de trabalho durante a crise da Covid-19 na regiao do Nordeste do
Brasil. Os resultados foram derivados da analise de dados coletados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD-C) de 2020, que oferece uma ampla gama de informacGes
socioeconomicas. Os resultados revelam que, embora o trabalho remoto tenha sido uma opcao para
alguns, ele excluiu muitos trabalhadores informais, exacerbando as disparidades preexistentes.
Historicamente associada a piores indicadores sociais, a populacao negra enfrentou desafios adicionais
devido a auséncia de politicas eficazes que reconhecessem sua vulnerabilidade e promovessem a
igualdade. A precariedade do trabalho, caracterizada por baixos salarios e inseguranca no emprego, foi
um obstaculo significativo para essa populacdo. Esses achados destacam a urgente necessidade de
politicas que abordem as desigualdades estruturais no mercado de trabalho, promovendo inclusio e
equidade para todos os trabalhadores.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Populagao negra. Desigualdade. Covid-19. Precariedade.

Abstract: This study, using an analytical approach, examined the inequalities faced by the black
population in the labor market during the Covid-19 crisis in the Northeast region of Brazil. The
results were derived from the analysis of data collected from the Continuous National Household
Sample Survey (PNAD-C), which offers a wide range of socioeconomic information. The results
reveal that while remote work has been an option for some, it has excluded many informal workers,
exacerbating pre-existing disparities. Historically associated with worse social indicators, the black
population faced additional challenges due to the absence of effective policies that recognized their
vulnerability and promoted equality. Precarious work, characterized by low wages and job
insecurity, was a significant obstacle for this population. These findings highlight the urgent need for
policies that address structural inequalities in the labor market, promoting inclusion and equity for
all workers.

Keywords: Labor market. Black population. Inequality. Covid-19. Precariousness.

Resumen: Este estudio, utilizando un enfoque analitico, examino las desigualdades enfrentadas
por la poblacién negra en el mercado de trabajo durante la crisis de Covid-19 en la region
Nordeste de Brasil. Los resultados se obtuvieron analizando los datos recogidos en la Encuesta
Nacional Continua por Muestra de Domicilios (PNAD-C) de 2020, que ofrece una amplia gama de
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informacién socioeconomica. Los resultados revelan que, si bien el trabajo a distancia ha sido
una opciéon para algunos, ha excluido a muchos trabajadores informales, exacerbando las
disparidades preexistentes. Historicamente asociada a peores indicadores sociales, la poblacion
negra se enfrenta a retos adicionales debido a la ausencia de politicas eficaces que reconozcan su
vulnerabilidad y promuevan la igualdad. El trabajo precario, caracterizado por los bajos salarios
y la inseguridad laboral, fue un obstdculo importante para esta poblacién. Estos resultados
ponen de relieve la urgente necesidad de politicas que aborden las desigualdades estructurales en
el mercado laboral, promoviendo la inclusion y la equidad para todos los trabajadores.

Palabras clave: Mercado laboral. Poblacién negra. Desigualdad. Covid-19. Precariedad.
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Disparidades raciais na dinamica do mercado de trabalho: insights do nordeste do Brasil em meio a
uma crise sanitaria

INTRODUCAO

No ano de 2020, o planeta Terra enfrentou um periodo de reclusao e
retracao, conforme a Organizacao Mundial da Satude (OMS) recomendou restri¢coes
nos deslocamentos de pessoas para conter a propagacdo da variante do
coronavirus, identificada como altamente contagiosa e causadora de milhares de
mortes, levando o mundo a adotar medidas de protecao. Inicialmente desprovido
de tratamentos eficazes, diante de uma pandemia, o mundo recorreu a praticas de
bloqueio total, com o lockdown emergindo como uma alternativa para lidar com a
fragilidade dos sistemas de satde.

A crise desencadeada pela Covid-19 atingiu o Brasil de forma abrupta, ja
imerso na esteira da crise global de 2008. Esta crise continuou a afetar o mercado
de trabalho brasileiro, que, ao final do quarto trimestre de 2015, contava com cerca
de 9,2 milhdoes de desempregados, conforme dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C) (IBGE, 2015).

Com as pressoes politicas que culminaram no afastamento da presidente
Dilma Rousseff, esse total aumentou para 11,3 milhoes de pessoas no primeiro
trimestre de 2016 (IBGE, 2016). O processo de impeachment de Dilma foi um
ponto de inflexdo significativo, trazendo instabilidade e incerteza ao cenéario
politico e econémico do pais.

Posteriormente, no quarto trimestre de 2019, o nimero de desempregados
atingiu cerca de 11,9 milhoes de pessoas (IBGE, 2019). Contribuindo para esse
cenario de agravamento no mercado de trabalho, estavam as fragilidades no
ambito politico-administrativo, marcado por momentos de instabilidade
democratica desde 2015, o que resultou na implementacdo de politicas
contracionistas e na ascensao de governos que demonstravam indiferenca aos
interesses sociais.

Durante o periodo de 2015 a 2019, de acordo com a PNAD-C, a taxa de
desemprego variou em torno de 2,68%, alcancando seu ponto maximo no primeiro
trimestre de 2018, com 13,9 milhoes de pessoas desempregadas. Com a chegada da
Covid-19, o mercado de trabalho apresentou uma situacao preocupante, com 14,6
milhoes de pessoas desempregadas no terceiro trimestre de 2020.

Nessa situacdo de desemprego, a populacido pobre e negra do pais foi
especialmente afetada. Proni e Gomes (2015) ressaltam que, durante a recessao
economica, as disparidades de género e raca no mercado de trabalho mostraram
uma reducao. No entanto, a recessao afetou a geracdo de empregos formais e as
oportunidades de renda, revertendo e anulando avancos na reducao das
desigualdades.

Diante deste cenario de pandemia, é crucial compreender como a populacao
considerada vulneravel esti sendo alocada. Como a populacdo negra compoe a
maioria dos desocupados e trabalhadores informais no mercado de trabalho
brasileiro, optou-se, nessa abordagem pelo uso da PNAD-C para tracar o perfil da
populacio negra no mercado de trabalho nordestino.

E amplamente reconhecido que a populacdo negra enfrenta desigualdades
persistentes no mercado de trabalho. Para uma compreensao mais profunda dessa
realidade, é crucial analisar como essa populacao foi inserida no mercado de
trabalho durante a pandemia.
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Esta pesquisa parte do pressuposto de que é fundamental investigar a
situacao da populacdo negra no cenéario pandémico. Durante esse periodo4, muitos
empregos informais foram suspensos nos primeiros meses, privando as pessoas de
sua fonte de subsisténcia. Isso resultou em desequilibrios, como o aumento da
vulnerabilidade, o crescimento dos indices de pobreza no pais e a marginalizacao
de grupos diante das adversidades de uma crise sanitaria.

Este estudo busca contribuir para a compreensao das desigualdades
enfrentadas pela populacao negra no mercado de trabalho durante a crise sanitaria
da Covid-19, com énfase na regiao Nordeste do Brasil. A escolha pelo recorte da
regido Nordeste se deve a alta concentracdo de populacao negra e aos desafios
socioeconémicos significativos que a regido enfrenta, os quais merecem ser
profundamente analisados e abordados. Para isso, adotou-se uma abordagem
descritiva e explicativa, que combina um retrospecto do mercado de trabalho com
uma analise dos principais determinantes das disparidades enfrentadas pela
populacdo negra, especialmente a luz do contexto pandémico na regiao Nordeste.
Destaca-se que a contribuicao deste artigo reside na sua capacidade de integrar
analises empiricas e tedricas, fornecendo insights valiosos para a literatura sobre
economia e mercado de trabalho, especialmente no que diz respeito as questoes de
raca e desigualdade.

Este trabalho esta organizado em cinco secOes. A secao 2 apresentara uma
revisao fundamentada na teoria econdémica, contextualizada com fatos historicos,
fornecendo um breve retrospecto de aspectos sociais e historicos relevantes. Em
seguida, a terceira secao abordara a metodologia adotada, enquanto os resultados e
discussOes serao apresentados na quarta secdo. Por fim, serdo apresentadas as
conclusoes.

2 — RETROSPECTO HISTORICO E SOCIAL E TEORIA ECONOMICA

Martins (2014) parte do cotidiano social para entrar na discursiva da
discriminacao gerada pelo racismo no mercado de trabalho. Frente a esse tema,
busca explicar e compreender o porqué da precarizacao do trabalho da populacao
negra, limitando e impedindo que os negros construam uma trajetoria
organizacional e de luta. Para tracar resultados concretos, nao ha como escapar da
introducdo da fala de Marx para explicar os processos sociais que envolvem a
barbarie do Capital, diante do emprego do racismo como diminuicdo da capacidade
produtiva do trabalho por quest6es étnicas e de género. A analise de Lucena (2010)
discute os complexos desafios sociais enfrentados por mulheres negras, destacando
as dificuldades que surgem em um sistema capitalista que frequentemente
perpetua desigualdades. Ao abordar essas questoes, o autor enfatiza como o
contexto socioeconémico contribui para a marginalizacao de grupos historicamente
desfavorecidos, ilustrando a intersecdo de raca e género na vivéncia dessas
mulheres.

Conforme discutido por Martins (2014), para analisar os determinantes das
relacoes de exploracdo/opressao com base em raca/etnia e género, é crucial
explorar as diferentes perspectivas histéricas, econémicas, politicas e culturais.
Somente assim é possivel compreender a interacao desses dominios e seu impacto

4 A pandemia de Covid-19 no Brasil comecou em marco de 2020 com os primeiros casos de transmissio
comunitaria. Embora o fim oficial ainda nao tenha sido declarado, a OMS encerrou a emergéncia de saide publica
de importancia internacional em maio de 2023, indicando um controle significativo do virus.
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nos processos sociais que moldam as dindmicas de exploracao/opressiao na
sociedade. No entanto, para investigar tais determinantes, é essencial tracar um
breve panorama histérico e social fundamentado na teoria econoOmica,
identificando marcos histéricos que contribuiram para as relacbes sociais
contemporaneas.

A crise de 1929 foi um marco e ruptura para o mercado de trabalho, a
economia pensada e descrita como mera forca de demanda e oferta, avanca sobre a
luz da incerteza de um continuo circulo de estagnacao. Sao em periodos de crise
que se pdoem a prova as correntes de pensamento economico ja consolidadas,
surgindo espaco para se pensar e discutir a teoria econ0mica sobre uma nova
abordagem. A teoria proposta por Keynes foi revolucionaria ao impactar
significativamente as forcas de mercado e a determinacao dos salarios. Keynes
critica o paradigma classico ao questionar a coeréncia interna de seus postulados,
desafiando, assim, os seus dois principais mercados e a Lei de Say. A revolucao
keynesiana buscou explicar o desemprego com base em evidéncias empiricas, em
vez de negar sua existéncia, conforme discutido por Nunes e Nunes (1997), que
destacam a importancia dessa abordagem para a compreensdo das falhas do
mercado em tempos de crise econdémica.

Ja Bastos e Oliveira (2021) destacam o impacto do livro a Teoria Geral de
Keynes como um processo de interacdo entre interesses politicos e reflexdes
econOmicas, que para esses esta longe de demonstrar a direcdo casual que se
propunha Keynes em abordar as complexas inter-relacdes que tangenciam o meio
economico, que até ali eram tomadas como verdades absolutass.

Por sua vez, a corrente classica atribuia ao mercado de trabalho o controle e
pressao dos salarios sobre o nivel de desemprego e os precos da economia, sendo
os salarios fixos.

Na escola classica, o salario é determinado pela interacao entre as curvas de
oferta e demanda por trabalho no mercado de trabalho. A curva de oferta
estabelece uma relacao direta entre o salario real e a oferta de mao-de-obra,
fundamentando-se no segundo postulado, segundo o qual os trabalhadores
oferecem sua forca de trabalho até o ponto em que a utilidade do lazer se iguala a
utilidade marginal proporcionada pelo salario. Conforme discutido por Nunes e
Nunes (1997), esse principio é central para entender como os economistas classicos
explicam a determinacao dos salarios e a oferta de trabalho no mercado.

Anterior a primeira crise do capital, a critica social ao Capitalismo em Marx
(1867) impoe a conjuntura das Ciéncias Sociais elementos que nao sao levados em
consideracao até entao ou entdo pensados, para a teoria econOmica, ja que ela é de
um cunho individualista e centrada na racionalidade dos agentes. Assim o fora na
teoria classica nas primeiras escolas com Smith, Davi Ricardo, centrada na
teorizacao dos valores de uso e valor de troca. Marx incide na maxima das Ciéncias
Sociais a relacao dicotémica do capital e trabalho, onde o capitalista manteria
vinculos de apropriacao de valores produzidos pelo trabalhador, resultando um
processo de exploracao do trabalho pelo capital, enfim as cadeias de mais-valia. A
mudanca resultou em uma significativa contribuicdo ao pensamento social,
fomentando o desenvolvimento de uma linha de pensamento critica ao

5 Entende-se que antes da disseminacao do pensamento Keynesiano, a dindmica do mercado era vista sobre o lado
da oferta, sendo poucos setores que tinham com base a demanda como determinadora da oferta. Atribui-se a
aceitagdo da oferta como determinante da demanda, ao cenario da recente da terceira revolucdo industrial, que
entra em um apogeu com as vendas de produtos industriais, bastando para isso um mercado consumidor. Nao é a
toa que o mundo entra em conflitos globais por disputas de mercados, assim o foi no neocolonialismo predecessor
da Primeira Grande Guerra Mundial.

400
Informe GEPEC, ISSN: 1679-415X, Toledo, v. 28, n.2, p.395-416, jul./dez. 2024.



Disparidades raciais na dinamica do mercado de trabalho: insights do nordeste do Brasil em meio a
uma crise sanitaria

estruturalismo do sistema, especialmente em relacdo a percepcao das forcas
antagonicas no mercado de trabalho.

Apesar da visdo marxista ser centrada em cenarios onde a figura do Estado é
quase dissoluta, e a critica neoclassica que emprega que a intervencao do Estado na
economia seja absolutamente minima, nao deixa de ser uma aproximacao, vista
sobre a inteleccao que a sociedade se aproxime a um estado de barbarie na corrente
marxista.

A pandemia global da Covid-19 mais uma vez testou os limites da teoria
economica, resultando em desaceleracao e reducdo das atividades economicas.
Observa-se uma clara subordinacdo da mao de obra ao capital, uma vez que o
trabalho por si s6 nao pode gerar excedentes sem o capital e o capital também nao
pode fazé-lo sem o trabalho. Como solucao para o capital, surgiu a adocao do
trabalho remoto, o que implica que os trabalhadores abdiquem do tempo de lazer
para realizar suas tarefas em um ambiente onde trabalho e lazer se tornam
indissociaveis.

O trabalho remoto ja vinha se configurando como uma opcao em
transformacao no mercado de trabalho, ainda que de maneira discreta. No entanto,
o cenario da pandemia o destacou como uma alternativa viavel. Isso desencadeou
mudancas sociais significativas, desde a submissao dos trabalhadores a pressao por
disponibilidade constante até a reconfiguracao dos significados do ambiente
doméstico, que agora se tornou um espago multifuncional, associado tanto ao
trabalho quanto ao lazer.

De acordo com Nogueira e Patini (2012), o surgimento do trabalho remoto é
resultado do fenomeno da globalizacdo e dos processos de reestruturacao
organizacional. As empresas modernas, em busca de formas flexiveis de trabalho,
acabam criando novas modalidades de contratacao que se adaptam melhor as
demandas contemporaneas do mercado. Castells (2009) atribui a transformacao
no mercado de trabalho ao capitalismo informacional, onde se tornou comum a
terceirizacdo de servicos. Cita como exemplo servicos de filiais em outros paises,
mas a pratica esta relacionada a como a gestao se organiza e mantém relagoes com
os funcionarios, ligado a sistema de avaliacbes de empenho das atividades
desenvolvidas remotamente.

O discurso de trabalho remoto para o Brasil, antes da pandemia,
concentrava-se com o inicio da década de 1990, onde ha distincao entre trabalho
virtual e real, sendo visto sobre aspectos benéficos aos custos das empresas,
enquanto era discutivel a perda de diretos trabalhistas. Em 2011, foi aprovada a lei®
que equipara teletrabalhadores ou trabalhadores remotos aos trabalhadores
assalariados (Nogueira; Patini, 2012). Diante da pandemia, o que se mantém como
trabalho remoto é uma relacao bem definida entre empregado e empregador.

Mas a condicao de trabalho remoto nao foi o modelo acessivel e empregavel
a todos os tipos de trabalho, restringia-se a postos de trabalhos administrativos e
aqueles que sao pautados na oferta de servicos, exclusivos em maior escala aos
servicos de educacdo. Com essa exclusividade, deixa o mercado de trabalho
informal fora desse seleto grupo. De acordo com Prates et al. (2020), a experiéncia
do trabalho remoto foi considerada um privilégio acessivel a poucos. Aqueles que
nao conseguiram se sustentar durante os trés primeiros meses da pandemia foram
forcados a retornar as ruas, buscando meios de subsisténcia na economia informal.

6 Lei n° 12551 de 15 de dezembro de 2011, que altera o Art. 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (BRASIL, 2011).
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A situacao de trabalho durante a pandemia amplifica as desigualdades no
mercado de trabalho, especialmente para aqueles que ocupam os empregos mais
precarios. Essas disparidades sdao especialmente sentidas pelas populacées pobres e
negras do pais, que muitas vezes estao inseridas no setor informal como resultado
de estruturas historicas que remontam desde a transi¢cao da producao escravocrata
para o capitalismo. Essa transicao reflete um passado histérico estrutural do Brasil,
que priorizou o desenvolvimento em detrimento da populacdo recentemente
liberta, favorecendo a entrada de mao de obra qualificada no pais. Como resultado,
a populacao negra frequentemente se encontra marginalizada, ocupando os piores
empregos e sendo empurrada para as periferias das cidades.

E importante ressaltar que a pobreza dessas comunidades nio se deve
exclusivamente a transicao do trabalho escravo para o assalariado. Durante as
décadas de crescimento econémico capitalista, especialmente entre os anos 1960 e
1980, houve politicas que resultaram na concentracao de riqueza entre minorias,
enquanto a maioria da sociedade sentiu os efeitos negativos do sistema capitalista.

As desigualdades também podem ser atribuidas a fatores regionais. Em
resposta a essa questao, politicas desenvolvidas nesse periodo buscaram mitigar as
disparidades regionais por meio da criacao de eixos de desenvolvimento. Exemplos
incluem as agéncias como a Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE (1959), Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM
(1966) e Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste (1967), que
tinham como objetivo promover o desenvolvimento de regides fora do eixo central,
especialmente do Sudeste do pais.

A intervencdo do Estado na economia ¢é defendida pela corrente
desenvolvimentista como uma medida para reduzir as desigualdades causadas pelo
sistema capitalista, que tende a concentrar renda e gerar desequilibrios sociais?. As
acoes afirmativas em relacdo a populacao negra estao inseridas dentro dessas
medidas, buscando mitigar as consequéncias do sistema capitalista. Podem ser
compreendidas como politicas governamentais ou interveng¢oes do Estado voltadas
para corrigir falhas do sistema e compensar grupos que sofreram perdas devido a
essas falhas (Silva, 2009). Um exemplo sdao as cotas para a populacao negra, que
buscam compensar os desequilibrios sociais enraizados no processo historico de
exclusao.

“O trabalho de pele branca nao pode se emancipar onde o trabalho de pele
negra é marcado a ferro” (Marx, 2015, p. 257). Essa critica de Marx ao capitalismo
ressalta a dependéncia do sistema de aberturas e desigualdades para manter-se em
expansao e acumulacdo, refletindo os desafios enfrentados pelo capitalismo em
seus estagios iniciais. Nos Estados Unidos, a dualidade entre trabalho livre e
escravo ilustra a luta pela abolicado da escravidao e a busca pela emancipacao da
jornada de trabalho de oito horas, representando a luta do trabalhador para
escapar da servidao imposta pelo capital.

A transicao entre sistemas é impulsionada pelos principios do capitalismo,
uma vez que em regioes onde o trabalho escravo prevalece, o capitalismo nao pode
ser estabelecido. As colonias sul-americanas, como todo o Novo Mundo, foram alvo
dos interesses capitalistas originados das Revolucoes Industriais Europeias no
século XVIII. Surgiu a necessidade de expandir os mercados, porém, o sistema
colonial, baseado na submissao da colonia ao império, restringia o comércio. Era
crucial criar sociedades consumidoras para os produtos do capital, mantendo o

7 Carvalho, Justo e Lima (2016) apontam que ha grandes desequilibrios socioeconémicos entre os nordestinos,
notadamente naqueles residentes na area rural.
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trabalhador com apenas o necessario para a subsisténcia e transformando-o em
consumidor das mercadorias que produzia. Com o fim do trabalho escravo, o
trabalhador tornou-se proprietario de sua forca de trabalho, embora livre,
buscando protecao legal para vendé-la (Marx, 2015).

Diante disso, o trabalho remoto dissolve a fronteira entre lazer e trabalho,
enquanto o trabalhador busca protecoes legais contra a exploracao. No entanto, a
pandemia fundiu o ambiente de trabalho com a vida familiar, alterando
profundamente a dindmica do mercado de trabalho. Apesar da presenca de
regulamentacoes, as relacoes de trabalho podem se deslocar para a informalidade
no contexto tecnoldgico. Dentro dessa informalidade, o trabalhador pode retornar
a condicao de escravo do capitalismo, como discutido por Marx (2015) em suas
analises sobre a transicao entre sistemas economicos.

Aqui vale ressaltar que o trabalho remoto ou home office adotado durante a
pandemia é distinto do trabalho em plataformas que ja existiam antes, como o
teletrabalho. Enquanto o primeiro foi uma adaptacao as circunstancias impostas
pela pandemia, o segundo representa uma transicio que pode levar os
trabalhadores a informalidade e, consequentemente, a precariedade. A relacao
entre o home office e a populacdo negra pode ser observada nas diversas fungoes
do mercado de trabalho, sendo que os negros ocupam uma parte significativamente
menor dos cargos para os quais o home office foi uma opcao chave durante a
pandemia, destacando-se principalmente nos cargos ligados ao magistério.

Proni e Gomes (2015) discutem o mercado de trabalho a partir da
perspectiva da precariedade ocupacional, considerando as intersecoes de género e
raca. Diante do cenario de crise abordado neste estudo, os autores apontam para
uma diminuicdo e aproximacdo da populacdo negra em relacio a empregos
considerados precarios antes da crise de 2015. No entanto, essas reducoes nao
foram suficientes para eliminar as evidéncias de trabalho precario, e as mudancas
foram percebidas de forma sutil.

De acordo com Proni e Gomes (2015), as disparidades entre homens e
mulheres no que tange a incidéncia de trabalho precario permaneceram
praticamente inalteradas entre 2009 e 2013. No entanto, a trajetoria positiva do
mercado de trabalho contribuiu para uma ligeira reducao da precariedade entre as
mulheres. No que se refere as desigualdades entre brancos e negros, a conjuntura
anterior foi favoravel para ambos os grupos, embora a disparidade entre eles
pareca ter aumentado.

A precariedade do trabalho abordada pelos autores diz respeito,
primeiramente, a remuneracao dos cargos abaixo do salario-minimo, associada a
inseguranca quanto a continuidade da atividade devido aos rendimentos
insuficientes. Esse conceito de precariedade envolve uma insercdo nao direta ou
forcada no mercado de trabalho, estando ligado ao subemprego, a informalidade e
a falta de protecao social (Proni; Gomes, 2015).

Em suma, esta secao destacou a complexidade das dinamicas do mercado de
trabalho, especialmente no contexto da pandemia de Covid-19. Observou-se como
o trabalho remoto, embora tenha sido uma resposta necessaria as circunstancias
sanitarias, expos e agravou as desigualdades existentes, particularmente para a
populacdo negra. As analises de Proni e Gomes (2015) ressaltaram a persisténcia
da precariedade ocupacional, que se manifesta nao apenas na remuneracao abaixo
do minimo necessario para subsisténcia, mas também na inseguranca quanto a
continuidade do trabalho e na falta de protecao social.
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3 — METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos desta pesquisa, foram empregados métodos
descritivos e explicativos. O método descritivo delineou as caracteristicas do
mercado de trabalho enfrentadas pela populacao negra no Brasil, por meio de uma
revisdo de literatura que oferece uma perspectiva tedrica do pensamento
economico sobre o mercado de trabalho. Em seguida, foram feitas inferéncias
especificas sobre o mercado de trabalho da populacao negra durante o primeiro
ano da pandemia.

De acordo com Gil (2008), a abordagem metodologica explicativa visa
complementar o método descritivo por meio da anéalise estatistica, que fundamenta
os resultados obtidos. Nesse sentido, foram empregados graficos e tabelas das
principais varidveis do perfil socioeconomico dos trabalhadores, levando em
consideracao suas caracteristicas individuais, para servir como base so6lida para as
conclusoes apresentadas.

3.1 — CONCEITOS E TRATAMENTOS DE VARIAVEIS

Considerou-se como negro o individuo que, na base de dados da PNAD
continua, declarou ser preto ou pardo. Para o conceito de nao negro, foram
considerados os individuos classificados como brancos, amarelos ou indigenas. A
parcela da populaciao que se identificou como amarela ou indigena foi excluida da
analise para a construcao das tabelas de resultados, uma vez que as comparacoes
foram realizadas entre os grupos de negros e brancos. Foram considerados como
brancos os individuos que declararam ser dessa raca na pesquisa. Aplicou-se o
mesmo tratamento para as variaveis oriundas da PNAD Covid-19.

O texto abordara ainda variaveis como a Populacdao Economicamente Ativa
(PEA), compreendida como a soma da populacao ocupada (PO) e da populacao
desocupada (PD). Essa definicao é utilizada dentro do banco de dados da PNAD
continua para agrupar informacgoes que visam fornecer uma perspectiva delimitada
sobre os trabalhadores da regiao Nordeste.

A populacao em idade ativa (PIA) consiste na por¢ao do banco de dados que
abrange individuos com 14 anos ou mais. Na elaboracdo do perfil da populacao
ocupada da regiao Nordeste, foram utilizados indicadores fundamentais da PNAD-
C para identificar caracteristicas individuais e do mercado de trabalho. Nesse
sentido, adotaram-se os conceitos e indicadores da metodologia do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O salario-hora real é calculado como a divisao do rendimento mensal efetivo
de todos os trabalhos por pessoas com 14 anos ou mais, pelo namero de horas
efetivamente trabalhadas na semana de referéncia por pessoas com 14 anos ou
mais. Os valores monetarios foram ajustados para o més de dezembro de 2020
para considerar a inflacdo, deflacionados pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).
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4 — RESULTADOS E DISCUSSOES

A populacao classificada como preta e parda no Brasil é estimada em cerca
de 54%, conforme estatisticas do IBGE (2022). Essa parcela da populacao enfrenta
os piores indicadores sociais, uma vez que sua condicao atual esta profundamente
enraizada em uma histéria de desigualdades persistentes. Essas disparidades
sociais nao se limitam ao ambito social, mas também se refletem no mercado de
trabalho, embora nesse contexto as interacOes sejam predominantemente de
natureza profissional.

E amplamente reconhecido que as diferencas entre a populacdo negra sio
influenciadas por fatores que desvalorizam sua forca de trabalho, sem que haja
diferencas individuais na eficiéncia do trabalho realizado. Esses fatores tendem a
resultar em salarios mais baixos para esses individuos. Além disso, o mercado de
trabalho pode ser afetado por praticas que vao além das consideracoes éticas, como
discriminacao, preconceito e racismo.

Nesse sentido, a discriminacao enfrentada pela populacdo negra muitas
vezes a relega a posicoes inferiores e empregos mais marginalizados ou precarios.
Essa condicao reflete um problema estrutural enraizado no passado e, a medida
que a pandemia avanca, tende a agravar essas disparidades estruturais, tornando-
as mais evidentes.

Diante da paralisacao das atividades econdmicas em muitos paises, observa-
se uma tendéncia global de desaceleracao do crescimento, conforme mostrado no
Grafico 1. No caso do Brasil, essa desaceleracao é agravada por problemas internos,
como a crise no mercado de trabalho, marcada pelo desemprego e pela
instabilidade politica e administrativa. Enquanto isso, o México® apresentou uma
dinamica de crescimento superior a do Brasil, destacando a conjuntura interna
desses paises. No entanto, é importante ressaltar que o crescimento desses paises
tende a se aproximar da média da América Latina e do Caribe.

Antes mesmo da pandemia, o Brasil ja enfrentava uma crise economica
significativa. Apesar das medidas anticiclicas adotadas pelas autoridades
brasileiras em resposta aos efeitos da crise de 2008, nao conseguiram evitar a
queda do PIB em 2009 (-0,1%) (Araujo; Mattos, 2021). De acordo com o Gréfico 1,
em comparacao com a média de crescimento dos paises da América Latina, o Brasil
demonstrou uma tendéncia de desempenho semelhante, com uma queda de 4,5%
no crescimento do PIB em 2020 em relacdo a 2019. A retomada das atividades em
2021 resultou em um aumento de 3,9% no Brasil, abaixo da média dos paises da
América Latina.

8 A exemplificagdo da série de crescimento do México tem como finalidade situar o Brasil como uma economia
emergente sujeita as crises econémicas globais. Nesse contexto, o cenario interno esta fortemente relacionado ao
desempenho de crescimento, conforme mostrado no Gréfico 1, onde o crescimento brasileiro no periodo de 2014 a
2016 foi inferior aos do México e da América Latina e Caribe. Isso reforca o cenario interno ja discutido na
introducao deste trabalho.
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Grafico 1 - Taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) total anual por habitante a precos
constantes

-12
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2021

—@— America Latina y el Caribe @ Brasil @ Méexico
Fonte: CEPALSTAT - CEPAL — ONU.

4.1 — CAlEACTERiSTICAS E DISTRIBUICAO DO EMPREGO PARA A
POPULACAO NEGRA

A distribuicao geografica do salario por hora no pais, representada na Figura
1, revela que a regido Nordeste possui o menor rendimento por hora trabalhada,
conforme os dados do terceiro trimestre da PNAD-C. A renda média na regiao é de
aproximadamente R$ 43,80 por hora, considerando apenas os salarios dos
trabalhadores negros.

A populacdo negra nos estados de Alagoas, Ceara e Maranhao representa
2,03%, 5,70% e 4,95%, respectivamente, do total da populacdo negra do pais.
Todavia, durante este periodo, esses estados apresentaram os menores
rendimentos médios no pais, com salarios médios reais situados no intervalo de R$
38,28 a R$ 39,40 por hora. Por outro lado, os estados do Rio de Janeiro, Distrito
Federal e Roraima, que compoem o ultimo decil da Figura 1, registraram os
maiores rendimentos médios, variando de R$ 65,50 a R$ 96,55 por hora.

A intencdo ao apresentar os dados de rendimento em decil distribuidos
espacialmente é identificar os estados com as menores e maiores concentragoes de
renda por hora no pais. Observa-se que a regidao Nordeste abriga populacoes negras
com salarios-hora mais baixos, enquanto os salarios mais altos sdo encontrados
nas regides Centro-Oeste e Sul do pais. Vale ressaltar que a regiao Sudeste, em
particular o estado de Sao Paulo, apresenta a maior populacao ocupada negra do
pais em 2020.
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Figura 1 - Distribuicao do salario-hora real do negro, terceiro trimestre de 2020
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Fonte: Elaboracao pelos autores com base nos microdados das PNAD continua de 2020.
Obs.1: Média do salario-hora calculada sobre o corte de rendimentos menor e igual a R$ 100.000.

Ao comparar os rendimentos por hora real entre individuos negros e nao
negros, o cenario revela uma configuracao distinta, como pode ser visto na Figura
2. A distribuicao dos salarios dos nao negros pelo territério nacional mostra uma
concentracdo de baixos salarios na parte central do pais, com destaque para os
estados do Nordeste, representados em cores de menor intensidade, e o estado de
Rondodnia. Os salarios mais baixos estao no intervalo de R$ 52,68 a R$ 61,10 por
hora.

Figura 2 - Distribuicio do salario-hora real do branco, terceiro trimestre de 2020

salarbran
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Fonte: Elaboracao pelos autores com base nos microdados das PNAD continua de 2020.
Obs.1: Média do salario-hora calculada sobre o corte de rendimentos menor e igual a R$ 100.000.

As areas com menores rendimentos por hora geralmente coincidem com
areas de menor desigualdade de renda entre as populacdes negra e nao negra. Na
Figura 2, percebe-se que estados como Alagoas e Maranhao apresentam menores
rendimentos para a populacdo nao branca, enquanto estido agrupados com
Rondonia e possuem o mesmo nivel de salario-hora. O estado de Rondo6nia

407
Informe GEPEC, ISSN: 1679-415X, Toledo, v. 28, n.2, p.395-416, jul./dez. 2024.



Disparidades raciais na dinamica do mercado de trabalho: insights do nordeste do Brasil em meio a
uma crise sanitaria

demonstrou possuir a menor diferenca entre os salarios-hora das populacoes negra
e nao negra, comparacao entre as Figuras 1 e 2. Nos estados de Alagoas, Maranhao,
Paraiba, Piaui, Ceara, Pernambuco e Rio Grande do Norte, onde predominam cores
mais claras neste conjunto de dados, a média do salario-hora varia entre R$ 52,68
e R$ 68,96. Observa-se uma maior disparidade salarial em comparacdo com as
areas mais escuras, o que sugere uma desigualdade regional nos rendimentos por
hora trabalhada entre os individuos de diferentes regides. Nos estados da Bahia e
Sergipe, concentram-se os salarios-hora mais altos da populacdo nao negra da
regido Nordeste, enquanto os salarios da populacdo negra nordestina sao mais
elevados no estado da Paraiba.

Ao analisar a disparidade de renda entre trabalhadores negros e brancos no
pais, é possivel identificar a variacao dessa desigualdade entre os dois grupos. O
Grafico 2 apresenta a diferenca de renda entre essas populacoes, refletindo fatores
regionais que influenciam os diferenciais de renda, uma vez que existem efeitos
locais entre os individuos de uma mesma regiao (desigualdades entre negros e
brancos). Observam-se também diferencas regionais, sendo o Sudeste do pais uma
area com maior concentracao de desigualdade salarial para os trabalhadores
negrose.

A medida que se avanca para o ano de 2020, observa-se uma reducdo na
diferenca de salario-hora real entre os grupos mencionados. Quanto mais proximas
estao as linhas de rendimento, menores sao as disparidades espaciais que causam
diferencas de renda entre as regioes. Destaca-se que a regiao Sudeste apresenta as
maiores diferencas de renda em relacdo as demais regides, devido a proximidade
entre elas.

Grafico 2 - Diferenca salarial média entre Bancos e Negros, regides ano 2020
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Fonte: Elaboracao pelos autores com base nos microdados das PNAD continua de 2020.

9 Justo, Alencar e Alencar (2018) discutem diferencas de retorno a educacio, controlando por efeitos de grupos
étnicos, entre outros, e apontam que ha uma diminuicao deste para os trabalhadores mais qualificados.
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4.2 — A REGIAO NORDESTE DO BRASIL E POPULACAO NEGRA

O panorama do mercado de trabalho na regiao Nordeste antes da pandemia
revelava 3.684.115 pessoas desocupadas no terceiro trimestre de 2019. Com a
chegada da crise sanitdria a regido, houve um aumento no numero de
desempregados, alcancando 4.082.193 pessoas no mesmo trimestre de 2020. A
populacdo negra compoOe a grande maioria desses desocupados, representando
79,55% do total em 2019. Essa composicao nao se altera significativamente no ano de
2020, mantendo-se proxima desse percentual. No entanto, isso nao significa que a
populacdo negra nao tenha enfrentado dificuldades durante o primeiro ano da
pandemia. Apesar de sua representatividade no mercado de trabalho, essa parcela da
populacdo continua associada aos piores indicadores sociais, evidenciando os
desafios enfrentados mesmo em tempos de crise.

No terceiro trimestre de 2020, a Populacao em Idade Ativa (PIA) da regidao
totalizou 22.293.023 individuos na Populacdo Economicamente Ativa, ao lado de
22.927.116 pessoas na condicdo de Populacdo Nao Economicamente Ativa. Em
comparacao com o mesmo periodo de 2019, houve um aumento positivo na PIA de
0,75%, atribuido principalmente a reducdo da Populacao Economicamente Ativa
(PEA) em 11,60%. Essa mudanca positiva resulta principalmente das reducdes nas
atividades econdmicas, o que levou a uma diminuicdo de 15,43% na populacao
ocupada da regiao em relacao ao mesmo periodo de 2019.

E pertinente estabelecer uma comparacdo entre a populacdo negra e os
declarados brancos na PNAD-C. Observa-se que a populacao negra tem um nivel de
escolaridade mais baixo, refletido em uma discrepancia nos anos de estudo entre
brancos e negros. Essa disparidade se acentua quando desagregada por género, em
parte devido a precarizacio da mulher no mercado de trabalho, que enfrenta
discriminacao tanto por ser mulher quanto por ser negra. O perfil do trabalhador
nordestino é delineado na Tabela 1, evidenciando as diferencas ocasionadas pela
discriminacdo no mercado. E importante ressaltar que tais disparidades nao se
devem exclusivamente a fatores individuais; como discutido na secdo anterior, ha
uma trajetoria histérica que moldou essa realidade de desigualdades, seja em termos
regionais ou individuais.

Tabela 1 Nordeste - Caracteristicas individuais da populacao ocupada da regido - 2020

Variavel Cor Grupo NE Populacgio Negra
(%) (%)
Sexo Homem 60,95 61,75
Mulher 39,05 38,25
Raca/Cor Branca 2459 T
Preta 12,48 14,60
Amarela 029 e
Parda 62,22 85,40
Indigena o42 T
Anos de estudo Sem instrugao e menos 3,59 3,95
de 1 ano
1a 3 anos 4,94 5,32
4 a7 anos 15,97 16,90
8 a 10 anos 12,86 13,44
11 a 14 anos 43,04 43,37
15 anos ou mais 19,60 17,02

Fonte: Elaboracao pelos autores com base nos microdados das PNAD Continua de 2020.
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Na regiao Nordeste, 60,95% da populacao ocupada é do sexo masculino, uma
representacao que contrasta significativamente com a propor¢ao nacional, onde é
comum que as mulheres constituam a maioria. Os dados da PNAD Continua indicam
que as mulheres na regiao Nordeste representavam 51,55% da populacdo total em
2020. Apesar disso, as mulheres ainda enfrentam obstaculos significativos para se
tornarem a maioria no mercado de trabalho. Esses obstaculos estao relacionados ao
preconceito na contratacao de servigcos prestados por mulheres, devido a percepc¢ao
de inseguranca quanto ao papel social da mulher, que muitas vezes se encontra
dividido entre as responsabilidades domésticas e o trabalho remunerado (Fonseca;
Jorge, 2022).

De proporcao semelhante, as mulheres negras representam apenas 38,25% da
populacdo negra ocupada na regido Nordeste. Esse percentual é préximo ao
observado para homens negros, que constituem 61,75% dessa populacdao. Em termos
de escolaridade, ha variacoes significativas relacionadas a raca/cor. Homens negros
tendem a ter menos anos de estudo em comparacdo aos individuos brancos,
evidenciando as desigualdades educacionais que impactam diretamente suas
oportunidades no mercado de trabalho.

Em 2019, a idade média da populacdo negra ocupada era de 38,7 anos,
passando para 38,6 anos em 2020. No que diz respeito a posse de carteira de
trabalho, 25,22% dos trabalhadores da regiao Nordeste nao tém carteira assinada,
sendo a situacdo mais critica para a populacdo negra: 27,63% das mulheres negras e
25,52% dos homens negros nao possuem carteira assinada.

A Tabela 2 revela que a ocupacao de trabalhador doméstico é caracterizada
pela informalidade e contribui para a precarizacao do trabalho. Esse fenomeno é
especialmente notavel entre as empregadas domésticas negras, das quais 11,30%
trabalham sem carteira assinada. Essa condicao evidencia a falta de garantias sociais
para aqueles que exercem trabalho doméstico sem a devida formalizacao.

Uma parcela significativa de trabalhadores que nao conseguem ingressar no
mercado de trabalho formal acaba na informalidadet©, atuando como trabalhadores
por conta propria. No Nordeste, 29,41% da forca de trabalho em 2020 declarou ser
composta por trabalhadores autonomos. Esse tipo de trabalho estid muitas vezes
associado a precariedade, especialmente quando nao ha consciéncia de bem-estar
social ou garantias de direitos trabalhistas, como a previdéncia. Relativamente, o
homem negro estd mais presente nessa condicio em comparacdo com o homem
branco. Em contrapartida, o perfil tipico de empregador na regiao é o do homem
branco, representando 7,21% da populacao masculina branca que compoe a forca de
trabalho.

Em 2019, na regiao Nordeste, 49,02% dos trabalhadores nao contribuiam para
a previdéncia, uma situacdo que se alterou em 2020, quando o percentual de
contribuintes subiu para 52,11% da populacdo ocupada. A analise da contribuicao
para a previdéncia segundo a condicdo de raca/cor revela que a populacdo negra
enfrenta maior precariedade no mercado de trabalho. Essa precariedade pode ser
associada a indicadores como a educacdo, uma vez que, conforme observado, essa
populacdo apresenta diferencas significativas nos anos de estudo em comparacao
com outros grupos.

No Nordeste, a populacdo ocupada estd predominantemente inserida em
atividades dos setores de construcao (20,88%) e agricola (13,83%). Em contraste, a

10 Staduto, Joner e Schio (2009) apontam esse problema em estudo no Parané.
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populacdo negra esta mais concentrada em educacdo, satide e servicos sociais
(23,76%) e construcao (20,19%).

Tabela 2 — Nordeste - Caracteristicas de mercado de trabalho da populacdo ocupada - 2020
Regiao | Mulher | Homem | Mulher | Homem

Variavel/Grupo NE negra negro | branca | branco
(%) (%) (%) (%) (%)

Posic¢do na ocupacao e categoria do emprego do
trabalho principal

Empregado no setor privado com carteira de
trabalho assinada
Empregado no setor privado sem carteira de
trabalho assinada
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho
assinada
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho
assinada
Empregado no setor ptblico com carteira de
trabalho assinada
Empregado no setor ptblico sem carteira de
trabalho assinada 4,67 6,48 3,38 7,69 295
Militar e servidor estatutario 10,27 13,11 7,36 16,46 9,41

Empregador 3,54 1,99 3,35 3,76 7,21
Conta-propria 29,41 25,17 32,3 24,88 32,11
Trabalhador familiar auxiliar 3,12 4,53 2,13 4,76 2,36

26,24 23,92 27,94 24,62 26,42
16,24 9,85 21,52 8,08 18,25
1,18 2,58 0,53 1,65 0,16
4,31 11,3 0,62 6,48 0,33

1,01 1,07 0,87 1,64 0,82

Ramos de Atividades:
Agricola 13,83 6,51 20,05 4,5 15,51
Outras atividades industriais 9,55 8,08 10,69 7,73 10,14
Indtstria de transformacgao 7,56 0,61 12,84 0,79 9,62
Construcao 20,88 20,44 20,19 21,49 23,81

Comércio e reparacdo 4,39 0,47 7,09 0,4 6,7
Alojamento e alimentacao 5,24 8,53 3,1 5,96 4,69
Transporte, armazenagem e comunicacdo 8,34 6,64 8,68 9,31 10

Administracao publica 6,87 5,41 6,82 9,13 8,39
Educacao, saude e servigos sociais 13,15 23,76 5,59 26,04 6,39

Servicos domésticos 4,61 5,5 3,73 6,47 4,25
Outras atividades 5,59 14,05 1,21 8,18 0,51
Atividades mal definidas ou nio declaradas 0,01 o) 0,01 0 0

Contribuinte da Previdéncia Oficial:
Nao 47,89 52,27 53,27 39,86 48,4
Sim 52,11 47,73 46,73 60,14 51,6
Fonte: Elaboracao pelos autores com base nos microdados das PNAD Continua de 2020.

Em 2020, 42,13% da populacao branca possui em média 14 anos de estudo, e
27,60% possuem mais de quinze anos de escolarizacdo. Em contraste, a populacao
negra masculina apresenta resultados inferiores, com 41,28% possuindo 14 anos de
estudo e apenas 11,93% atingindo 15 ou mais anos de escolarizacdo. Isso evidencia
que o acesso ao ensino superior € menos acessivel para os homens negros
nordestinos, que estdo majoritariamente concentrados em niveis de escolaridade
mais baixos.
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A realidade das mulheres negras no Nordeste reflete uma desigualdade dentro
do proprio grupo de negros, pois elas sao mais instruidas que os homens negros, com
25,25% das mulheres negras possuindo 15 ou mais anos de estudo. No entanto, essa
instrucdo ainda é inferior a dos brancos, que possuem os maiores niveis de
escolarizacdo. E importante destacar que 5,20% dos homens negros ocupados nio
possuem nenhum estudo, enquanto essa taxa é de 3,49% entre os homens brancos.

A Tabela 3 apresenta os valores relativos da populacao em trabalho remoto nas
diferentes regioes do pais. Em maio, aproximadamente 65% da populacao ocupada
no Nordeste estava trabalhando remotamente, refletindo a composicao racial da
regidao. O Nordeste tem a segunda menor proporcao de populacdo ocupada em
atividades remotas, com a regidao Norte apresentando a menor adesao ao trabalho
remoto. Esta disparidade indica desigualdades socioeconomicas, refletidas na
infraestrutura e no acesso a tecnologia dessas regioes.

As regides Sudeste e Sul registram as maiores proporcoes de trabalhadores
brancos em trabalho remoto, enquanto as regioes Norte e Nordeste apresentam uma
maior representacado de trabalhadores pardos. Essas diferencas podem estar
relacionadas a composicdo racial dessas regioes, bem como as disparidades
econOmicas e de infraestrutura.

Os dados da PNAD Covid-19 destacam a desigualdade enfrentada pela
populacdo negra. Em nivel nacional, o trabalho remoto abrange 34,3% da populacao
negra, em contraste com 63,73% da populacao branca no inicio da pesquisa em maio.
No ultimo més da pesquisa, novembro, a situacdo se mantém praticamente
inalterada, com 34,06% da populacao negra em trabalho remoto. Isso evidencia uma
sub-representacao dos negros no trabalho remoto, apesar de comporem uma parcela
significativa da populacao brasileira.

Tabela 3 — Estatisticas da populacao ocupada em trabalho remoto Brasil e regides (dados relativos) -
2020.

Composicao dos que estavam em trabalho remoto
Branco Preto Amarelo Pardo Indigena Total Negro
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov.

N 3145 31,19 711 9,21 1,40 0,06 59,29 58,49 0,75 1,04 100 100 66,40 67,71
NE 35,34 37,12 10,75 11,35 1,23 0,76 52,38 50,28 0,30 0,48 100 100 63,13 61,63
SE 69,78 69,57 7,04 7,15 2,11 2,14 20,92 20,92 0,15 0,21 100 100 27,97 28,07

S 85,54 86,42 2,34 2,39 1,04 0,68 10,88 10,31 0,20 0,20 100 100 13,22 12,70
CO 52,43 49,32 7,84 8,07 1,66 2,16 37,02 40,25 0,15 0,20 100 100 45,76 48,32
Brasil 63,73 64,02 7,05 7,27 1,76 1,64 27,26 26,8 0,20 0,28 100 100 34,30 34,06

Os que estavam em trabalho remoto
Branco Preto Amarelo Pardo Indigena Total Negro
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov. Mai.. Nov.. Mai. Nov. Mai. Nov. Mai. Nov.

N 6519 59,73 43,86 4502 67,78 4,57 47,64 37,75 34,99 58,99 51,78 43,33 4720 38,60
NE 74552 72,50 58,80 54,49 67,01 76,36 60,88 52,93 71,94 78,49 64,94 59,30 6052 53,21
SE 86,81 86,93 73,90 68,84 91,05 90,14 68,83 66,79 68,22 85,32 8141 80,41 70,04 67,30

S 74,79 78,04 5858 62,45 81,01 83,20 59,33 68,91 51,63 74,99 72,27 76,57 5900 67,60
CO 79,16 80,70 65,10 62,87 76,47 80,73 59,36 66,89 61,24 100 69,17 72,99 60,27 66,19
Brasil 82,16 82,56 66,46 62,51 84,88 85,50 62,48 58,99 58,30 78,68 74,51 73,06 63,26 59,71

Fonte: Elaboracao pelos autores com base nos microdados das PNAD Covid-19.
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Da populacdo ocupada que trabalhava em casa, ha uma diferenca significativa
entre a representacao da populacao branca e a negra. Aproximadamente 82% dos
trabalhadores brancos estavam em home office, enquanto apenas 63,26% dos
trabalhadores negros realizavam atividades de home office.

Os resultados para a populacao negra sao influenciados pelas aulas remotas, ja
que os trabalhadores da educacao representam uma parte significativa deste grupo,
contribuindo para esses ntimeros. No entanto, a populacdo negra ainda tem uma
presenca relativamente menor nos setores formais da economia. Durante a
pandemia, houve uma retomada dos postos de trabalho na informalidade. Além
disso, o trabalho remoto foi predominantemente mantido por funcionéarios ligados as
esferas governamentais, que representaram a maioria dos trabalhadores em home
office, em comparacdo com o mercado privado.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo ressaltam a profundidade das desigualdades
raciais no mercado de trabalho do Nordeste do Brasil, particularmente exacerbadas
durante a crise sanitaria da Covid-19. A analise evidenciou que a precariedade do
trabalho e a exclusao digital agravaram as disparidades ja existentes,
especialmente para a populacdo negra, que historicamente enfrenta piores
condic¢oes sociais.

A crise revelou que, embora o trabalho remoto emergisse como uma solugao
vidvel para alguns, ele também aprofundou a marginalizacio de muitos
trabalhadores informais, destacando a necessidade urgente de politicas que
promovessem a inclusdo digital e a formalizacao do trabalho. Além disso, a
auséncia de politicas puablicas adequadas que abordem as vulnerabilidades
estruturais da populacao negra foi um fator critico que perpetuou as desigualdades
durante a pandemia.

O trabalho remoto, em si, representou uma transformacao que afetou as
relacoes entre empregado e empregador, exacerbando a dissociacdo entre trabalho
e lazer devido as medidas sanitarias adotadas. Notou-se que a adesao ao trabalho
remoto foi significativamente menor entre a populacdo negra, refletindo
disparidades estruturais e de acesso a tecnologia.

Os efeitos da pandemia sobre o mercado de trabalho da populacdo negra
revelaram um aumento nas desigualdades entre negros e nao negros, com barreiras
significativas para a insercao equitativa dos negros no mercado de trabalho.
Indicadores como racismo, discriminacdo e preconceito refletem condicionantes
histéricos que posicionam a populacdo negra em desvantagem. Essa situacao é
agravada por fatores regionais e desenvolvimentos historicos recentes do
capitalismo no Brasil.

A analise dos dados mostrou que a populacido negra no Nordeste esta
predominantemente em postos de trabalho precarios, com uma maioria relativa
fora das condicoes de emprego formal. A composicio dos trabalhadores
contribuintes para a previdéncia, segmentada por raca/cor, confirma a
precariedade no mercado de trabalho para a populacdo negra. As condicOes sao
ainda mais graves para as mulheres negras quando comparadas aos homens
brancos.

Os rendimentos salariais dos trabalhadores sao distribuidos de maneira
desigual entre as unidades da federacao, com a regido Sudeste apresentando
maiores diferencas de rendimento entre as populagdes negras e nao negras. Essas
disparidades refletem fatores regionais que causam variacoes na renda, sendo a cor
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da pele um dos principais separadores que evidenciam a desigualdade de
rendimentos.

Esses achados sublinham a importancia de intervencoes politicas que nao
apenas reconhecem, mas também mitigam as desigualdades raciais no mercado de
trabalho. Politicas que promovam a igualdade de oportunidades, o acesso a
educacao de qualidade e a criacdo de empregos formais sdo essenciais para a
construcao de um mercado de trabalho mais inclusivo.

Em resumo, este estudo contribui para a compreensao das dinamicas de
desigualdade racial no contexto de crises sanitarias, fornecendo insights
importantes para o desenvolvimento de politicas publicas que visam reduzir as
disparidades e promover a equidade no mercado de trabalho brasileiro. A
pandemia de Covid-19 deve ser vista como um ponto de inflexdo, onde a adocao de
politicas inclusivas pode transformar desafios em oportunidades para uma
sociedade mais justa e igualitaria.
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