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Resumo: O artigo trata de parte dos resultados da Dissertacio elaborada para o Programa de Pos-
Graduagao em Sociologia Politica (PPGSP) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). O texto
conta com a analise através da metodologia da Taxa de Integralizagio Média (TIM), uma das
metodologias a que a dissertagdo se propoe a avaliar o desempenho de académicos cotistas na UFSC.
Esta razao avalia o progresso do aluno na integralizacio dos créditos necessarios para se formar. Sera
possivel observar a comparagao do desempenho académico das diferentes formas de ingresso apos a
adogao do programa de agao afirmativa da UFSC em 2007 através de uma metodologia nunca antes
avaliada em outra universidade. O texto, além de apresentar alguns resultados dessa metodologia
aplicada a UFSC, também contextualiza a adocdo da politica de cotas nesta institui¢do. Outro
interessante aspecto deste artigo ¢ a divulgacao de resultados auferidos diante da escolha metodologica
similar a feita pelos pesquisadores da federal gaicha (MONSMA et al, 2013). Trata-se da comparagao
entre aqueles avaliados entre os 20% de piores notas médias entre aqueles ndo ingressantes por cotas,
com os cotistas (30% do total). A comparagiao entre estes individuos se justifica em alguns resultados
preliminares, em que o valor da soma foi favoravel aos cotistas, o que pode indicar um contraponto a
tese de que os cotistas derrubariam o nivel dos cursos. O género também ¢ incluido na anilise.

Palavras Chave: Cotas; A¢ao Afirmativa; Politica Publica; Desempenho Académico.

Abstract: The article deals with some of the results of the dissertation completed in Political Sociology
at the Federal University of Santa Catarina (UFSC). The text includes the analysis through the Payment
Average Rate of the methodology, or TIM, one of the methodologies that the dissertation aims to
evaluate the performance of shareholders academics at UFSC. This ratio evaluates student progress in
the payment of credits required to graduate. You can see the comparison of the academic performance
of different forms of entry after the adoption of affirmative action program at UFSC in 2007 through a
methodology never before evaluated at another university. The text, in addition to presenting some
results of this methodology applied to UFSC also contextualizes the adoption of the quota policy in
this institution. Another interesting aspect of this article is the disclosure of income earned on the
similar methodological choice made by researchers at the federal gaucho (Monsma et al, 2013). This is
the comparison between those evaluated between 20% worse average scores among those not entering
by quotas, with shareholders (30% of total). The comparison between these individuals is justified in
some preliminary results in which the value of the sum was favorable to the shareholders, which may
indicate a counterpoint to the view that the shareholders bring down the level of the courses. Gender is
also included in the analysis

Keywords: Quotas; Affirmative Action; Public Policy; Academic Performance.

Introdugao

O presente artigo apresenta parte dos resultados da dissertacio concluida® para a obtengio do
titulo de Mestre em Sociologia Politica pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Trata-se de

! Mestre pelo Programa de Pés-Graduagio em Sociologia Politica da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Docente pela Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai (UNIDAVI) e pelo Centro de Ensino do Alto
Vale do Itajai/Universidade do Estado de Santa Catarina (CEAVI/UDESC).
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uma avaliagio da politica pablica de acdes afirmativas na mesma universidade’, com foco no
desempenho de alunos cotistas negros e oriundos de escola publica. O texto conta com a analise,
através da metodologia da Taxa de Integralizagago Média (TIM), uma das metodologias que a
dissertagdo se propoe a avaliar sobre o desempenho desses académicos.

A TIM ¢ oriunda de estudos na Universidade Federal do Rio Grande do Sul e ¢ aplicada nesta
instituicdo como um dos critérios para a obtencdo de bolsas e estagios. Basicamente, esta razio avalia o
progresso do aluno na integralizacao dos créditos necessarios para se formar. Sera possivel observar a
comparagao do desempenho académico das diferentes formas de ingresso, apds a adogao do programa
de agdo afirmativa da UFSC em 2007, através de uma metodologia nunca antes avaliada em outra
universidade. O texto, além de apresentar alguns resultados dessa metodologia aplicada a UFSC,
também contextualiza a adogao da politica de cotas nesta instituicdo. Havera ainda uma revisio da
literatura de pesquisas ja feitas sobre cotas na UFSC, analises diversificadas por curso e areas de
conhecimento e género.

E vital informar que a avaliacdo da politica publica do programa de acio afirmativa da UFSC
nao se da tio somente através da analise bruta e descontextualizada do desempenho académico. Para
alunos de diferentes origens, sao esperadas diferencgas no aproveitamento da oportunidade de estudar.
No entanto, as politicas de a¢oes afirmativas foram criadas na busca de uma universalizagao do acesso
ao ensino superior. Entdo, para o merecimento da vaga em institui¢oes publicas, este critério deve ser
levado em consideracio. E na melhoria do acolhimento do diferente, em instituicées historicamente tio
clitistas, que este trabalho se insere. Ao avaliar este acolhimento, julga-se que o trabalho podera
favorecer o aprimoramento dessa politica publica.

Os bancos de dados dessa pesquisa foram disponibilizados por 6rgaos oficiais da universidade
e, neles, ¢ possivel acompanhar o desempenho de todos os académicos. Estes contém informacdes
valiosas, passiveis de andlises mediante metodologias nunca aplicadas no caso da UFSC.

A questdao das cotas para negros é o que se buscou pesquisar com mais afinco”, por ser uma
questao de conturbada aceitagao no Brasil.

1 A¢des afirmativas na UFSC

Antes do apontamento a metodologia da TIM e de alguns resultados preliminares dessa
pesquisa, é valido fazer algumas breves observagdes acerca da mesma. E importante frisar, inicialmente,
que o banco de dados analisado nessa pesquisa contém as notas de 2008 a 2011, portanto, antes da lei
de 2012°, que torna obrigatéria e homogénea a adogdo das cotas’ para todas as universidades federais.
Logo, no periodo que incide essa analise’, a instituicio tinha uma politica sui generis, necessitando, dessa
forma, uma analise especifica.

2 LEAL DA SILVA, Gregoério Unbehaun. O desempenho e as cotas: o caso da UFSC. 2015. 273 f. Dissertagio (Mestrado
em Sociologia Politica) — Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia Politica. Universidade Federal de Santa Catarina,
Florian6polis, 2015.

3 O trabalho faz parte do conjunto de pesquisas do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCTI) de Inclusio no
Ensino Superior e na Pesquisa. Trata-se de uma rede de pesquisas aprovada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). O nucleo de Santa Catarina do Instituto é coordenado pela professora do Programa de
P6s-Graduagio em Sociologia Politica da UFSC, Dra. Ilse Scherer-Warren.

* Embora também se analise o desempenho dos cotistas oriundos de escolas publicas. Ja as cotas para indigenas, ndo serdo
abordadas neste caso, devido ao numero de casos restritos nio poder ser passivel de analise diante da proposta
metodologica.

5> Trata-se da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que regulamenta a politica de cotas em todas as universidades federais.
Sobre a lei, recomenda-se a leitura de Cervi (2013, p. 66).

6 Ac¢oes afirmativas sdo politicas voltadas a neutralizacdo dos efeitos de discriminagdes. As cotas sio uma modalidade de
acoes afirmativas. Segundo Junior (2003), as cotas étnico-raciais sio politicas preferenciais chamadas de discriminagao
positiva. Através desta postura, intenta-se a concretizagao do principio constitucional de igualdade.

7 As universidades tinham autonomia para definir o funcionamento do sistema de cotas, por isso, existiam diversos modelos
espalhados pelo pafs. Segundo Daflon et al. (2013), a pratica mais comum era reservar parte das vagas para estudantes que
cursaram o ensino médio em escolas pablicas. Algumas instituicoes chegavam a separar até 70% das vagas para esse perfil de
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O Programa de A¢oes Afirmativas da UFSC ¢ destinado para candidatos autodeclarados negros,
estudantes oriundos do ensino publico e indigenas. Ele foi criado em 2007% no entanto, existe desde o
Processo Seletivo 2008, com o objetivo principal de promover, assegurar e ampliar o acesso
democritico a universidade publica, com diversidade socioeconémica e étnico-racial’. A politica de
cotas da UFSC — especialmente aquela de recorte étnico-racial — foi criticada e combatida por certos
setores da sociedade, na esteira das criticas de ambito nacional que cercam o tema'’. A UFSC, até a
promulgacao da lei federal, destinava 20% das vagas para candidatos que cursaram o ensino
fundamental e médio em escola publica e 10% das vagas para negros (pretos e pardos'') que,
preferencialmente, cursaram o ensino médio em escola publica.

Em pesquisa recente, desenvolvida por Cassoli (2013), se percebe a baixa aceitagao das cotas
raciais para negros na UFSC (19,3% de aceitagio)'”. No que se refere 2 permanéncia e a0 desempenho
dos estudantes na UFSC, destaca-se a pesquisa’’ de Tragtenberg et al. (2013), segundo os quais

Analisando estes dados de reprovacdo dos alunos ingressantes entre 2008 e 2011, observou-
se que a proporcao de reprovacdo em disciplinas cursadas foi maior entre os optantes pelo
PAA/ negros. Evidencia-se que a reprovacio e disciplinas pelos optantes pelo PAA/escola
publica é a mesma que a dos ingressantes pela classificacdo geral. Entdo, no conjunto da
UFSC, podemos afirmar que isso contraria o raciocinio do senso comum que diria que
alunos oriundos de escola puiblica teriam maior dificuldade que os da classificacio geral, em

média (TRAGTENBERG et al., 2013, p. 216).

Os resultados dessa pesquisa encontraram diferencas substanciais entre evasao e reprovagao:
“Sdo os negros que se evadem menos (de forma geral), apesar de serem mais reprovados” (Ibidem, p.
219). No entanto, cumpre destacar que seria “[...] necessaria uma avaliagdo mais criteriosa que pudesse
indicar os motivos da maior reprovacio dos alunos que ingressaram nas vagas do PAA/negros em
relagao aos que ingressaram nas demais vagas” (Ibidem, p. 216).

A sec¢do a seguir traz elementos da metodologia que serve de base para esse texto.

2 Metodologia da TIM

A metodologia a ser aplicada neste trabalho ¢ a ja consolidada Taxa de Integralizacaio Média
(TIM). A consolidacio é confirmada quando a TIM é parametro para disponibilizar bolsas de estudos e
estagios na Universidade Federal do Rio Grande do Sul UFRGS'. E possivel obter uma simples

candidato. Também muito frequente era a reserva de vagas para afrodescendentes, indios, deficientes e membros de
comunidades quilombolas.

8 Vale destacar a importiancia do movimento negro nesta conquista social. O “I Coléquio do Pensamento Negro em
Educagio”, realizado em 2006 na cidade de Florianépolis, é considerado o grande fomentador do Movimento Negro
catarinense, quanto ao apoio a aplicagao de cotas étnico-raciais na UFSC (SCHERER-WARREN; SANTO, 2014). O evento
foi organizado pelo Nucleo de Estudos Negros (NEN), fundado em 1986, que ¢ considerado um dos grandes expoentes do
movimento em Santa Catarina.

? Disponfvel em: <www.ufsc.br>. Acesso em: 23 set. 2013.

10 Em 18 de janeiro de 2008 — ano em que a UFSC adotada a politica de cotas —, um juiz federal acatou liminar contra a
universidade, suspendendo o efeito da resolugdo que instituiu as PAA na UFSC, determinando que a matricula dos alunos
seguisse estritamente a ordem de classificagio no vestibular. A UFSC entrou com recurso e, duas semanas mais tarde, um
desembargador da 3* Turma do Tribunal Regional Federal da 4* Regido suspendeu a liminar, permitindo que os alunos
beneficiados pelo sistema de cotas efetuassem suas matriculas (CASSOLI, 2013).

' No infcio da PAA na UFSC, havia uma comissio de validacio, mas, ap6s o transcorrer dos anos, foi adotada a
autodeclaragio do estudante enquanto instrumento de verificagio da sua cor/raga.

12 Hssa aceitacdo, no caso de cotas para oriundos de escola publica, foi de 65,56% (CASSOLL, 2013, p. 73).

Também se deve citar todo o conjunto de pesquisas realizadas pelo NPMS (Nucleo de pesquisa em Movimentos Sociais)
da UFSC, do qual os trabalhos de Cassoli (2013) e Scherer-Warren e Santo (2014), citados nesse trabalho, fazem parte. Ha
também a pesquisa de Souza et al. (2013), feita por professores e académicos da psicologia, de cunho mais qualitativo, que
ressalta aspectos pormenorizados das dificuldades e enfrentamentos pedagégicos dos cotistas negros na UFSC.

14 Pode-se confetir a lei no artigo 9 da resolugio 01/2003, no conselho universitario desta universidade.
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explicagao desta metodologia em um sitio da institui¢ao, dedicado ao esclarecimento dos académicos. A
partir do exemplo exposto nesta pagina da internet, retirou-se a Tabela 1.

O calculo da TIM do Tabela 1 - Exemplo da TIM.
curso se da pelo numero de

2di . d TIM do | Exemplo Curso de | Total de Créditos | Numero de |[TIM do curso
C?C. IFOS totas O curso, Curso Enfermagem 275 semestres |275/9 = 30,55
dividido pelo nimero total de 09
semestres. Jé. para obter a TIM TIM do | Exemplo Aluno de | Créditos aprovados Semestres | TIM do Aluno
do aluno. deve-se dividir os Aluno Enfermagem 115 créditos cursados 115/5 =23

b

T 5

créditos  aprovados  pelos

Fonte: MONSMA et al, 2013).
semestres cursados. Sendo

assim, para solicitar bolsas e estagios, da-se preferéncia para aqueles estudantes que tenham um
aproveitamento no minimo igual ou superior a 50% da TIM do curso. No caso do exemplo da tabela:
Como a TIM do curso de enfermagem ¢ 30,55 e a TIM do Aluno é 23, superior a 50% (15,27) da TIM
do curso, o aluno estaria com aproveitamento OK".

O trabalho de Monsma et al. (2013) se destacou com uma pesquisa de aproveitamento
académico na mesma universidade, utilizando a metodologia da TIM. Ressaltam-se neste trabalho os
limites metodolégicos da TIM, assim como a validade dos resultados achados através desta abordagem
metodologica. Para os autores,

Esta razio nio distingue entre os alunos aprovados com conceitos excelentes e os aprovados
com conceitos minimos, nem entre aqueles reprovados em disciplinas e os que se matriculam
em menos disciplinas. Tampouco distingue entre alunos evadidos e os com baixo
desempenho nas disciplinas. Basicamente, esta razdo sé avalia o progresso do aluno na
integralizacao dos créditos necessarios para se formar. (MONSMA et al, 2013, p. 162).

Acima, destaca-se o fato de saber os limites do que é possivel analisar a partir da TIM. A
principal critica a TIM ¢ sintetizada a seguir:

Compreendemos que utilizar somente a TIM para medida do desempenho académico
impossibilita enxergar em quais disciplinas ha maior reten¢do de estudantes, e quais ha maior
reten¢do de cotistas em relagdo aos nido cotistas, deixando muito amplas as suposi¢cdes das
causas de retencio/evasio. (SANTOS, 2013, p. 37).

Esse, talvez, seja o maior problema da TIM. Porém, admite-se que ndo sera possivel atacar este
problema neste trabalho.

No entanto, mesmo diante destes problemas, a pesquisa de Monsma et al. atingiu resultados
interessantes e adotou estratégia metodoldgica, posteriormente seguida neste trabalho. Segundo os
autores,

Para esta analise, a Comissdo de Acompanhamento dos Alunos do Programa de Ac¢oes
Afirmativas eliminou os primeiros 50% dos alunos classificados no vestibular, que pelas
regras de selegio da UFRGS entraram pela sele¢io universal, sejam quais forem as categorias
de ingresso que eles tenham escolhido, e comparou o desempenho dos proximos 20% - ou
seja, dos dltimos classificados pela selecdo universal - com o desempenho dos cotistas, que
pelas regras da selecio necessariamente compdem os ultimos 30% dos classificados.

(MONSMA et al, 2013, p. 162).

Esta estratégia se deu no intuito de observar aqueles em condi¢des similares e, assim, obter
resultados mais aproximados. Nesta estratégia, os avaliados (20% mais deficitarios) como ampla
concorréncia também sio os de pior desempenho no vestibular, assim como os cotistas (30%); dessa
forma, sera possivel comparar individuos semelhantes. Vale ressaltar que o valor de 30% ¢ o mesmo no

15 Cf. (MONSMA et al, 2013).
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caso da UFSC. Sobre o resultado da pesquisa utilizando a TIM, ainda ha alguns apontamentos a
destacar.

A proporgio de alunos com um ndmero de créditos aprovados abaixo de 50% do que se
espera pelo nimero de semestres cursados é de aproximadamente 30% entre aqueles da
selecio universal e entre os cotistas nio negros, mas entre Os cotistas negros esta
percentagem sobe a mais de 50%. Esta analise foi repetida separadamente para cursos
considerados de baixa, média e alta dificuldade [...|Em todos os casos as unicas diferencas
estatisticamente significantes s2o aquelas entre os cotistas negros e as outras duas categorias.
A proporcio de alunos com baixo desempenho (indicado por integralizacio de menos de
50% dos créditos esperados pelo nimero de semestres em que o aluno se matriculou) chega
a mais de 80% entre os cotistas negros em cursos considerados dificeis. (MONSMA et al,
2013, p. 162-163, grifos meus).

Com essa diferenca, mostrada na pesquisa da TIM, houve motivagao do autor em estratificar a
analise por cursos, visando aprimorar ainda mais os resultados.

3 Aplicagao da TIM

Sobre os dados, ¢ mister apontar que os estudantes sao divididos em trés categorias de ingresso:
Cotistas Negros, Cotistas Hscola Publica e Ampla Concorréncia (também chamada de Classificagdao
Geral). E sobre as diferencas de desempenho entre os alunos dessas categorias que se incide a analise.
Vale frisar, no entanto, que os cotistas negros nao representam a totalidade dos estudantes negros
(pretos e pardos) da UFSC, ja que muitos desses optaram pelas outras duas formas de ingresso. Dados
da pesquisa indicam que apenas 42,7% dos alunos que ingressaram na UFSC entre 2008 e 2011, e que
poderiam entrar pela cota racial assim o fizeram. Deste contingente, 14,5% entrou pela cota de escola
publica e 42,8% entrou pela ampla concorréncia.

Para conseguir a TIM, o primeiro passo ¢ acessar o curriculo de todos os cursos e obter a TIM
de cada um. Este valor se obtém através da soma de créditos sugeridos para os alunos, dividida pelo
numero de fases. O curriculo é um documento disponivel na internet e também entregue ao calouro
quando inicia sua trajetoria, dando-lhe uma sugestao de como deve seguir seu caminho. Este tracado de
disciplinas e créditos ¢ feito pelo colegiado de cada curso.

Foram selecionados dois anos de ingresso, 2008 e 2010, para observar o desempenho dos
académicos por categoria de acesso nos cursos mais seletivos da UFSC'’. Esta escolha possibilita a
observacao da TIM de cada categoria em cada curso, em oito fases (semestres 2008-1, 2008-2, 2009-1,
2009-2, 2010-1, 2010-2, 2011-1 e 2011-2) e em quatro fases (no caso do ingressante no vestibular 2010).
Esta selecao foi motivada na busca da obtenciao de dois momentos. No caso do vestibular de 2008,
além de ser o primeiro ano com a agao afirmativa na UFSC, conta com dados de académicos que ja
estdo ha quatro anos no curso. Ja em 2010, conta com dois anos de experiencia de PAA e com
desempenho de universitarios que estao ha apenas dois anos. Pode-se, assim, comparar académicos que
entraram juntos e quanto eles vém conseguindo obter do que lhes é esperado pelo curso. O problema é
a escassez de casos de cotistas negros em alguns cursos.

Ap6s essa etapa, gerou-se uma grande tabela na dissertagao, a qual demonstra a TIM, curso a
curso, e as médias aproximadas de TIM, obtidas pelos alunos de cada uma das trés categorias de acesso.
Com esses resultados foi possivel elaborar algumas analises.

16 Nossa sele¢io levou em consideragio a média de taxa candidato/vaga dos dois vestibulares. Sendo assim, os cursos
selecionados foram: Direito Noturno, Medicina, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Quimica, Direito
Diurno, Nutricdo, Odontologia, Ciéncias Biolégicas, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Sanitaria e
Ambiental, Engenharia de Producio Civil, Engenharia de Produgdo Mecanica, Engenharia de Automacio, Sistemas de
Informacio, Psicologia, Oceanografia, Jornalismo e Cinema.
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4 Analises da TIM

O fator de mais destaque neste inicio, a0 que parece, ¢ a defasagem significativa, encontrada no
desempenho de cotistas negros nos cursos de Engenharia. Entdo, construiu-se a Tabela 2 para retratar
essa diferenca. Também houve a separagao dos cursos mais seletivos em duas categorias: na primeira,
os cursos do CTC", e, na segunda, os demais. Somaram-se as diferengas de desempenho dos cotistas
negros de cada curso nestas novas categorias em relagio ao minimo de 50% do TIM do curso —
referindo-se, neste caso, a TIM ok, que é critério preferencial para bolsas e estagios na UFRGS, onde a

TIM ¢ adOt?da.' . Tabela 2 - Soma da diferenga entre desempenho médio de cotistas negros e 50% do TIM do
E significativa a curso entre os alunos ingressantes em 2008 e 2010. Nos cursos seletivos.

diferenca entre as duas

; . B Categoria Cursos Soma da diferenga entre TIM
categorias. E também Considerados  aproximada de cotista negro e
pOSSfVCl localizar com na soma 50% da TIM do curso
facilidade em quais Categoria 1* Ano Vestibular 2008 10 -6,8
cursos esti a principal Categor%a 2%* Ano Ve.stlbular 2008 9 66

. Categoria 1 Ano Vestibular 2010 9 16,12
defasagem dos cotistas " o5 Ano Vestibular 2010 11 77,61
negros entre Os Categotia 1 Vestibular 2008 e 2010 19 9,32
ingressantes em 2008 e _ Categoria 2 Vestibular 2008 e 2010 20 143,91
2010. *Categoria 1 se refere aos cursos do CTC dentre os mais seletivos.

** Categoria 2 se refere aos demais cursos mais seletivos.

No intuito  de Fonte: Elaborada pelo autor.

prosseguir com as

analises da TIM, o préximo passo se da pelo proposto no inicio dessa empreitada, mais precisamente,
seguindo, em parte, as ideias de Monsma et al. (2013), relatadas na secio da Metodologia da TIM. Na
analise realizada pelos autores, ha uma ideia que se busca seguir nesse trabalho. Trata-se da comparagao
de desempenho dos 20% com piores médias'® dos alunos da ampla concorréncia com os alunos dos
dois grupos de cotistas'”.

Inicialmente, nesta fase, a comparagio se deu entre: cotistas (escola publica + negros) e
aproximadamente 20% do total, selecionados entre as piores notas médias na Classificacio Geral.
Posteriormente, foram separados os dois grupos de cotistas.

Nesta primeira comparacio, o valor de todas as TIMs médias do grupo dos 20% foi subtraido
do valor de todas as TIMs Médias do grupo dos cotistas. Neste caso, o resultado foi positivo.

O resultado favoravel aos cotistas pode indicar um contraponto a tese de que os cotistas
derrubariam o nivel dos cursos. Caso nao existissem cotas, pode-se supor que os alunos que 0s
substituiriam fossem até mesmo de piores notas médias que estes 20% levados em consideracio no
calculo acima. Apesar de este valor ser apenas um indicativo, é interessante notar que: em 48 turmas,
ingressantes dos vestibulares 2008 e 2010 nos cursos mais concorridos, o desempenho (na TIM) de
cotistas é superior aqueles de pior desempenho entre os nao cotistas.

Nada indica — muito pelo contrario — que, caso fosse possivel fazer uma simulacio em uma
situagdo sem cotas, a TIM de todos os estudantes melhoraria, uma vez que os cotistas seriam
substituidos por alunos que, teoricamente, teriam desempenho inferior aos nao cotistas que
conseguiram entrar NOs CUrsos.

Em segundo lugar, foram criadas duas tabelas que compararam o desempenho do grupo dos
20% com cotistas de escola publica, cotistas negros e a situagao geral do curso.

17 CTC ¢é o Centro Tecnolégico, centro de ensino que agrupa os cursos das Engenharias, Sistema de Informacio e
Arquitetura e Urbanismo.

18 Como nio se tinha, nesse momento da pesquisa, o banco de acesso, optou-se por selecionar aqueles de notas médias
inferiores.

19 Nesta andlise, foram incluidas mais seis turmas, cujos cursos obtiveram mais inscri¢es de cotistas negros, a saber:
Administragdo Noturno, Farmacia, Administragdo Diurno, Enfermagem e Ciéncias Contabeis, para os ingressantes em
2008, e Pedagogia, para os ingressantes em 2010.
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A partit  dos  dados

dispostos, algumas observagoes se
fazem pertinentes:

- A defasagem perdura com o

cotista  negro, as  maiores
diferencas estio todas nesta
categoria, porém, ela decai

muito quando comparamos esta
categoria de acesso com os 20%.
O wvalor de -2,89, ainda que
maior que qualquer outra
diferenca  entre as  outras
categorias, mostra isto;
- Em porcentagens, o cotista
negro consegue obter 75 % da
TIM aproximada média de
todos os alunos e 84,5% do
grupo dos vinte por cento;
- O cotista oriundo da escola
publica apresenta resultados
muito satisfatorios,
aproximando-se, em muito, do
resultado de todos os alunos e
superando  os  20%. Em
potcentagens, o cotista da escola
publica consegue obter mais de
95% da TIM aproximada média
de todos os alunos e superou o
grupo dos 20 %, obtendo
107,97% desse desempenho.

No intuito de dar

Tabela 3 - TIM aproximada média por categoria de acesso nos cursos mais
seletivos nos vestibulares 2008 e 2010.

Categoria Numero de | Soma de TIM TIM
turmas aproximada aproximada

consideradas Média*

Cotista Negro 40%* 6322 15,80

Cotista Escola Publica 42 847,94 20,18

Cotistas (Negros + 42 812,12 19,33

Escola Publica)

Todos 42 881,02 20,97

Aproximadamente 42 785,32 18,69

20% do total,

selecionados entre as

piores notas médias

na Class. Ger.

*Refere-se 4 divisdo: Soma de TIM aproximada/Numero de turmas consideradas.
**Cotista Negro teve menos turmas, pois duas turmas do vestibular 2010 nao tinha
nenhum aluno desta categoria de acesso.
Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 4 - Diferencas de Média de TIM aproximada entre as categorias de acesso
nos cursos mais seletivos nos vestibulares 2008 e 2010.

Categoria Cotista Cotista EP 20%* Todos Cotistas**
de Acesso Negro
Cotista X -4 36k -2,89 -5,17 =353
Negro
Cotista EP | 4 36%0k* X 1,43 -0,78 0,85
20%* 2,89 -1,43 X 2,27 -0,63
Todos 5,17 0,78 227 X 1,64
Cotistas** 353 -0,85 0,63 -1,64 X

* Aproximadamente 20% do total, selecionados entre as piores notas médias na

Class. Ger.

**Cotistas Negros e Escola Publica.
***A titulo de exemplo, trata-se do resultado da subtragdo: Cotista Negro — Cotistas

EP.

ek A titulo de exemplo, trata-se do resultado da subtragio: Cotista EP — Cotista

Negro.

Fonte: Elaborada pelo autor.

prosseguimento a  analise, foi
realizada a mesma operagao das
duas tabelas anteriores com os
cursos das categorias 1 e 2. Os
resultados podem ser observados
nas Tabelas 5 e 6:

Tabela 5 - TIM aproximada média por categoria de acesso nos cursos da
categoria 1 nos vestibulares 2008 e 2010.

A partir dos dados

dispostos, outras observagoes se
fazem pertinentes:

- Nos cursos do CTC, a
defasagem do cotista negro ¢
mais visivel, conforme

observado nas primeiras analises

Categoria Numero de | Soma de TIM TIM
turmas aproximada aproximada
consideradas Média

Cotista Negro 19%* 235,99 12,42
Cotista Escola Publica 20 375,78 18,78
Cotistas (Negros + 20 354,83 17,74
Escola Publica)
Todos 20 402,48 20,12
Aproximadamente 20 339,29 16,96
20% do total,
selecionados entre as
piores notas médias
na Class. Ger.

da TIM”,
- Com relagdo aos cotistas de
escola publica, nio se percebeu

20 Cf. Tabela 2.

ARTIGO Tempo da Ciéncia
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*Cotista Negro teve um a menos, pois na turma de Engenharia de Produgio
Mecanica do vestibular 2010, nao houve nenhum aluno desta categoria de

aCEesso.

Fonte: Elaborada pelo autor.
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qualquer alteragdao significativa
em relacdo as analises antetiores,
quando nao se separa a categoria
1 da categoria 2;
- Os numeros
localizagio da defasagem do
cotista negro, sendo que
consegue obter apenas 61,72%
da média de TIM de todos e
73,23 % do grupo dos 20%.

Os dados dos cursos da

confirmam a

Tabela 6 - Diferencas de Média de TIM aproximada entre as categorias de acesso
nos cursos da categoria 1 nos vestibulares 2008 e 2010.

Categoria Cotista Cotista 20% Todos Cotistas**
de Acesso Negro EP

Cotista X -6,36 -5,34 -7,7 -4.54
Negro

Cotista EP 6,36 X 1,04 -1,34 1,82
20% 5,34 -1,04 X -2,38 -0,78
Todos 7,7 1,34 2,38 X 3,16
Cotistas 454 -1,82 0,78 -3.16 X

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 7 - TIM aproximada média por categoria de acesso nos cursos da categoria

2 nos vestibulares 2008 e 2010.

categoria 2 sdo apresentados nas
Tabelas 7 e 8.

Facamos, ainda, outras,
observacbes acerca dos dados
apresentados:

ARTIGO Tempo da Ciéncia

- As TIMs médias de todos os
grupos sao maiores na categoria
2 do que na categoria 1, e
indicam a dificuldade dos
académicos em geral nos cursos
do CTC;

- Os cotistas negros conseguem
obter 87,55% da média de TIM
de todos e 90,92% do grupo dos
20%. As mesmas porcentagens,
quando considerados somente
os cursos do CTC, sio de
61,72% e 73,23%. Todos esses
ndmeros mostram uma melhora
desse contingente quando estio
em cursos seletivos que nao
sejam do CTC;

- As diferencas das médias,
demonstradas na Tabela 9 sio
fortes indicativos desse impacto.

Por fim, facamos as ultimas

observacoes acerca dos dados
apontados:

- O valor da porcentagem de
defasagem ¢é um indicativo da
significativa melhora apontada;

- Observamos também que,
quando os cotistas negros sio
comparados com o grupo dos
20%, esse valor é menor. Este
parece ser um indicio de que as
defasagens no desempenho dos
cotistas negros nos cursos do
CTC tém menor impacto

Categoria Numero de Soma de TIM
turmas TIM aproximada

consideradas | aproximada Média

Cotista Negro A 387,21 18,43

Cotista Escola Publica 22 472,16 21,46

Cotistas (Negros + Escola 22 457,29 20,78

Publica)

Todos 22 478,51 21,75

Aproximadamente 20% do 22 446,33 20,27

total, selecionados entre

as piotres notas médias na

Class. Ger.

*Cotista Negro teve uma turma a menos, pois na turma de Ciéncias Biologicas
Diurno do vestibular 2010 nao houve nenhum aluno desta categoria de acesso.

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 8 - Diferencas de Média de TIM aproximada entre as categorias de
acesso Nos cursos categoria 2 nos vestibulares 2008 e 2010.

Categoria de | Cotista Cotista 20% Todos | Cotistas
Acesso Negro EP

Cotista X -3,03 -1,84 -3,32 -2,35

Negro

Cotista EP 3,03 X 1,19 -0,29 0,68

20% 1,84 -1,19 X -1,48 -0,51

Todos 3,32 0,29 1,48 X 0,97

Cotistas 2,35 -0,68 0,51 -0,97 X

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 9 - Medidas de Impacto dos cursos da categoria 1 e 2 levando em
considera¢do Diferencgas de TIM aproximada média entre cotistas negros em
relacio a todos os estudantes e o grupo dos 20%.

Subtragio Categorial Categoria2  Medidas de IMPACTO

- CTC — outros Categoria 1 %

— Categoria defasagem
2

TIM média 7,7 3,32 4,38 42%
todos os
alunos —
TIM média
cotista negro
TIM média 5,34 1,84 3,5 34%

do grupo dos
20% - TIM
média cotista
negro

*Para chegar a esse valor, considerou-se o valor da categoria 1 como 100% e
calculou-se quanto em porcentagem o valor da categoria 2 representa deste 100%.
Fonte: Elaborada pelo autor.

relativo quando sao comparados ao desempenho dos niao cotistas de notas médias mais baixas.
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5 Muda com o tempo?

Comparar o desempenho de estudantes no inicio do curso (1* e 2* fases) com os mesmos apos
o andamento do curso (5* e 6" fases) ¢ o intento a seguir. Neste caso, selecionou-se o desempenho dos
alunos ingressantes em 2009. A comparacio entre o desempenho dos estudantes nas duas primeiras
fases e dos mesmos na 5% e 6" fases possibilitou construir andlises interessantes, dispostas na Tabela 10.

Com base nos dados
dispostos na Tabela 10, é possivel
observar que:

Tabela 10 - Andlise de TIM aproximada por categoria de acesso levando em
consideracao a TIM do curso. Ingressantes no vestibular em 2009. Semestres 2009-1
e 2009-2 (1% e 2° fases). Nos cursos mais seletivos.

- Todos os grupos de acesso Grupo de académicos | % da TIM do | % da TIM do | % da TIM do

obtém desempenho acima de | considerado curso que o | curso que o | curso que o

50%, portanto, nenhum  se grupo obteve | grupo obteve | grupo obteve

] nos cursos da | nos cursos da | nos cursos

encontra abaixo do TIM ok no categoria 1 categoriaz mais seletivos
curso das duas primeiras fases | Cotista Negro 62,13% 83,82% 72,75%
entre oS ingressantes no Cotista EP 75,07% 90,89% 82,81%

. . 0, 0 1)

vestibular 2009 nos cursos mais Todos os alunos 83,71% 92,77% 88,14%
leti C - d Grupo dos 20% 72,14% 82,86% 77,39%
seletvos. Lom  excecao  do [P heas (Negro + EP) 71,39% 88,89% 79,96%

cotista negro nos cursos do
CTC, todos os grupos de acesso
obtém desempenho acima de
70%;

- O baixo valor do cotista negro

Fonte: Elaborada pelo autor.

Tabela 11 - Diferenca entre a porcentagem da TIM obtida nos cursos da categoria
1 e 2. Ingressantes no vestibular de 2009 nas primeiras duas fases (semestres 2009-
1 e 2009-2).

nos cursos do CTC segu€ a | Grupo de académicos | Resultado da Subtragdo: % da TIM do curso
tendéncia encontrada nas | considerado que o grupo obteve nos cursos da categoria 2
i . lizad - % da TIM do curso que o grupo obteve nos
analises anteriores, . realizaqas cursos da categoria 1.
com dados dos vestibulares de [Cogsra Negro 21.69%
2008 e 2010. Nos cursos da [ Cotista EP 15,86%
outra categoria, o cotista negro | Todos os alunos 9,06%
supera o grupo dos 20%. Grupo dos 20% 10,72%
Com base nos dados | Cotistas (Negro + EP) 17,50%

dispostos na Tabela 11, é possivel — Fonte: Elaborada pelo autor.

observar que:
- O peso que os cursos da categoria 1 impdem ¢ nitido a todos os grupos de académicos analisados.
A retengao, cuja medida central é a TIM, nos cursos do CTC, é maior do que nos outros cursos
seletivos;
- O impacto se faz sentir mais entre os cotistas. Os ingressantes cotistas do vestibular de 2009, nas
duas primeiras fases, tiveram 17,50% a mais de reten¢ao nos cursos mais seletivos do CT'C do que
Nnos outros cursos mais seletivos;
- Para os cotistas negros, esse
valor é acima de 20%. Para os

Tabela 12 - Andlise de TIM aproximada por categoria de acesso levando em
consideracio a TIM do curso. Ingressantes no vestibular em 2009. Semestres
2011-1 e 2011-2 (5" e 6" fases). Nos cursos mais seletivos.

: 1T : Grupo de | % da TIM do | % da TIM do | % da TIM do
cotistas da escola publica, acima -

o > académicos curso que o grupo | curso que o | cutso que o
de 15%, ao passo que, meSmo | considerado obteve nos cursos | grupo obteve | grupo obteve
no grupo dos 20%, esse valor é da categoria 1 nos cursos da | nos  cursos

ia 2 mais seletivos
de apenas de 10,72%; aiegors
) E}; s da dos, Se ’Soma dos 4 | Cotista Negro 53,86% 84,12% 68,1%

. > . Cotista EP 77,25% 91,06% 83,70%
mais anos de andlise, podem [Todos os alunos 82,33% 94,50% 88,06%
significar a necessidade de que [ Grupo dos20% 62,52% 89,10% 74,95%
estes cursos invistam mais | Cotistas (Negro + 72,91% 89,51% 80,67%

. ) EP)
energla na . acolh.lda dos Fonte: Elaborada pelo autor.
estudantes COUStaS, pOlS oS
mesmos encontram dificuldades exatamente nestes cursos.
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Com base nos dados

. , Tabela 13 - Diferenca entre a porcentagem da TIM obtida nos cursos da categoria
dispostos nas Tabelas 12 e 13, ¢ ¢ P o N %

1 e 2. Ingressantes no vestibular de 2009 na 5* e 6* fases (semestres 2011-1 e 2011-

possivel observar que: 2).

- 1 i Grupo de académicos | Resultado da Subtragdo: % da TIM do
O baixo valor do cotista negro p %

nos rsos do CTC seoue considerado curso que o grupo obteve nos cursos da
© Acu‘ © © guc 2 categoria 2 - % da TIM do curso que o

tendéncia encontrada nas grupo obteve nos cursos da categoria 1.

andlises anteriores, realizadas | Cotista Negro 30,26%

com dados dos ves'tlbulares de FComsaEP B.81%

2008 e 2010 e dispostos na

Tabela 10 A de fasagem Todos os alunos 12,26%

encontrada nas duas primeiras | Grupo dos 20% 26,58%

fases perdura, ¢ até aumenta na [Constas (Negro + EP) 16,50%

5% e 6* fases;

- Os ingressantes cotistas negros
do vestibular de 2009, na 5* e 6* fases, tiveram 30% a mais de retencdo nos cursos mais seletivos do
CTC do que nos outros cursos mais seletivos;

- Para cotistas da escola publica, essa diferenga é de 13%, enquanto que, no grupo dos 20%, esse
valor é de 26,58%, diferentemente do caso da tabela 11, em que esse grupo de cotistas apresentava
maior déficit;

- A média geral de todos os alunos ser muito préxima da dos cotistas de escola publica ¢ um
indicativo. Parece que os mesmos sentem menos o peso desses cursos e diminuem essa diferenca
quando estdo mais adaptados ao curso em fases mais agudas. Mas, no momento, essa afirmagao so6
vale para os ingressantes de 2009.

Fonte: Elaborada pelo autor.

6 TIM e o género

Por fim, acresce-se a variavel género no caso da TIM. Primeiramente, havera a demonstragao
dos dados percentuais de aprovagao levando em conta a forma de acesso e o género. Apods esta fase
preliminar, os dados de TIM com o género incluido serao trabalhados.

Na base de dados, ha cerca de 47% das notas de mulheres e 53% de homens. No que se refere
ao porcentual de aprovagao, levando em considera¢io o género e a categoria de acesso, a Tabela 14

sumariza estes dados.
O desempenho dos cotistas _ Tabela 14 - Porcentual de aprovagio por sexo e categoria de acesso

;. : . SEXO Categoria de Acesso Aprovado?
negros ¢ inferior ao das cotistas o e
negras. Elas tém desempenho muito Feminino — | Cot. Ne. 77,1% 22,3%
proximo ao dos homens cotistas de Cot. E.P. 86,2% 13,8%
escola publica da classificagao geral. Class. Ger. 86,6% 13,4%
O dado aponta que, em todas as Masculino — Cot. Ne. 63,0% 37,0%
> Cot. E.P. 78,4% 21,6%

categorias de acesso, o desempenho s Ger. 782% L8%
das mulheres € superior, no entanto,  Fonte: Elaborada pelo autor.
parece que, para os cotistas negros,
essa diferenca é maior. A Tabela 15 confirma essa observacio.
Esse dado aponta para um

Tabela 15 - Diferenca entre porcentual de aprovacio de mulheres e homens,

aproveitamento menor de homens segundo categoria de acesso.
cotistas negros, mesmo levando em Categoria de Acesso % de aprovagio das mulheres - % de
consideragdio que os homens, em i aprovagao dos homens
A Cotista Ne 14,7%
geral, tém sempre menor  Fe———= Y
S ,07/0
aproveitamento do que as mulheres. Classificagio Geral 8.4%

A Tabela 16, através da Fonte: Elaborada pelo autor.
analise da TIM, denota que
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fenomeno similar ocorre nos 22

. ; Tabela 16 - Porcentagem obtida da soma das TIMs dos cursos! seletivos, levando
cursos mais seletivos.

em consideracio género e categotia de acesso

soma  das
Os dados acima expostos
indi Cot. Ne. FEM 79,39%
indicam  que, MESMO  NOS  CUrsos  "Eoe MASC 72.30%
mais seletivos, ha o apontamento da  [Gor Ep FEM 92,00%
defasagem dos cotistas negros | Cot EP MASC 89,27%
homens destacados nas Tabelas 14 ¢ | Class. Ger. FEM 94,93%
. 0
15. A diferenca de desempenho —LEkss Ger MASC 20,61%

N . Fonte: Elaborada pelo autor.
entre géneros, dentro das categorias

de acesso, também segue maior
entre 0s cotistas negros.

Qual’ldo incluidos os cursos Tabela 17- Porcentagem obtida da soma das TIMs dos cursos! seletivos, levando
mais seletivos, a diferen(;a esti no em consideragio género, categoria de acesso e a tipologia dos cursos.
) - : - : = :
fato de que as cotistas negras nio Categoria | Género | Tipo de curso %o obtida da soma das
de TIMs dos cursos

obtém a mesma proximidade de | Acesso

desempenho que os homens das | Cor Ne. | FEM

outras categorias de acesso. Outros (categoria 2) 90,01%
Quando  separados  por |<etlNe | MASC

¢ ias d leti Outros (categoria 2) 87,33%
categorias de curso (cursos seletivos [ rp T EEN [ Cursos do CTC (categorial) 91,29%
do CTC x outros cursos seletivos), Outros (categoria 2) 97,66%
também ha dados interessantes, os | Cot. EP | MASC | Cursos do CTC (categoria 1) 87,42%
quais estao dispostos na Tabela 17. Outros (categoria 2) 94,76%
1 0,

Os dados apontam para uma Class. FEM Cursos do CTC .(categorla 1) 92,28%

. def. d . Ger. Outros (categoria 2) 98,42%
persistente defasagem  dos  cOUStas  ["@55™ ['MASC | Cursos do CTC (categoria 1) 88,69%
negros nas duas categorias de | Ger Outros (categoria 2) 96,25%

cursos, em especial nos homens nos  Fonte: Elaborada pelo autor.
cursos seletivos do CTC.

Consideragdes finais

O estigma de ser cotista pode ser algo visivel. Na analise posterior aos dados da TIM, realizada
na dissertagao, com a nota propriamente dita e nas regressoes, percebeu-se que a condi¢ao de cotista
racial é a mais sentida. No Grafico 1, o qual leva em consideragao as notas, é exposto como conclusao

deste trabalho.

Neste gté.ﬁCO, ha o) Grafico 1 -Distribujg£o da‘s notas levando em cgnsideragio a raga, o género € a
opgio por cotas raciais. Todos os cursos, ingressantes 2008-2011.

W Femining
[ rasculina
o|GEm 3229 185d2
3515 1047 1352 415148186 14286
996?' 28798 4145 27231 -135 @

apontamento de que ser homem,
cotista negro e pardo (que detém

10,00
cerca de 80% dos cotistas negros) ’

foi um forte indicativo de baixo
desempenho académico. Os dados
da TIM indicam haver, ainda, mais
defasagem nos cursos seletivos do

8,001

5,001

CTC. .
Processos sutis de
1 11 5 816?
discriminacio podem estar oo e S g 258 . &ame 033331383- 8410
H ®15544 18403 964 @20488 19759.324?
ocorrendo, algo que pesquisas de @57 5519.289 07993® :141490133 19 @@ @
cunho quantitativo ndo sio capazes 844'?65 ?0?49.340 1928 '163!?5802.?23 109?79?52'38?4 .466.1 955
oo
Cotls‘ta Cotlsia Ellanco Par do M&o Amal elo Pr eto [VED]
de Ca’ptar‘ Megro Pardo Megro Preto optante por Optarte por

Espera—se que com esses cotas raciais cotas raciais
bl

. . e i Fonte: Elaborado pelo autor.
dados, haja motivagao para mais
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pesquisas na area, visando o aprimoramento do acolhimento dos académicos de origens tao diversas,
em instituicOes ainda tdo elitistas. Busca-se, assim, que a politica publica de agao afirmativa cumpra
ainda mais seus objetivos, e que, desta forma, além de ampliar o acesso, possibilite a diplomacao desses
académicos que tornarao nosso mercado de trabalho mais plural, e ainda, que a universidade publica
cumpra a sua func¢ao social democratica.
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