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TEMPOS HISTORICOS

Normas para colaboradores:

1-

Os artigos deverao trazer resumo do texto em portugués
e em inglés (abstract) contendo no maximo 10 linhas
em espaco 1; palavras-chave em portugués ¢ inglés (key
words), no maximo 5; vinculo institucional do autor e a
sua titulacio. Os autores fario constar endereco
(convencional e eletrdnico) para correspondéncia e
telefone/fax para contato.
Os textos deverio ser enviados em trés copias ao
Conselho editorial, sendo 2 sem identificacio do autor.
As copias impressas deverido ser acompanhadas de
disquete, com a identificagio do autor.

Os artigos devem seguir o limite minimo de 15 ¢ no
miéximo de 30 laudas. As resenhas de livros nacionais e
estrangeiros de publicagio recente, observario o espaco
de 3 a 5 laudas. (fonte: Times New Roman, corpo 12,
espago 1,5).

As citagdes deverio ser integradas ao texto, com dois
recuos, em corpo 11.

As referéncias bibliogrificas devem ser feitas entre
parénteses, constando o nome do autor, data da
publicacio da obra, bem como o nimero da péagina.
Exemplo: (MUCHEMBLED, 1994:48), (DUBY,

1979a : 88-89) ou ( DUBY, 1979b: 89).

A bibliografia deveri ser citada no final do artigo,
observando-se os padrdes técnicos aceitos pela
comunidade cientifica.

Quando apresentarem citagdes em lingua estrangeira,
as mesmas deverao ser traduzidas e constar em nota de
rodapé.

O autor deverd anexar as seguintes informacoes: a
origem do texto (se parte de dissertagio, etc.) ¢ o estigio
atual da pesquisa.

Os artigos devem ser enviados apds rigorosa revisio
ortogrifica e de concordancia.



11-

14-

15-

16-

17-

Os textos devem constituir em material inédito, sendo
as contribuigdes emitidas de responsabilidade de seus
autores.

As resenhas de livros nacionais deverio ser de
publicagio inferior a 3 anos e as resenhas de livros
internacionais deverio ser de publicacio inferior a 05
anos, observando o espago de 3 a 5 laudas.

Os artigos encaminhados a revista serao apreciados por
membros dos Conselhos Consultivo e Editorial ou por
outros pareceristas ad hoc.

Autor que ja tenha publicado artigo na revista Tempos
Histéricos nio poderd publicar no volume
imediatamente subseqiiente da revista.

Cada autor recebera 2 exemplares da revista, referente
a0 nlimero que contiver seu artigo.

Baseado nos pareceres o Conselho Editorial decidird
pela publicagio ou nio do artigo, comunicando ao
autor(a) tal decisio.

Casos omissos serdo avaliados e decididos pelo conselho
editorial, conforme o regimento da revista.

A revista nio se obriga a devolver os originais das
colaboragdes enviadas.

O Conselho Editorial nio aceitard artigos fora das normas
estabelecidas acima, reservando-se a decisio final quanto a publicagio
dos mesmos. Os artigos publicados ¢ a exatidio das referéncias
bibliograficas sio de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es). Os
editores nio se responsabilizam pela redagio, nem pelos conceitos
emitidos pelos colaboradores.



