Albuquergue RN, Melo RP, Rodrigues AGA
Artigo Original

E ‘Varia Scientia
Ciéncias da Saude

e-1ISSN 2446-8118
AVALIACAO DA MOTIVACAO ACADEMICA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
EVALUATION OF ACADEMIC MOTIVATION OF UNIVERSITY STUDENTS
EVALUATION OF ACADEMIC MOTIVATION OF UNIVERSITY STUDENTS

Roberto Nascimento de Albuquerque?
Rafael Passos Melo?
Alice Ghirardello Artuso Rodrigues®

RESUMO: Objetivo: avaliar a motivagdo académica dos estudantes universitarios de uma
instituicdo de ensino superior (IES) privada de ensino superior do Distrito Federal. Materiais e
Métodos: trata-se de um estudo quantitativo, descritivo por meio da aplicacdo de dois questionarios:
um sociodemografico e educacional e a Escala de Motivacdo Académica. Resultados: participaram
350 estudantes de enfermagem, os quais foram avaliados de acordo com suas motivagdes intrinsecas,
extrinsecas e os fatores desmotivacionais no processo académico. Concluséo: foi evidente que a
motivacdo muda no decorrer da formacgdo académica. Nos anos iniciais evidencia-se a motivacdo
intrinseca; nos anos finais, a motivacdo extrinseca. Deste modo, as IES devem ter diferentes
estratégias motivacionais para manter o aluno no processo de graduagdo como um todo.
DESCRITORES: Motivacéo; Estudantes; Instituicbes de Ensino Superior.

ABSTRACT: Objective: to evaluate the academic motivation of university students from a private
institution of higher education in the Federal District, Brazil. Materials and Methods: this is a
quantitative, descriptive study through the application of two questionnaires: a sociodemographic and
educational and the Academic Motivation Scale. Results: 350 nursing students participated, which
were evaluated according to their intrinsic, extrinsic motivations and demotivating factors in the
academic process. Conclusion: it was evident that motivation changes during academic training. In
the early years the intrinsic motivation is evident; in the final years, the extrinsic motivation. Thus,
universities must have different motivational strategies to keep the student in the graduation process
as a whole.

DESCRIPTORS: Motivation; Students; Universities.

RESUMEN: Objetivo: evaluar la motivacion académica de los estudiantes universitarios de una
institucién privada de educacion superior del Distrito Federal. Materiales y Métodos: se trata de un
estudio cuantitativo, descriptivo por medio de la aplicacion de dos cuestionarios: un
sociodemografico y educativo y la Escala de Motivacion Académica. Resultados: participaron 350
estudiantes de enfermeria, los cuales fueron evaluados de acuerdo con sus motivaciones intrinsecas,
extrinsecas y los factores desmotivantes en el proceso académico. Conclusion: fue evidente que la
motivacion cambia en el curso de la formacion académica. En los afios iniciales se evidencia la
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motivacion intrinseca; en los afios finales, la motivacion extrinseca. De este modo, las universidades
deben tener diferentes estrategias motivacionales para mantener al alumno en el proceso de

graduacion como un todo.

DESCRIPTORES: Motivacion; Estudiantes; Universidades.

INTRODUCAO

Estima-se que 8,45 milhGes de
estudantes estdo matriculados em cursos de
graduacdo no Brasil. Destes, 75,4%
encontram-se em instituicdes privadast. Nesse
contexto, diferentes investigacbes tém sido
realizadas no intuito de conhecer os fatores
motivacionais e  desmotivacionais  de
estudantes de nivel superior®”’.

A motivacdo pode ser definida como
uma vontade ou necessidade de alcangar um
objetivo  especifico, ou como um
comportamento  regulado para  atingir
determinado resultado®.

Evidencia-se que, ao ingressar no
ensino superior, o aluno nutre diferentes
expectativas relacionadas ao ensino, a vida
universitaria e ao futuro profissional. Para
tanto, os professores esperam que esses alunos
sejam ativos, interessados, autorregulados,
questionadores,  dotados  de  espirito
investigativo, capazes de usar as estratégias de
aprendizagem adequadas, de valorizar o0s
conteudos e de reconhecer os objetivos das
disciplinas em particular e do curso como um
todo®.

Porém, quando essas expectativas ndo
sdo atendidas, é certo de que havera alteracéo
da motivacdo desse estudante. No ambito
universitario, a motivacao para aprender difere
de acordo com o0s niveis de estudo e das
caracteristicas proprias do aluno - quanto mais
complexos e profundos sdo os desafios
académicos, menos motivacdo o estudante
podera apresentar?*,

Ressalta-se que a motivacdo é um dos
principais fatores determinantes para o
aumento da aprendizagem, além de ser um
excelente precursor para a reflexdo e a
criticidade dos assuntos abordados. Portanto,
avaliar a motivacdo dos estudantes €
fundamental para entender os fatores que
podem contribuir ou dificultar o processo de
aquisicao de conhecimentos™®.

Assim,  reconhecer os  fatores
motivacionais e desmotivacionais  dos
estudantes de graduacéo, desde o primeiro ano
do curso até sua conclusdo, poderd trazer
subsidios importantes para tracar estratégias
motivacionais que possam garantir sua
permanéncia ativa, critica e reflexiva durante a
formagéo®!.

Deste modo, a questdo norteadora
desse estudo foi: “Quais as motivacdes que
permeiam a vida do estudante universitario e,
com o advento do Covid-19, houve alteracéo
da motivacgdo desses estudantes?

Portanto, o presente estudo teve como
objetivo avaliar a motivacdo académica dos
estudantes universitarios de uma instituicdo
privada de ensino superior do Distrito Federal.

MATERIAIS E METODOS

Tratou-se de uma pesquisa quantitativa
por meio de um estudo descritivo com
estudantes de graduacdo de um Centro
Universitério do Distrito Federal.

A amostra foi determinada por
conveniéncia (ndo probabilistica) observando
os procedimentos éticos vigentes. Para a
realizacdo desta pesquisa foram utilizados os
seguintes critérios de inclusdo: Apresentar
idade igual ou superior a 18 anos; estar
matriculado regularmente no curso de
Enfermagem da instituicdo (ressalta-se que a
escolha do curso foi devido ao curso dos
pesquisadores assistentes e do professor
orientador);  assinar 0o  Termo  de
Consentimento Livre Esclarecido — TCLE e
responder o questionario em sua totalidade.
Quanto aos critérios de exclusdo: participante
que esteja sem vinculo ou com matricula
trancada na instituicao pesquisada;
questionarios incompletos; participante que
n&o aceite ou concorde em assinar o TCLE.

Foram utilizados dois instrumentos de
coleta de dados: Questionario
sociodemografico e académico, o qual trazia
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informacdes sobre sexo, idade, raga, cor,
estado civil, com quem residia, se tinha filhos,
semestre em que esta matriculado, turno de
estudo, além de questbes motivacionais e
desmotivacionais durante a pandemia de
Covid-19 e; Escala de Motivacdo Académica
traduzida/adaptada para o portugués em 2003*2
e validada no Brasil em 2016,

A pesquisa seguiu 0s seguintes passos:
(a) ap6s aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, 0s pesquisadores fizeram contato por
e-mail com a coordenacdo do curso de
Enfermagem para obter autorizacdo para entrar
nas salas de aula de cada semestre letivo do
curso; (b) apos autorizagdo concedida, 0s
pesquisadores solicitaram autorizagdo prévia
dos professores do curso e acordaram os dias
especificos para entrar em sala e aplicar os
instrumentos de coleta de dados; (c) no dia
estipulado, os pesquisadores entraram em sala,
explicaram o estudo e 0s objetivos da pesquisa;
(d) em seguida, para os estudantes que se
sentirem a vontade para responder a pesquisa
foi solicitado que antes de responder ao
questionario leiam e assinem o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido.

A coleta de dados ocorreu
presencialmente, entre 0s meses de fevereiro e
abril de 2022, e o tempo médio previsto da

Artigo Original
aplicacdo do instrumento de coleta de dados
foi de 15 minutos.

A tabulacdo e anélise dos dados foram
realizados por meio do software SPSS 25 para
Windows.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa sob o n° CAAE
52117621.9.0000.0023 e parecer n° 5.056.657,
de 23 de outubro de 2021. Ressalta-se que a
pesquisa seguiu estritamente todos 0s
procedimentos éticos propostos e aprovados
pela Resolugio n° 466/201214,

RESULTADOS

Participaram da  pesquisa 350
estudantes de enfermagem regularmente
matriculados na instituicdo. Ressalta-se que,
durante todo o procedimento da coleta de
dados, ndo houve nenhuma recusa para 0
preenchimento do questionario.

A maioria dos estudantes era do sexo
feminino (80,9%), jovens entre 18 e 24 anos
(80,9%), brancos (59,7%), solteiros (86,3),
catolicos (39,7%), residentes com pai/mae
(70,9%), sem filhos (92%), matriculados no
periodo noturno (52%), principalmente no 2°,
3° e 4° ano, conforme Tabela 1.
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Tabela 1. Perfil socioacadémico dos participantes da pesquisa. Brasilia, 2022.

Variaveis N (%)
Género

Masculino 65 (18,6)
Feminino 283 (80,9)
Outros 2 (0,6)
Idade

18 a 20 anos 142 (40,6)
21 a 24 anos 141 (40,3)
25 a 28 anos 34 (9,7)
29 a 32 anos 17 (4,9)
Acima de 32 anos 16 (4,5)
Etnia

Branco(a) 209 (59,7)
Pardo(a) 116 (33,1)
Negro(a) 21 (6,0)
Asiatico(a) 3(0,9)
Outros 1(0,3)
Estado Civil

Solteiro(a) 302 (86,3)
Casado(a) 34 (9,7)
Separado/ Divorciado(a) 1(0,3)
Outros 13 (3,7)
Religido

Catolica 139 (39,7)
Evangélica 112 (32,0)
Espirita 30 (8,6)
Nenhuma religido 54 (15,4)
Outra religido 15 (4,3)
Com quem reside

Sozinho(a) 18 (5,1)
Pai/Mée 248 (70,9)
Conjuge/Companheiro(a) 42 (12,0)
Outros familiares 33(9,5)
Amigos/Colegas 4(1,1)
Outros 5(1,4)
Filhos

Sim 322 (92,0)
Né&o 28 (8,0)
Turno Matriculado

Matutino 168 (48,0)
Noturno 182 (52,0)
Ano Letivo

Primeiro ano 66 (18,9)
Segundo ano 75 (21,5)
Terceiro ano 82 (23,5)
Quarto ano 72 (20,6)
Quinto ano 55 (15,7)
Total 350 (100)

Fonte: Autores, 2022.

Ao avaliar a motivacao dos estudantes
durante a pandemia de Covid-19, verificou-se
que 36,3% dos estudantes relataram uma
diminuicdo da motivagdo; 47,2% dos
entrevistados afirmou que a pandemia de
Covid-19 foi um motivo de desmotivagédo
totalmente ou na maioria do tempo. Porém,
42% deles ndo pensaram em trancar 0 curso e
66% também ndo pensaram em abandona-lo.

Ressalta-se que a pesquisa apontou que
a didatica do professor ou a desmotivagdo dos
proprios colegas ndo foram os principais
motivos da desmotivacdo académica, mas sim
as aulas realizadas de maneira remota (55,4%),
seguido da propria dificuldade do estudante em
estudar e de se adaptar a essa maneira (44,6%).
Esses dados sdo apresentados na Tabela 2 a
sequir.
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Tabela 2. Motivacdo académica dos estudantes e pandemia. Brasilia, 2022.

Variaveis N (%)
Como esta a sua motivagao?

Diminuiu 127 (36,3)
Continua a mesma 125 (35,7)
Aumentou 98 (28,0)
A pandemia te desmotivou?

Totalmente 65 (18,6)
Na maioria do tempo 100 (28,6)
Um pouco 131 (37,4)
N&o desmotivou 54 (15,4)
A pandemia te fez pensar em trancar o curso?

Sim 142 (40,6)
Néo 147 (42,0)
N&o cheguei a pensar no assunto 61 (17,4)
A pandemia te fez pensar em abandonar o curso?

Sim 80 (22,9)
Né&o 231 (66,0)
Na&o cheguei a pensar no assunto 39 (11,1)
O que mais te desmotivou na pandemia?

As aulas remotas 194 (55,4)
A didatica dos professores 54 (15,4)
A desmotivacdo dos colegas 40 (11,49)
Acho que ndo consigo estudar de maneira remota 156 (44,6)
Outros 62 (17,7)
Total 350 (100)

Fonte: Autores, 2022

A Tabela 3, a seguir, apresenta 0s
dados referentes a desmotivacdo apresentada
pela Escala de Motivagdo Académica (EMA).
Os dados revelaram que os académicos do 4°
ano do curso se encontravam mais
desmotivados em relacdo aos demais
estudantes de outros anos. Eles apresentaram

pontuacdo acima em quase todos os itens desse
dominio (“Desmotiva¢ao”) - sinceramente nao
sei por que venho & universidade; ja tive boas
razGes para vir a universidade, agora, tenho
duvidas sobre continuar e; eu ndo vejo que
diferenca faz vir a universidade.

Tabela 3. Fatores de desmotivacdo dos pesquisados segundo a Escala de Motivacdo Académica (EMA) nos anos de

graduacdo de Enfermagem. Brasilia, 2022.

Desmotivacio

Questdes 1° 20 3° 40 50
ano ano ano ano ano

Q1 - Sinceramente, eu ndo sei por que venho a 1,46 1,57 1,44 2,08 1,29

universidade.

Q7 - Eu realmente sinto que estou perdendo meu tempo 1,32 1,46 1,27 1,51 1,06

na universidade.

Q9 - Eujative boas razdes para vir a universidade, mas, 1,48 1,62 1,96 2,39 1,33

agora, tenho duvidas sobre continuar.

Q13 - Eu néo vejo porque devo vir a universidade. 1,33 1,42 1,15 1,64 1,70

Q16 - Eu ndo sei, eu ndo entendo o que estou fazendona 1,31 1,45 1,22 1,46 1,10

universidade.

Q19 - Eu ndo vejo que diferenca faz vir a universidade. 1,27 1,48 1,58 2,14 1,28

Total 8,17 9,00 8,62 11,22 7,76

Fonte: Autores, 2022.
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A tabela a seguir apresenta os dados
relacionados & motivacdo extrinseca dos
pesquisados conforme a Escala de Motivacao
Académica (EMA). Observou-se, também,
que os académicos do 4° ano apresentaram
maior pontuacdo em relacdo a motivacdo

Artigo Original
extrinseca (87,80), especialmente na regulacéo
externa (21,61), regulacdo introjetada (22,64),
regulacdo integrada (23,60). Ressalta-se,
ainda, que apresentou maior pontuacdo em
regulacdo identificada (9,36), juntamente com
estudantes do terceiro ano.

Tabela 4. Fatores de Motivacgdo Extrinseca dos pesquisados segundo a Escala de Motivacdo Académica (EMA) nos anos

de graduacéo de Enfermagem. Brasilia, 2022.

Motivacéo Extrinseca

Questdes 1° 20 3° 40 50
ano ano ano ano ano

POR REGULACAO EXTERNA

Q2 - Venho a universidade porque acho que a 3,22 3,04 2,96 3,43 2,90

frequéncia deve ser obrigatoria.

Q3 - Venho a universidade para ndo receber faltas. 3,03 2,53 2,66 3,60 2,19

Q11 - Venho a universidade porque a presenca € 5,02 4,75 5,22 5,72 5,38

obrigatoria.

Q14 - Venho a universidade para conseguir o diploma. 2,41 2,35 2,79 3,36 2,46

Total 18,50 17,19 18,40 21,61 17,91

POR REGULACAO INTROJETADA

Q5 - Venho a universidade para provar a mim mesmo 5,66 5,32 541 5,67 5,12

que sou capaz de completar meu curso.

Q8 - Venho porque é isso que esperam de mim. 2,18 2,19 2,83 2,56 2,53

Q10 - Para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa 3,94 3,67 4,03 4,26 3,63

inteligente.

Q15 - Venho a universidade porque quando sou bem- 4,74 4,68 5,14 5,38 5,06

sucedido me sinto importante.

Q20 - Porque quero mostrar a mim mesmo que posso 5,66 5,03 5,82 5,80 4,93

ser bem-sucedido nos meus estudos.

Q23 - Quero evitar que as pessoas me vejam comoum 2,81 2,48 2,74 2,97 2,38

aluno relapso.

Total 24,99 23,37 25,97 26,64 23,65

POR REGULACAO IDENTIFICADA

Q24 - Venho a universidade porque a frequéncia nas 4,73 4,92 4,96 4,96 4,67

aulas é necessaria para a aprendizagem.

Q22 - Porque acho que a cobranca de presenga é 3,90 3,55 4,40 4,40 3,46

necessaria para que os alunos levem o curso a sério.

Total 8,63 8,47 9,36 9,36 8,13

POR REGULAQAO INTEGRADA

Q12 - Porque a educagdo é um privilégio. 5,97 5,63 5,23 5,99 5,97

Q18 - Porque 0 acesso ao conhecimento se dad na 4,84 4,57 4,63 5,05 4,75

universidade.

Q26 - Porque estudar amplia os horizontes. 6,51 6,00 6,58 6,39 6,59

Q27 - Venho a universidade porque é isso que escolhi 6,43 6,02 6,34 6,17 5,96

para mim

Total 23,75 22,22 22,78 23,60 23,27

Total Geral 82,58 77,34 82,92 87,80 80,40

Fonte: Autores, 2022.
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A tabela a seguir apresenta os fatores
de motivacdo intrinseca dos pesquisados
segundo a Escala de Motivacdo Académica
(EMA). Académicos do 2° ano do curso
apresentaram maior motivacdo intrinseca em

Artigo Original
relacdo aos demais estudantes (14,38), sequido
dos alunos do 1° ano (13,98). Observa-se que a
menor motivacdo intrinseca foi observada
pelos alunos do 4° ano (12,23).

Tabela 5. Fatores de motivacao intrinseca dos pesquisados segundo a Escala de Motivacdo Académica (EMA) pelos anos

de graduacédo de Enfermagem. Brasilia, 2022.

MOTIVACAO INTRINSECA

Questoes 1° 20 30 40 50
ano ano ano ano ano

Q 4 - Pelo prazer que tenho quando me envolvo em 4,56 4,94 4,24 4,26 4,45

debates com professores interessantes.

Q 17 - Porque para mim a universidade é um prazer. 4,68 4,53 4,46 4,27 4,36

Q 21 - Porque gosto muito de vir & universidade. 4,74 4,91 4,20 3,70 4,18

Total 13,98 14,38 12,90 12,23 12,99

Fonte: Autores, 2022.

DISCUSSAO
Os dados sociodemograficos
apresentados nesta pesquisa estdo em

consonéncia ao relatorio do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o
qual revelou que o curso de enfermagem, no
pais, é ofertado, em sua maioria, no turno
noturno, que a maioria dos estudantes é do
sexo feminino com idade de até 24 anos, que
residem com os pais. Contudo, os dados desta
pesquisa divergiram em relacdo a etnia —
enguanto a maioria dos sujeitos desta pesquisa
se autodeclararam brancos (59,7%), seguido
de pardos (33,1%), a maioria dos estudantes do
ENADE se autodeclararam pardos (46%),
seguidos de brancos (38,9%)"°.

A desmotivacdo advinda de aulas
remotas apresentadas nesta pesquisa também
esta de acordo com estudo realizado por
Morales e Lopez (2020), a qual revelou que as
aulas remotas também foram grandes fatores
desmotivacionais dos estudantes no caminhar
do contexto pandémico. Assim, é evidente que
a dificuldade de adaptacdo e a mudanca
abrupta de realidade educacional foram fatores

que tém interferido no decorrer da
graduagdo?®.
Além disso, ressalta-se que o0

isolamento social durante a pandemia de
Covid-19 exigiu que as instituicbes de ensino
superior se adequassem ao ensino remoto
durante dois anos (quatro semestres letivos)

ininterruptos. Desta maneira, estudantes do
primeiro e segundo ano adentraram a
universidade ja de maneira remota. Contudo,
estudantes dos trés ultimos anos conviveram
tanto com aulas presenciais quanto remotas — e
a pesquisa revelou que os alunos do quarto ano
foram os que mais sentiram essa mudanca. A
dificuldade na adaptacdo com as aulas
remotas, a inexisténcia de atividades praticas e
o0 afastamento dos colegas de turma podem ter
sido motivos importantes para a desmotivacdo
desses estudantes. Essa auséncia de atividades
praticas durante a formacdo importantes
fatores desmotivacionais de estudantes da
graduacao®®l’,

Ao se discutir o que motiva um
estudante universitario, a pesquisa revelou que
a motivagdo académica muda com o
transcorrer do processo formativo. Enquanto a
motivacdo intrinseca encontrou-se elevada
entre os estudantes dos anos iniciais - primeiro
e segundo anos do curso, estudantes dos anos
subsequentes  apresentaram uma  maior
motivagdo extrinseca — mercado de trabalho,
média salarial, especializa¢Ges, por exemplo.
Observa-se que estudantes ingressam na
universidade com alto indice de motivacao
intrinseca, ou seja, escolhem, muitas vezes
Seus  cursos  superiores por acharem
interessantes, agradaveis ou que sempre
sonhavam em cursa-los. Assim, no comego da
graduacdo, o estudante busca realizar agdes
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que visem a propria satisfacdo e manter sua
motivacao intrinsecal®18-19,

Contudo, os dados referentes a
motivacdo intrinseca desta pesquisa divergem
com pesquisa realizada com académicos de
Medicina, a qual revelou que mesmo nos anos
finais do curso, ainda prevalecia a motivacéao
intrinseca  desses  estudantes®. Pode ser
considerado que o reconhecimento social e
financeiro (motivacdo extrinseca) da profissao
medicina sdo fatores que impactam na
motivacdo intrinseca dos seus estudantes,
diferenca importante se comparado ha outros
cursos da saude.

A motivacdo extrinseca pode ocorrer
por diferentes fatores: regulacdo externa (a
motivacao nao esta intrinsecamente, mas pelo
receio de possiveis punicdes e pela pressao de
terceiros); regulacdo introjetada (agem de
acordo com normas e expectativas as quais
evitam constrangimentos que gerem culpa,
vergonha ou na busca de auto avaliacdo
positiva); regulacdo identificada (fazem algo
porque se identificam com determinada
causa/situacdo  académica/profissional e,
assim, decidem agir de determinada maneira)
e; regulacdo integrada (as escolhas da pessoa
possuem relevancia na tomada de deciséo e nas
suas agbes, mesmo ndo estando totalmente
livre de algum tipo de influéncia de efeito de
recompensa ou puni¢do oriundos do contexto
externo)®®.

No caso desta pesquisa, 0s dados
convergiram com os resultados apresentados
com estudantes de Medicina do 4° ano — eles
apresentaram maior motivacdo extrinseca em
comparagao aos estudantes dos outros anos®.

Em relacdo a motivacdo extrinseca por
regulacdo identificada, os dados convergiram
com outra pesquisa realizada como
académicos de Ciéncias Contabeis, os quais
académicos dos ultimos anos apresentaram
niveis elevados desse tipo de motivagdo, tais
como nesta pesquisa’.

Apesar dos estudantes dos primeiros
anos apresentarem maior motivagéo intrinseca,
ressalta-se que também apresentaram niveis
elevados de motivagdo extrinseca por
requlacdo integrada. [Esses dados se
assemelham aos levantados pela pesquisa de
Porto e Gongalves® que também apontaram
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esse tipo de motivacdo em estudantes
universitarios de anos iniciais.

CONCLUSAO

A pesquisa revelou que a motivacao
dos académicos de enfermagem diminuiu no
periodo pandémico, contudo, ndo pensaram
em trancar ou abandonar o curso. As aulas
remotas e a dificuldade em se adaptar a este
novo modelo de estudo, foram os principais
motivos desmotivacionais dos sujeitos da
pesquisa.

Observou-se que os estudantes do 4°
ano estavam mais desmotivados em
comparacdo aos demais estudantes. Como
estes alunos vivenciaram presencialmente a
vida universitaria durante cerca de 2 anos e
tiveram que se adaptar a um novo modelo de
ensino, acredita-se que possa ter ocorrido uma
grande perda motivacional neste processo.

Foi evidente que a motivacdo muda no
decorrer da formacdo académica. Nos anos
iniciais evidencia-se a motivacdo intrinseca;
nos anos finais, a motivagdo extrinseca. Deste
modo, as instituicdes de ensino superior devem
ter diferentes estratégias motivacionais para
manter o aluno no processo de graduacdo
como um todo.

Sugere-se, portanto, que nos anos
iniciais, as IES tracem estratégias para o
fortalecimento das motivacdes intrinsecas dos
estudantes. Ja no decorrer da graduacgdo, as
discussbes  possam  ser voltadas ao
fortalecimento das motivacdes extrinsecas dos
universitarios, tais como mercado de trabalho
e especializagcbes que podem ser realizadas.
Caso contrario, este aluno poderad apresentar
maiores indices desmotivacionais, podendo
levar a um abandono do curso, especialmente
no 4° ano.

Este estudo tem como limitagdo seu
desenho, o qual apresentou dados de um curso
superior de uma Unica IES em uma
determinada regido do pais. Sugere-se que
outras pesquisas possam ser realizadas a fim de
fortalecer a discussdo sobre a motivacao
académica e as diferentes estratégias
motivacionais no ambito universitario do
Brasil.
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